. CIA DOCAS DESANTANA

APROVO o competente Termo de
Referencia e autorizo a abertura
de Procedimento Licitatério nos
termos da Lei n° 13.303/2016.

Em _ /| |

Edival Cabral Tork
-Diretor Presidente da CDSA-

TERMO DE REFERENCIA
FUNDAMENTO LEGAL:

Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016;

Lei n® 8.666, de 21.06.1993, e alteracOes posteriores — Lei de Licitagdes;
Lei n® 14.133/2021 — Nova lei de licitacBes

Lei n®4.320, de 17 de marco de 1964,

Portaria n® 84/2021 - MINFRA, 02/07/2021

1 -OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continua, dos Servigos de
Vigilancia Patrimonial Desarmada, diurna e noturna, mediante locagdo de méo de obra, a serem
executados nas dependéncias da Companhia Docas de Santana/CDSA.

1.2. O objeto deste Termo de Referéncia inclui o fornecimento, pelas empresas, de materiais e/ou
equipamentos, uniformes e EPIs discriminados nos itens subsequentes.

2-JUSTIFICATIVA

2.1. Justifica a presente contratacdo, o fato do Companhia Docas de Santana/CDSA ter
que atender a recomendacdo do EAR (Estudo de Avaliagéo de Risco) realizado em auditoria pela
CESPORTOS a qual identificou a necessidade de contratacdo de guardas portuarios para contemplar
ao quantitativo minimo de pessoal, em conformidade as normas de seguranca portudria e que essa
contratacdo se dara através de concurso publico, cujo processo encontra-se em andamento.

2.2. A presente contratacdo tem como objetivo atender as necessidades dos servicos de
vigilancia desarmada, diurna e noturna, de forma a garantir a seguranca da area portuaria e dos que
eventualmente transitam nas instalacbes do Porto, ndo permitindo a depredacdo, violagdo, evaséo,
apropriacdo indébita e outras acGes que redundem em dano ao patrimonio, decorrente da acdo de
terceiros, em conformidade com o Art. 7° e seu paragrafo Unico da Portaria n°® 84/2021 - MINFRA,
02/07/2021.
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2.4. A quantidade de posto foi definida de acordo com o nimero necessario de serventia que
possa suprir e complementar as atividades desenvolvidas pela Guarda Portuaria, conforme informado
pela Divisdo de Seguranca Portuaria da CDSA, descrita nos quadros a seguir.

3 - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1. A execugdo dos servigos contratados observaré a forma de execucdo indireta, no regime
de empreitada por prego global, previsto no art. 10, II, “a”, da Lei n°® 8.666/93, visando a obteng¢ao de
adequadas condicdes de integridade das instalacdes prediais e de controle de acesso pertencentes ao
CDSA.

3.2 LOCAIS, TIPO DE VIGILANCIA, TIPO DE POSTOS, TURNOS E
QUANTIDADE

3.3- Os servicos de vigilancia patrimonial desarmada objeto desse instrumento, deverdo
ser executados por vigilantes em quantidades suficientes a execucdo do objeto, tendo como unidade
de medida o “Posto de servigo” até o limite de 01 (um) posto de servigo dentro das instalgbes da
CDSA sendo 02 (dois) noturnos e 04 (quatro) diurnos em jornadas de trabalho de 12 x 36.

3.4 — Para efeitos de célculo, o vale alimentacdo tera o valor de R$ 32,62 por cada dia
trabalhado devendo tal concesséo ocorrer mensalmente, sendo que a entrega do ticket ou do vale dar-
se-a junto com o pagamento do salario do més de referéncia, conforme CCT da categoria
profissional.

4 — ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
4.1 - Demonstrativo de especificacdes e quantitativo de uniforme por funcionario, posto e
periodicidade:

Quant. por Periodicidade de
Quant. por Posto fornecimento
UNIFORMES . Quant. Total
Funcionario | (Noturnoe Anual Semestral
Diurno)

Apito (tamanho 55mm) em plastico rigido com cordéo

r em nylon (tamanho padrao) sem bolinha central na cor 01 0 06
( ! preta %

Boné liso, em brim, regulagem em velcro, na cor preta
— 02 0 06
X

Botina sem biqueira, confeccionada em couro, com

solado de borracha, fechamento em elastico 02 0 X 06
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Calca confeccionada em tecido brim, 2 bolsos dianteiros
(faca), 2 bolsos laterais com tampa (abotoar/velcro), 2
bolsos traseiros com tampa (de abotoar/velcro),
fechamento em ziper e botdo de abotoar, 5 presilhas, na

cor padréo da empresa

02

Camisa de abotoar, confeccionada em tecido brim, 2
bolsos dianteiros ( de abotoar/velcro), manga curta, com

lapela nos ombros

02

Cinto preto, em nylon com fivela de metal, 1,20m de

cumprimento

01

% 4 Crach4, confeccionado em PVC, com presilhas em metal

e e prendedor em silicone, tamanho padrao.

01

Meia masculina, cano médio, na cor preta, composicao:

50% ou mais de algodao, poliamida e elastodieno. 02 (par)

4.2 - Demonstrativo de especificacoes e quantitativo de Equipamentos de Protecao

Individuais (EPI's)
Quant. por Periodicidade de
Quantidade .
Posto fornecimento
por Quantidade Total
Equipamentos de Protecio Individual ; (Noturno e
Funcionario Anual Semestral
Diurno)
Cinto Operacional em nylon, utilizado
| na fixagéo de acessorios, cintura X
o ajustavel através de velcro, fecho de 0 01 06
! abertura rapida tipo tic-tac.
— X
Colete balistico Nivel I1.
0 01 06
Capa para colete balistico Nivel I1.
01 0 06
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’ | ’
Lanterna, lampada de LED, com
capacidade para trés pilhas (AAA) X
] ) ' 0 01 06
nao recarregavel.
4
Tonfa Fixa, em fibra plastica com
punho 58 cm. 0 01 X 06
Porta tonfa em nylon, com argola.
Y 9 01 0 X 06
Capa para chuva em PVC, tamanho N
d G, cor amarela. 01 0 06
JW
4.3 - Demonstrativo de quantitativo e valor estimados de uniforme
UNIFORMES Quantidade 12 meses
Apito (tamanho 55mm) em plastico rigido com corddo em nylon (tamanho padrédo) sem bolinha central na cor 6
preta
Boné liso, em brim, regulagem em velcro, na cor preta 6
Botina sem biqueira, confeccionada em couro, com solado de borracha, fechamento em elastico 6
Calca confeccionada em tecido brim, 2 bolsos dianteiros (faca), 2 bolsos laterais com tampa (abotoar/velcro), 2
bolsos traseiros com tampa (de abotoar/velcro), fechamento em ziper e botdo de abotoar, 5 presilhas, na cor 12
padréo da empresa
Camisa de abotoar, confeccionada em tecido brim, 2 bolsos dianteiros ( de abotoar/velcro), manga curta, com 1
lapela nos ombros
Cinto preto, em nylon com fivela de metal, 1,20m de cumprimento 6
Cracha, confeccionado em PVC, com presilhas em metal e prendedor em silicone, tamanho padréao. 6
Meia masculina, cano médio, na cor preta, composigédo: 50% ou mais de algodéo, poliamida e elastodieno. 1
4.4 Quantitativo e valores estimados de Equipamentos de Protecio Individuais (EPIs)
Quantidade para 12
Equipamentos de Prote¢éo Individual meses

Cinto Operacional em nylon, utilizado na fixag&o de acessorios, cintura ajustavel através de velcro, fecho de

abertura réapida tipo tic-tac.
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Colete balistico Nivel 11

Capa para colete balistico Nivel 11

Lanterna, lampada de LED, com capacidade para trés pilhas (AAA), ndo recarregavel

Tonfa Fixa, em fibra plastica com punho 58 cm.

Porta tonfa em nylon, com argola.

Capa para chuva em PVC, tamanho G, cor amarela.

5 - HORARIO, TURNO E JORNADA DE TRABALHO

5.1 Os servigos serdo executados no horario das 7:00 horas as 19:00 horas nos postos de
trabalho diurnos, de segunda-feira a domingo, em jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso.

5.2 Os servicos serdo executados no horario das 19:00 horas de um dia as 7:00 horas do dia
subsequiente nos postos de trabalho Noturnos, de segunda-feira a domingo, em jornada de 12 horas
de trabalho por 36 horas de descanso.

5.3 Para viabilizar solu¢des que melhor atendam as necessidades do CONTRATANTE, os
horérios, turnos e jornadas de trabalho acima definidos poderdo ser alterados desde que
expressamente autorizados pela autoridade competente, e com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

6 - HORAS EXTRAORDINARIAS E DIARIAS

6.1 Ndo ha estimativa e nem previsdo para realizacdo de horas extras em decorréncia deste
Termo de referéncia, por esse motivo as empresas interessadas ndo poderdo incluir em suas
propostas valores especificas para custeio dessas verbas.

6.2 N&o hé& estimativa e nem previsdo para realizacdo de diarias em decorréncia da natureza
do servico e deste Termo de Referéncia, por esse motivo as empresas interessadas ndo poderdo
incluir em suas propostas valores especificas para custeio dessa verba.

7 - ADICIONAL NOTURNO

7.1 Em suas propostas, as empresas interessadas deverdo prever valores especificos para
custeio do Adicional Noturno previsto na clausula Décima Segunda e na Décima Terceira da CCT,
em decorréncia da realizacdo dos servigos em postos de trabalho noturnos, conforme os quantitativos
e horarios fixados neste Termo de Referéncia.

8 — VALE ALIMENTACAO E VALE TRANSPORTE
8.1 O vale alimentacdo, devera ser pago por dia trabalhado, nao devera ser levado em conta

os feriados institucionais e de provimento da CDSA, haja vista que, a execug¢do dos servi¢os ocorre
diariamente e de forma initerrupta.
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8.1.1 A concessdo do Vale Alimentacdo, deverd ocorrer mensalmente, juntamente com o
pagamento do salario do més de referéncia, obedecendo a sistematica do paragrafo primeiro da
clausula décima sétima da convencéo coletiva de trabalho n® AP000027/2022.

8.1.2 Atualmente o beneficio social concedido por cada dia trabalhado é de R$ 32,62 (trinta e
dois reais e sessenta e dois centavos).

8.1.3 devera ser levado em conta na elaboracdo da planilha de pregos e custos, de vale
alimentacéo, 15 dias para cada trabalhador.

8.2 O vale transporte, devera ser pago por dia trabalhado, nao devera ser levado em conta 0s
feriados institucionais e de provimento da CDSA, haja vista que, a execucdo dos servigos ocorre
diariamente e de forma initerrupta.

8.2.1 Atualmente o beneficio social concedido por cada dia trabalhado é de R$7,50 (sete
reais e cinquenta centavos).

8.2.2 devera ser levado em conta na elaboracdo da planilha de precos e custos, de vale
transporte, 15 dias para cada trabalhador.

9 - ESPECIFICACOES, REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS SERVICOS DE
VIGILANCIA

9.1 — A prestacdo dos servigcos de vigilancia patrimonial armada nos postos fixados pelo
CONTRATANTE, envolve a alocagdo pela CONTRATADA, de profissional devidamente habilitado
comprovado através da Carteira Nacional de Vigilantes nos termos da Lei n°® 7102, de 20.06.93,
alterada pelas Leis n° 8863, de 28.03.94 e 9017, de 30.03.95, regulamentada pelos Decretos n°
89.056. de 24.11.83, e 1592, de 10.08.95, bem como pela Portaria DPFIMJ n°® 2 387/2006,
capacitado para no minimo, cumprir as seguintes obrigacdes:

a) Requisitos: Possuir o executor dos servi¢os funcdo de Vigilante com habilidade comprovada em
carteira de Trabalho e ter experiencia de pelo menos 01 (um) ano, nos termos da Lei n°® 7.102, de
20.06.83, alterada pelas Leis n 2. 8863, de 28.03.94 e 9017, de 30.03.95. regulamentada pelos
Decretos n° 89.056. de 24.11.83, e 1.592, de 10.08.95.

b) Atribuicfes e Rotina de execucdo dos servicos diariamente:

A Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como a Guarda Portuaria sobre qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessarias.

A Manter afixado no posto, em local bem visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia
da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela Administracdo da instalacdo e outros de
interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades.

A Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediagfes do posto, adotando as
medidas de seguranca e comunicando a Guarda Portuaria conforme orientacdo recebida da
Administragcdo, bem como as que entenderem oportunas.

A Permitir 0 ingresso nas instalacbes administrativas e operacionais, somente de pessoas
previamente autorizadas e identificados, fazendo constar no livro de ocorréncias ou sistema
eletronico de controle de acesso 0 nome completo e numero do documento de identificagéo.
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A Repassar para o(s) vigilante(s) que estdo assumindo o posto, quando da rendigéo, todas as
orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalaces e suas
imediagdes.

A Comunicar ao Gestor do Contrato, todo acontecimento entendido como irregular e que possa
vir a representar risco para o patrimonio da Administracéo,

A Efetuar preenchimento de livro de ocorréncias, relatando todo e qualquer incidente ocorrido
em seu plantéo,

A ApoOs autorizacdo da administracdo superior, colaborar com as Policias Civil e Militar, no
sentido de facilitar a atuacdo policial dentro das instalagées da CDSA.

A Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds todo acesso ao porto, o
término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento proprio
0 nome, registro ou matricula, cargo, local de lotacdo e tarefa a executar.

A Executar revista de bagagens de médo de forma aleatdria aos que acessarem a CDSA e de
todos os tripulantes no embarque ou desembarque, solicitando apoio da Guarda Portuaria quando
necessario,

A Executar cadastramento de pessoas e veiculos em sistema de controle de acesso,
automatizado ou de forma manual, como for proposto pelo Gestor do contrato,

A Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes.
A Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagdes.

A Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores,
de empregados ou de terceiros.

A Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacao recebida da Administracdo verificando
as dependéncias das instalaces, adotando os cuidados e providéncias necessérias para o perfeito
desempenho das func¢des e manutencdo da tranquilidade.

A Observacgdes: Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarios a prestacdo dos
servicos serdo fornecidos pela contratada, bem como, os EPIs de uso obrigatoério, que deverdo estar
previstos nos custos da proposta.

10 - OBRIGACOES DA CONTRATADA:

101- Na execucdo do objeto do presente contrato, a CONTRATADA disponibilizara os
meios necessarios ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que Ihe forem confiados, neste
Instrumento, ficando acordado que, em nenhuma hipdtese, a falta de fiscalizacdo do
CONTRATANTE eximird a CONTRATADA das suas responsabilidades provenientes do contrato,
obrigando-se ainda a:

10.2- Executar os servi¢os de conformidade com a programacao e orientacdo estabelecidas
pelo CONTRATANTE, primando pela eficiéncia e cordialidade; orientando os funcionarios para
que se comportem com postura profissional e apresentem padrdes de eficiéncia e higiene
compativeis com a prestacdo dos servigos especificados neste Termo;
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10.3- Cumprir as normas, regulamentos e posturas, pertinentes a atividade objeto do presente
TERMO DE REFERENCIA, cabendo-lhe tnica e exclusiva responsabilidade pelas consequéncias de
qualquer transgressao;

10.4- Acatar a fiscalizacdo por parte da Companhia Docas de Santana, prestando-lhe todos o0s
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas, dirimindo todas as ocorréncias;

10.5- Comunicar ao CONTRATANTE, de forma detalhada, toda e qualquer ocorréncia de
acidentes verificados no curso da execucao contratual, assim como todas as ocorréncias anormais;

10.6- A acao ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo do CONTRATANTE, ndo eximira
a CONTRATADA de total responsabilidade por seus atos falhos;

10.7- Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias no atendimento aos
seus empregados acidentados ou com mal subito, quando em servi¢o, por meio do seu representante;

10.8- Realizar as suas expensas, tanto na admissdo como durante toda a vigéncia do contrato
de trabalho dos seus empregados, todos os exames médicos exigidos por forca de lei; cuidando para
que apresentem permanentemente um quadro de salde, inclusive bucal e psicologica;

10.9- Recrutar, sob sele¢do e preparo rigoroso e em seu nome, com assunc¢ao de inteira e
exclusiva responsabilidade, empregados capacitados para a execucao dos servicos, apresentando-os
com pontualidade e assiduidade, de acordo com os horéarios fixados pelo CONTRATANTE;

10.10- Empregar pessoal capacitado para o desempenho das fungdes, devendo os mesmos
realizarem exames médicos periodicos;

10.11- Apresentar ao Fiscal do Contrato da CDSA, no primeiro més da prestacdo dos
servigos, e sempre gue solicitado, atestados (inclusive de antecedentes criminais), comprovantes
e carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus
empregados ou que, de alguma forma, tenham relacdo com o objeto do contrato e/ou com a
prestacdo dos servicos contratados;

10.12- Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de
otimizag&o dos servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizagdo no uso
de &gua e de energia elétrica no uso dos equipamentos;

10.13- Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promogdo de cursos,
treinamentos e reciclagens acerca de relagdes interpessoais, seguranca no trabalho, otimizacédo e
economia de recursos e reducgdo da poluicdo ambiental, bem como boas praticas sustentaveis acerca
do uso consciente da agua, energia e separacdo adequada de residuos reciclaveis, sem 6nus para a
contratante, a ser renovado sempre que novos empregados ocuparem 0s postos.

10.14- Fornecer, no primeiro més da prestacdo dos servigcos, e manter atualizada junto ao
Fiscal do Contrato, relagdo nominal dos empregados, indicando nome completo, fungéo, local e
horério do posto de trabalho, nimeros de carteira de identidade (RG) e de CPF, endereco e telefone
residenciais, nimero de celular;

10.15- Responsabilizar-se integralmente pelos servi¢os contratados, nos termos da legislacao
vigente;
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10.16- Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar oS Servigos,
encaminhando candidatos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

10.17- Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas ap6s notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
CONTRATANTE;

10.18- Manter seus empregados uniformizados, identificando-os através dos crachés, com
fotografia recente. Deverdo, ainda, se apresentar sempre limpos e asseados, quer no aspecto de
vestuario e calcado, quer no de higiene pessoal, devendo ser substituido imediatamente aquele que
ndo estiver de acordo com esta exigéncia, mediante comunicacao do 6rgao gestor;

10.19. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu encarregado;

10.20. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas éareas da
Administragéo;

10.21. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a correta
execucdo dos servicos;

10.22- Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacdes formuladas;

10.23- Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados Ou prepostos
comprovadamente causem ao patriménio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a
permanéncia no local de servigo, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo
imediatamente aos reparos ou indenizacgdes cabiveis e assumindo o énus decorrente;

10.24- Fornecer aos seus funcionarios o vale-transporte mensalmente até o Gltimo dia do més
anterior ao da utilizacdo e o vale alimentacdo ate o dia 15° (décimo quinto) dia atil do més, conforme
estabelecido na Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria;

10.25- Efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribui¢bes sociais,
indenizacéo trabalhista, vale-transporte, vale-refei¢cdo e outros encargos previstos em lei, incidentes
ou decorrentes deste Contrato, tendo em vista que os empregados da empresa ndo terdo nenhum
vinculo com a CONTRATANTE;

10.26- Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no processo de
admissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, os exames de
salide e preventivo exigidos, apresentando 0s respectivos comprovantes anualmente ou sempre que
solicitado pela CONTRATANTE;

10.27- Responsabilizar-se, inclusive, pela realizacdo dos exames admissionais e periodicos
anuais incluindo PPD e parasitolégico de fezes dos empregados que estardo prestando servico,
apresentando anualmente a carteira de vacinagédo atualizada;
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10.28- Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
empregados designados para a execucdo dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias,
descanso semanal, licenca, demissdo e outros da espécie, obedecidas as disposi¢des da legislacéo
trabalhista vigente;

10.29- Fornecer ao Fiscal do Contrato relagdes nominais de licengas, faltas etc., se houver,
bem como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos;

10.30- Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato da CDSA, cépia dos comprovantes de
pagamento do vale-alimentacdo, vale-transporte e salarios, junto com a fatura;

10.31- Pagar, até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido, os sal&rios dos seus
empregados utilizados nos servicos contratados, via depdsito bancario na conta dos empregados, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como recolher
no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado,
as comprovagdes respectivas;

10.31.1- Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no presente subitem, a
CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a CONTRATANTE possa verificar a
realizacdo do pagamento;

10.32- Ndo vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE;

10.33- O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados
nas datas regulamentares;

10.34- Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados e
apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da elaboracdo da
fatura;

10.35- Disponibilizar nimero de telefone mdvel que permita contato imediato entre o Fiscal
da CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias nédo
ateis;

10.36- Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria CONTRATADA,
0s principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados;

10.37- Efetivar a reposicdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, nos
prazos a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas
exigéncias de qualificacdo feitas em relacdo ao substituido, nos seguintes casos:

10.37.1- Em caso de falta, independentemente do motivo apresentado, no prazo de 02 (duas)
horas apos a notificagdo, devidamente uniformizado e portando cracha de identificacdo, sob pena de
glosa do valor correspondente ao periodo em que o posto de trabalho permaneceu desocupado.

10.37.2- Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissdo, a partir da
data de inicio do periodo;
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10.37.3- Solicitacdo do Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da data de solicitagéo.

10.38- Encaminhar ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, a
relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados
daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentagdo dos documentos que comprovem a
qualificacdo técnica dos substitutos exigida neste Termo de Referéncia;

10.39- Relatar, por escrito, ao Fiscal da CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade
observada afeta a prestacdo dos servicos;

10.40- Obrigar-se a manter rigorosamente em dia 0 pagamento das obrigagOes trabalhistas,
devidas aos seus funcionarios;

10.41- Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se
apresentem sempre dentro dos padrdes de apresentacdo e higiene compativeis com o local de
prestacdo dos servicos;

10.42- Apresentar a CONTRATANTE, em observancia as disposi¢des legais, nos seguintes
prazos, as informacdes e/ou documentos listados abaixo:

10.42.1-Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:
a) Nota Fiscal/Fatura;

b) Comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as
copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com
as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execucdo dos servigos contratados,
atestando o recebimento dos valores;

c) comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do
empregador e dos empregados alocados na execucdo dos servi¢os contratados conforme
dispde o 8 3° do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisédo contratual,
observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem
os recolhimentos;

d) comprovante da entrega dos vales-alimentacdo e vales-transportes aos empregados
alocados na execucdo dos servigos contratados, sem o que nédo serdo liberados os pagamentos
das referidas faturas;

e) comprovante do pagamento do 13° saldrio aos empregados alocados na execucdo dos
servigos contratados, quando necessario;

f) comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias
aos empregados alocados na execucdo dos servicos contratados, na forma da Lei;

g) encaminhamento das informacdes trabalhistas dos empregados alocados na execugéo dos
servigos contratados exigidos pela legislacao, tais como a RAIS e a CAGED,;
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h) cumprimento das demais obrigagdes contidas em convencao coletiva, acordo coletivo ou
sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

1) cumprimento das demais obrigacdes dispostas na legislacdo trabalhista em relagcdo aos
empregados vinculados ao contrato.

j) Ficha do Acordo de Nivel de Servicos referente ao més anterior ao de referéncia da Nota
Fiscal, constando eventuais falhas e glosas estabelecidas.

10.42.2- Quando solicitado pela CONTRATANTE:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador o 6rgédo ou entidade contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancérios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

10.42.3- Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo
dos servicos, no prazo definido no contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

C) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
9.43- Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

a) Todos os encargos previdenciarios e obrigacfes sociais previstos na legislagdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que 0S Seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE;

b) Todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a
execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;
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c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou
continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao.

10.44- Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, todos 0s comprovantes de
pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

10.45- Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacédo acerca das atividades objeto
deste Termo de Referéncia sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

10.46- Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a terceiros;

10.47- Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condicOes de habilitagdo, qualificacdo e regularidade exigidas no
edital;

10.48- Aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0S acréscimos ou supressées que se
fizerem necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

10.49- Comprovar o pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas referente a mdo de obra
disponibilizada, a fim de caracterizar a execu¢do completa do contrato, em consonancia com as
prescri¢des legais pertinentes;

10.50- Cumprir com as obrigacdes trabalhistas e manter as condi¢fes de habilitacdo, sob
pena de dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais san¢oes;

10.51- Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a CONTRATANTE a reter, a
qualquer tempo, a garantia na forma prevista no Contrato;

10.52- Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servigos, a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados;

10.53- Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicOes previdenciarias foram recolhidas;

10.54- Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencao de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacéo;

10.55- Apresentar, no primeiro més da prestacao dos servicos, e sempre que solicitado pela
CONTRATANTE, exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestam o0s
Servigos;

10.56- N&o alocar para a prestacdo dos servigos que constituem objeto do presente
certame, nas dependéncias do 6rgdo CONTRATANTE, familiar de agente publico que neste
exerca cargo em comissdo ou fungao de confianca.
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10.56.1- E considerado familiar, nos termos do art. 2°, 111, do Decreto 7.203/2010, o conjuge,
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau.

10.57- Qualquer alteracdo no endereco da empresa ou no contrato social deverd ser
comunicado imediatamente a contratante e encaminhado cépia autenticada dos documentos
registrados na respectiva Junta Comercial, para que seja providenciado pelo Departamento de
Contratos e Convénios as alteracfes que se fizerem necessérias.

10.58- A empresa devera atender as Normas referente ao PPRA — Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais e PCMSO — Programa de Controle Médico e Salude Ocupacional.

10.59- Facilitar a fiscalizacdo efetuada por O&rgdos de controle, comunicando ao
CONTRATANTE o resultado das inspegdes;

10.60- Promover, quando a legislagdo o exigir, para regular a execucdo do objeto deste
TERMO DE REFERENCIA, a obtencdo de todo e qualquer tipo de licenga junto aos 6rgaos
fiscalizadores;

10.61- Providenciar para que todos os seus profissionais cumpram as normas internas de
seguranca do CONTRATANTE;

10.62- Exercer controle diario da frequéncia e pontualidade dos seus empregados que
prestardo servicos nas dependéncias do CONTRATANTE, visando o fiel desempenho das
atividades Contratadas, observando sempre os critérios de qualidade dos servigos a serem prestados e
conforme orientacdo do Ministério do Trabalho;

10.63- Responsabilizar-se pelo treinamento de qualificacdo dos empregados, necessario a
perfeita execucdo dos servicos, sem quaisquer onus para a CONTRATANTE, com uma frequéncia
suficiente para manter-se aprimorado e igualado o nivel de execucdo dessa prestacdo de servico,
inclusive para aqueles que faréo as substituicoes;

10.64- Apresentar a0 CONTRATANTE, relatério técnico mensal das atividades realizadas,
constando relagbes nominais de licencas, faltas e substituicbes se houver, escala nominal de férias
dos empregados e seus respectivos substitutos;

10.65- Apresentar ao CONTRATANTE a relacdo nominal dos empregados em atividade nas
dependéncias do local da prestacéo dos servicos e respectivos enderecos residenciais atualizados;

10.66- Substituir sempre que necessario ou quando exigido pelo CONTRATANTE,
qualquer funcionario cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes, insatisfatorios a disciplina do érgdo ou ao interesse do servigo publico, ou ainda,
incompativel com o exercicio da funcao que lhe foi atribuida;

10.67- Manter os empregados uniformizados, conforme disposto na respectiva Convencéo
Coletiva de Trabalho, de forma condizente com o servigo a executar, fornecendo-lhes gratuitamente
e em quantidades suficientes para se apresentarem dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene
recomendaveis.

10.68- Confeccionar, distribuir e orientar os seus empregados para uso obrigatorio de cracha
identificador, com foto colorida, permitindo o acesso as dependéncias da CDSA;

10.69- A CONTRATADA ndo podera repassar os custos de qualquer dos subitens acima a
seus empregados;
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10.70- Manter um representante responsavel pelo gerenciamento dos servicos, exercendo a
supervisdo necessaria e com poderes de representacdo ou de preposto para tratar com o
CONTRATANTE;

10.71- Comandar e fiscalizar o bom andamento dos servicos, devendo cuidar da disciplina,
controlar através de relégio de ponto a frequéncia e a apresentacdo pessoal dos empregados, bem
como manter contato com o fiscal a ser designado pelo contratante/CDSA,

10.72- Manter, diariamente, limpos e higienizados todo o material utilizado na prestacao dos
Servigos;

10.73- Verificar semanalmente quais os materiais utilizados na prestacdo dos servigos que
deverao ser substituidos ou descartados;

10.74- Assumir total responsabilidade sobre os equipamentos, moéveis e utensilios colocados
a disposicdo dos servicos, garantindo-lhes a integridade, sendo de sua responsabilidade as despesas
com a reparacdo decorrente de danos ndo oriundos do desgaste natural do uso e a reposi¢ao dos
mesmos quando for o caso;

10.75- Responder por danos ou por desaparecimentos de bens materiais, que venham a ser
motivados por seus empregados, por prepostos a terceiros ou a prépria CDSA, desde que fique
comprovada a responsabilidade, advindos de impericia, imprudéncia ou desrespeito as normas de
seguranga, quando da execucdo dos servicos, ainda que de forma involuntéria, devendo adotar,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, as providéncias determinadas pelo CONTRATANTE,
necessarias ao ressarcimento ou a reposi¢do, conforme o caso, sem prejuizo das demais sangdes;

10.76- Caberd a CONTRATADA toda e qualquer responsabilidade por atos de negligéncia
de seus empregados, praticados durante o horario de trabalho;

10.77- Manter a situacao trabalhista e previdenciaria dos profissionais alocados, devidamente
atualizada e regularizada, inclusive no aspecto salarial, mantendo em dia todos os direitos trabalhista
de seus profissionais tais como: horas extras, indenizagdes e outras vantagens, de forma que nédo
sejam os trabalhos do CONTRATANTE prejudicados em funcdo de reivindicagbes por parte de
seus empregados;

10.78- N&o se valer do contrato para assumir obrigacdes perante terceiros, dando-0 como
garantia, nem utilizar os direitos de crédito, a serem auferidos em funcéo dos servigos prestados, em
quaisquer operacdes de desconto bancario;

10.79- Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecoes
previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

10.80- Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lel
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, I
e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

10.81- Para efeito de comprovacdo da comunicacao, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessao de mao de obra, até
0 Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.

10.82- Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
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incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto
da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n°® 8.666, de 1993

11- OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

Na execucdo do objeto do presente contrato, caberd ao CONTRATANTE:

11.1 Exercer a fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos através da Secdo de Seguranga
Portuaria, devidamente designados em portaria para fiscal e suplente de fiscal, fornecendo as
informac0es que se fizerem necessarias a realizacdo dos servicos a que se refere este instrumento,
participando ativamente das sistematicas de supervisdo, acompanhamento e controle de qualidade
dos servigos, notificando a CONTRATADA quaisquer irregularidades na execucao dos servigos;

11.2 Prover 0s recursos necessarios a completa execucdo do Contrato. Atestar através de servidores
devidamente designados em portaria para fiscal e suplente de fiscal, as Notas Fiscais de Servigos
correspondentes as etapas executadas, apos a verificagdo da conformidade dos servigos, para efeito
de pagamento;

11.3 Efetuar os pagamentos devidos, nas condigdes estabelecidas;

11.4 Receber os empregados e prepostos da CONTRATADA, devidamente credenciados, devendo
tomar as providéncias administrativas que garantam o livre desempenho de suas atividades,
promovendo as suas expensas, a infra-estrutura necessaria a prestacdo dos servigos, incluindo
instalacdes sanitarias e outras que se apresentarem necessarias;

11.5 Elaborar relatorio de acompanhamento mensal, registrando as ocorréncias relativas aos servicos,
0 nome dos empregados faltosos (caso ndo haja substituicdo pela CONTRATADA), com o horario e
o0 dia da falta, o nimero de substituicdes ocorridas no més;

11.6 Awvaliar o desempenho dos servicos prestados pela CONTRATADA. As informacgtes
registradas e conciliadas poderédo servir de base para dar origem aos descontos nas Notas Fiscais de
Servicos, sem prejuizo de eventual penalizacao a ser aplicada a CONTRATADA;

11.7 N&o permitir que os empregados da CONTRATADA desempenhem funcdes que ndo as
definidas no contrato e nos seus aditivos, e muito menos poderéo ser utilizados para a realiza¢do de
tarefas particulares, e;

11.8 Fiscalizar e controlar através do servidor devidamente designado a confirmacéo da frequéncia
dos empregados da CONTRATADA com acompanhamento do representante;

11.9 Efetuar pesquisa de satisfacdo dos servicos desempenhados pelos Vigilantes nos postos de
Servigos;

11.10 Realizar reunides periodicas com os prepostos do contratante nos postos de servicos
abrangidos pelo contrato para tirar dividas e solucionar possiveis inconformidades.

COMPANHIA DOCAS DE SANTANA Rua Cléaudio Llicio Monteiro, 1380 Site: www.docasdesantana.com.br
CNPJ N°: 04.756.826/0001-36 Bairro Novo Horizonte E-mail: gabinete@docasdesantana.com.br
PORTO ORGANIZADO DE SANTANA CEP: 68.926-000 Fone: (0xx96) 3281-7401

RECINTO N°: 2.40.15.02-4 Santana - Amapa



. CIA DOCAS DESANTANA

12- FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO:

12.1. Os servicos serdo acompanhados e fiscalizados pela Divisdo de Seguranca
Portuaria/CDSA, na condicdo de representante da Companhia Docas de Santana, 0s quais deverao
atestar os documentos das despesas, para fins de pagamento.

12.3. A fiscalizacdo do objeto deste Termo de Referéncia é considerada complexa, cabendo a
teoria tripartida de fiscalizagdo do Contrato.

12.4. Por esses servicos serem especializados e complexos, os Fiscais Técnicos serdo
nomeados dentre os funcionarios efetivos da CDSA.

12.5. A Fiscalizacdo  Administrativa sera de responsabilidade do Divisdo
Administrativo/CDSA.

12.6. A Fiscalizacdo Técnica ficara responsavel em elaborar Relatério Mensal dos servigos
prestados e ocorréncias no més e encaminhara ao Fiscal Administrativo para fins de emissdo de
Relatdrio Geral de Fiscalizacéo.

13- PREPOSTO

13.1 A CONTRATADA deverda manter preposto, aceito pela Administracdo da Companhia
Docas de Santana, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente
sepre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaracdo onde devera constar o nome
completo, n° de CPF, do documento de identidade, além dos dados relaciionados & sua qualificacéo
profissional.

13.2 o preposto uma vez indicado pela empresa e aceito pela administracdo, da CDSA, devera
apresentar-se & unidade fiscalizadora, tdo logo seja firmado o contrato, para assinar, juntamente com
o servidor designado para esse fim, o Termo de abertura do livro de ocorréncia, destinado ao
assentamento das principais ocorréncias durante a execucao do contrato, bem como, para tratar dos
demais assuntos pertinentes a implantacdo de postos e execucao do contrato que Ihe for competente.

13.3 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servicos
prestados, e responderd pelacontratada junto ao contratante, para efeito do recebimento de toda
comunicacdo do contratante e para a legitimidade de todos os atos administrativos necessarios e
pertinentes.

13.4 O presposto deverd comparecer, sempre que solicitado pelo contratante, ao local
designado, no prazo maximo de 24 (VINTE E QUATRO) HORAS, para analise e solucdo de
eventuais ocorréncias, salvo em situagdes emergenciais de pronto atendimento.

13.5 A Contratada deveré instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientaces
do Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas internas de Seguranca e Medicina do
Trabalho.
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14 - LIQUIDACAO E PAGAMENTO DAS FATURAS

14.1- A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, nota fiscal/fatura de prestacdo de
servigos diretamente na Divisdo Administrativa da CDSA, para fins de liquidacédo e pagamento.

14.2- A Nota Fiscal devera ser apresentada no primeiro dia Util do més subsequente ao da
prestacdo dos servi¢os, ou em outra data a ser estabelecida pela administracdo para agilizar as
instrugdes e tramitagdes necessarias, de forma a garantir o recolhimento das importancias retidas
relativas a contribuicdo previdenciaria no prazo estabelecido pela legislacdo pertinente.

14.3- O atesto somente serd realizado pelo fiscal do contrato apds a verificacdo da
documentacdo encaminhada com a Nota Fiscal.

14.3.1- Para fins de atesto, o fiscal do contrato devera, quando da verificacdo da
documentacdo, confirmar se constam dos documentos todos empregados alocados na
prestacdo do servico do més de competéncia em analise.

14.3.2- Em caso de ndo conformidade, o atesto da Nota Fiscal respectiva ficara
pendente até o saneamento das irregularidades constatadas pela fiscalizacdo e os prazos
interrompidos, estando a contratada obrigada a manter a continuidade dos servigos
independentemente do atesto
14.4- Os pagamentos serdo efetuados pelo CONTRATANTE em até 10 dias uteis, contados

da data da protocolizacdo da nota fiscal/fatura e dos respectivos documentos comprobatorios,
mediante ordem bancéria creditada em conta corrente da CONTRATADA.

14.4.1- Havendo erro no documento de cobranga, auséncia da documentacdo
necessaria a0 pagamento, ou outra circunstancia que desaprove a liquidacdo da despesa, a
mesma ficard pendente e o pagamento interrompido até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras necessarias, nao ocorrendo, neste caso, quaisquer onus por parte do
Contratante.

14.4.2- Quaisquer atrasos ocorridos na liberagdo do pagamento da nota fiscal ndo poderéo ser
invocados pela Contratada para justificar atraso no pagamento dos salarios, férias, 13° salario,
fornecimento de vale-refeicdo/alimentacdo e vale-transporte e cumprimento das obrigacOes
trabalhistas relacionadas a seus empregados e demais obrigagdes contratuais

14.5- Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacéo
qualquer obrigacéo financeira de sua responsabilidade.

14.6- Para efeito de liquidacdo e pagamento mensal, a CONTRATADA devera apresentar,
juntamente com a nota fiscal/fatura:

14.6.1- Comprovantes de pagamento salarial do més anterior a prestacdo dos servicos;

14.6.2- Guia de recolhimento do INSS do més anterior a prestagdo dos servicos,
devidamente quitada;

14.6.3- Guia de recolhimento do FGTS do més anterior a prestagdo dos servigos,
devidamente quitada;

14.6.4- GFIP do més anterior a prestacdo dos servigos, com o comprovante de envio;

14.6.5- Folha de Pagamento relativa ao més de prestacdo dos servicos, discriminando
0 nome de cada um dos empregados beneficiados.

14.6.6- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do Trabalho;

14.6.7- Certiddo Negativa de Débitos relativa as contribuicdes previdenciarias,
emitida pela RFB;
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14.6.8- Certidao Conjunta Federal, emitida pela RFB e PGFN;
14.6.9- Certificado de regularidade com o FGTS.

14.6.10- Ficha de Afericdo do ANS — Acordo de Nivel de Servicos do més anterior,
conforme item 3.2 do ANEXO 1 (ANS).

14.6.11- Certiddo Negativa Municipal,
14.6.12 -Certiddo Negativa Estadual

14.6.13 -Comprovante de consulta on-line ao Cadastro Nacional de Empresa
Inidéneas e Suspensas (CEIS);

14.6.14- Relagdo nominal dos empregados em atividade nas dependéncias do local da
prestacdo dos servi¢os, contendo nome completo, cargo ou funcéo, inscricdo no cadastro de
pessoa fisica — CPF, com a indicag&o, se houver, das férias, dos afastamentos, desligamentos,
com nome e CPF dos respectivos substitutos;

14.6.15- Comprovante de entrega de vale transporte relativo ao més de prestacdo dos
Servicos;

14.6.16 -Comprovante de entrega de vale-alimentacdo relativo ao més de prestacao
dos servicos;

14.6.17- Carta de substituicdo devidamente assinada pelo fiscal do contrato, nos casos
indicados no item 13.6.14”;

14.6.18 -Comprovante de pagamento dos salarios referente ao més anterior ao da prestacao
dos servicos;

14.6.19- Planilha de custos de acordo com os valores executados no més de prestagdo
do servigo.

14.7- A CDSA reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apds
atestacdo de que os servigcos forem executados em conformidade com as especificacdes do
contrato e comprovagdo do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados alocados
pela CONTRATADA e dos respectivos encargos sociais.

14.8- Além das deducdes estabelecidas no ANS — Acordo de Nivel de Servigos, a CDSA
poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizag¢fes devidas
pela CONTRATADA, nos termos do contrato.

15 - REPACTUACAO, REAJUSTE E AJUSTE DE PRECO

15.1. Visando a adequagao aos novos precgos praticados no mercado, desde que solicitado pela
Contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
Contratada justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de célculo e
planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da Contratante, na forma estatuida no
Decreto n°® 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
2017.

15.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos decorrentes da mdo de obra e 0s custos
decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢do do servico.
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15.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

15.3.1. Para os custos relativos a médo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

15.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacédo de Precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

15.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacéo de pre¢os do mercado (insumos nao
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constante
do Edital.

15.4. Nas repactuacfes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como
ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em
que celebrada ou apostilada.

15.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacédo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva que fixar 0s novos custos de
méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagéo.

15.6. Caso a Contratada nédo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

15.7. Nessas condicg0es, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao so
podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

15.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

15.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formac&o de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

15.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

15.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a
Contratada proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.
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15.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

15.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

15.11. A Contratante ndo se vincula as disposi¢cGes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencobes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacgdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em
lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

15.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da médo de obra, a Contratada efetuard a
comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencéo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

15.13. Quando a repactuacdo solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a
variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mdo de obra), 0 respectivo aumento
serd apurado mediante a aplicacio do IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo)
IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), com base na seguinte formula (art. 5° do
Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

15.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a
Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida,
liqguidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a
Contratada obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do
valor remanescente, sempre que este ocorrer.

15.13.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

15.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto
ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a
ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.
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15.13.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

15.13.5. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos com insumos,
a Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo
dos valores correspondentes da planilha contratual. 14.14. Os novos valores contratuais
decorrentes das repactuacgdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

15.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

15.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

15.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuac@es futuras.

15.15. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

15.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

15.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovacao da
variagéo dos custos.

15.18. As repactuacOes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacgdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

15.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporgao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

16- DANOS:

16.1 Quaisquer danos ou prejuizos causados por funcionarios da CONTRATADA ao
patrimonio da CDSA acarretard em responsabilidade da CONTRATADA e serdo automaticamente
descontados do pagamento da parcela mensal dos servigos realizados.
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17 - SANCOES E PENALIDADES:

17.1- As sancdes e/ou penalidades administrativas que poderdo ser aplicadas serdo aquelas
previstas no Edital da licitacdo e no contrato, se houver, garantindo-se o contraditério e a ampla
defesa do interessado em regular processo administrativo instaurado para esse fim.

17.2- Pelo ndo cumprimento das obrigacGes assumidas, assegurada a ampla defesa, ficara a
CONTRATADA sujeita as seguintes penalidades:

| - Adverténcia;

I - Multa, na forma prevista no instrumento convocatério ou no contrato;

Il - suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

IV - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada
com base no inciso anterior.

8 1° Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
responderd o contratado pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos eventualmente
devidos pela Administracdo ou cobrada judicialmente.

8 2° As sancgdes previstas nos incisos I, 11 e IV deste item poderéo ser aplicadas juntamente
com a do inciso Il, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis.

8 3° A sancdo estabelecida no inciso IV deste item, conforme o caso, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apos 2 (dois) anos de sua aplicacao.

17.3- As sancdes previstas nos incisos Il e IV do artigo anterior poderdo também ser
aplicadas as empresas ou aos profissionais que, em razdo dos contratos regidos por esta Lei:

| - tenham sofrido condenacéo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

Il - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

I11 - demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

17.4- Conforme a gravidade das faltas cometidas pela CONTRATADA, a CONTRATANTE
poderd aplicar as san¢des de adverténcia, multa e declaracdo de inidoneidade.

17.5- A adverténcia sera aplicada em casos de faltas leves, assim entendidas aquelas que nédo
acarretem prejuizo de abranger ao interesse do servigo contratado.

17.6- A inexecucdo contratual, inclusive por atraso injustificado na execucdo do contrato,
sujeitara o contratado, além das san¢des referidas nestes itens, @ multa de mora, na forma prevista no
instrumento convocatério ou no contrato, graduada de acordo com a gravidade da infragdo,
obedecidos os seguintes limites maximos:

| — 10% (dez por cento) sobre o valor da nota de empenho ou do contrato, em caso de
descumprimento total da obrigacdo, inclusive no de recusa do adjudicatario em firmar o contrato, ou
ainda na hipotese de negar-se a efetuar o reforco da caucao, dentro de 10 (dez) dias contados da data
de sua convocacéo;
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I1 - 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o trigésimo dia de atraso, sobre o valor da parte

do fornecimento ou servi¢o néo realizado;

Il — 0,7% (sete décimos por cento) sobre o valor da parte do fornecimento ou servi¢o ndo
realizado, por dia subsequente ao trigésimo.

8 1° A multa a que se refere os incisos I, Il e 1l ndo impede que a Administragdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as demais sangdes previstas nesta Lei.

§ 2° A multa, aplicada ap0s regular processo administrativo, sera descontada da garantia do
contratado faltoso.

§ 3° Se o valor da multa exceder ao da garantia prestada, além da perda desta, o contratado
respondera pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administragédo ou, ainda, se for o caso, cobrada judicialmente.

17.7- A multa por descumprimentos do contrato sera aplicada em casos de faltas que, assim
entendidas aquelas que acarretem prejuizo a prestacdo de servi¢o, independentemente da aplicacdo
de outras penas.

18 - RESCISAO:

18.1- Podera ser rescindido unilateralmente pelo CONTRATANTE ou bilateralmente por
mutuo acordo entre as partes, atendida sempre a conveniéncia administrativa de acordo com o art. 78
da Lei Federal n® 8.666/93, s&o motivos de resciséo do contrato:

I — O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;

I1 — O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos e prazos;

I11 — A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a impossibilidade
da concluséo da obra, do servigo ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

IV — O atraso injustificado no inicio da obra, servigo ou fornecimento;

V — A paralisacdo da obra, do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia
comunicacdo a Administracao.

VI — A subcontratagéo total ou parcial do seu objeto, a associa¢do do contratado com outrem,
a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporacao, ndo admitidas
no edital e no contrato;

VIl — O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

VIl — O cometimento reiterado de faltas na sua execucao, anotadas na forma do § 1° do art.
67 desta Lei;

IX — A decretacdo de faléncia ou a instauracdo de insolvéncia civil;

X — A dissolucdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

Xl — A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execucao do contrato;

XIl — Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o contratante e
exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

X1 — A supressao, por parte da Administracdo, de obras, servigos ou compras, acarretando
modificacdo do valor inicial do contrato além do limite permitido no 81° do art. 65 desta Lei;

XIV — A suspensédo de sua execucdo, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior
a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna
ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizacdes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
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desmobiliza¢bes e mobilizacGes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito
de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja normalizada a
situacao;

XV — O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracdo
decorrentes de obras, servicos ou fornecimento, ou parcelas destes ja recebidos ou executados, salvo
em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao
contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacBes até que seja
normalizada a situacéo;

XVI1 — A ndo liberagdo, por parte da Administracao, de area, local ou objeto para execugéo de
obra, servigo ou fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais
especificadas no projeto;

XVIlI — A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,
impeditiva a execucdo do contrato;

XV — Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27, sem prejuizo das san¢des penas
cabiveis;

Paragrafo unico: Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

18.2- A critério da CONTRATANTE, cabera rescisdo do contrato, independentemente de
interpelacéo judicial ou extrajudicial, caso a CONTRATADA:
a) Incorra em faléncia, concordata ou recuperacdo, nos termos da Lei n® 11.101/05;
b) Ndo cumpra quaisquer obrigagdes instituidas neste contrato.

19 - VIGENCIA DO CONTRATO

19.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, com eficacia legal ap6s a publicacdo do seu extrato no Diario de Justica
Eletrdnico, tendo inicio e vencimento em dia de expediente, devendo-se excluir o primeiro e
incluir o Gltimo, podendo ser prorrogado por periodos subsequentes de até 12 meses até o
limite de 60 meses, conforme dispde o inc. Il do art. 57, da Lei n°® 8.666/93.

19.2. Negociacdo contratual para a reducdo e/ou eliminacdo dos custos fixos ou variaveis ndo
renovaveis que tenha sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratacdo, sob pena
de ndo renovagéo do contrato.

19.2.1 S&@o considerados custos ndo renovaveis aqueles que, uma vez amortizados, ndo
necessitam ser novamente compensados, tais como 0s aprovisionamentos para maternidade,
paternidade, auséncias legais, auséncia por acidente de trabalho, conforme disposto na Nota
n°. 652/2017-MP;

19.2.2 A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual de 1,94% no
primeiro ano, nos termos dos Acoérddos 1904/2007-TCU-Plenério e 3006/2010-TCU-
Plenério, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de
0,194% a cada ano de prorrogacéo, a ser incluido por ocasido da formulacdo do aditivo da
prorrogacdo do contrato, conforme ditames da Lei 12.506/2011.
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20. UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

20.1 No periodo de 12 (doze) meses a CONTRATADA fornecera aos empregados envolvidos
na prestacdo dos servigos o quantitativo de uniformes e EPIs de uso obrigatdrio previstos no item 4,
conforme tabelas dos subitens 4.1, 4.2, 4.3 e 4.4;

20.2 Na planilha de custos e formacdo do preco, as empresas deverdo prever o custo
mensal dos uniformes e dos EPIs de uso obrigatério, considerada a quantidade anual a ser
fornecida aos funcionarios;

20.3 A 1?2 (primeira) entrega de uniformes devera ser efetuada no 1° (primeiro) dia de
vigéncia do contrato, para que os empregados comecem a trabalhar devidamente uniformizados e a
entrega semestral devera ser feita apds o 6° (sexto) més de vigéncia do contrato, até o final da 12
(primeira) quinzena do 7° (sétimo) més.

20.4 A CONTRATADA apresentard amostra de todas as pecas do uniforme para o FISCAL
do contrato, as quais, uma vez aprovadas, ficardo retidas ate a entrega total dos uniformes,
permanecendo, ainda, com o FISCAL do contrato por, no minimo, 24 horas antes do inicio da
prestacdo do servigo.

20.5 A CONTRATADA devera substituir, em tempo habil, qualquer peca que, segundo a
avaliacdo do FISCAL do contrato, ndo atenda as exigéncias estabelecidas neste Termo de
Referéncia. No caso dos demais fornecimentos, o prazo seré de 10 dias antes do estipulado para a
entrega.

21 - RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA.

21.1. Comprovar a formacdo técnica especifica da mdo de obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formacéo de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas
e reconhecidas;

21.2. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a
médo de obra nos respectivos Postos relacionados na Tabela de Locais e nos horéarios fixados na
escala de servico elaborada pela Administracdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;

21.3. Fornecer uniformes e seus complementos a méo de obra envolvida, conforme a seguir
descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, devidamente listados no item 20:

21.3.1. A contratada ndo podera repassar 0s custos de qualquer um destes itens de
uniforme e equipamentos a seus empregados;

21.4. Prever toda a mdo de obra necessaria para garantir a operagdo dos Postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposicBes da legislacdo trabalhista vigente;
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21.5. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda méo de obra oferecida para
atuar nas instalagcdes da Administragéo;

21.6. Efetuar a reposicdo da mao de obra nos Postos, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho (dobra);

21.7. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Administracdo, bem como impedir que a mao de obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacGes da mesma;

21.8. Atender de imediato as solicita¢cdes quanto a substituicdes da mao de obra, qualificada
ou entendida como inadequada para a prestagéo dos servicos;

21.9. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacGes da Administracéo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

21.10. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
instalacGes onde houver prestacdo dos servicos;

21.11. Os supervisores da contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no
minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno 08h/14h e noturno 15h/23h)
alternados;

22- DISPOSICOES GERAIS
22.1- A contratada obriga-se a reparar ou corrigir o objeto executado em desacordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia.

22.2- O contratante ndo se responsabiliza por refeicbes fornecidas sem a anuéncia e
solicitacdo da fiscalizacéo.

22.3- A nota fiscal/fatura dos servicos sera expedida, com base nos precos propostos e
homologados bem como de acordo com as glosas estabelecidas.

22.4- No ato da assinatura do Contrato, a CONTRATADA devera apresentar Garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, a titulo de execucdo da
obrigacdo, em uma das seguintes modalidades, conforme opc¢édo do adjudicatario:

a) caucdo em dinheiro;

b) titulo da divida pablica:
c) fianga bancéria ou

d) seguro-garantia.

22.5- Em se tratando de Garantia prestada através de caucdo em dinheiro, devera ser
recolhida no Banco do Brasil S.A, na conta indicada pela CDSA, a qual sera devolvida nos termos
do paragrafo 4° do Art. 56 da Lei n° 8.666/93,;
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22.6- A Garantia prestada pela CONTRATADA, somente serd liberada depois de certificado
pela Companhia Docas de Santana, que o objeto do Contrato foi totalmente realizado a contento;

22.7- A liberacdo da Garantia sera realizada no prazo de 03 (trés) meses ap0s o término da
vigéncia do contrato;

22.8- Sem prejuizos das sangdes previstas neste Termo, a ndo prestagdo da Garantia exigida,
sera considerada recusa injustificada a assinatura do Contrato, implicando na imediata anulacdo da
Nota de Empenho emitida;

22.9- Apbs a homologacéo da licitacdo, o licitante vencedor sera convocado por escrito, para,
no prazo de até 05 (cinco) dias, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual, na forma da
minuta apresentada, adaptado a proposta vencedora;

22.10- A CONTRATADA devera manter atualizada as vigéncias da garantia contratual
durante toda a execucdo do contrato e até a comprovacdo de todos os pagamentos (trabalhistas,
previdéncia social, fiscais, etc.) devidos pela empresa, prevendo-se, para tanto, pelo menos mais um
més de garantia apos o término do contrato.

22.11- Cabera a Companhia Docas de Santana providenciar a publicacdo do extrato do
Contrato no Meio Oficial, conforme dispde a legislacdo vigente;

22.12- A prestacdo de servicos de que trata este Termo de referéncia ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

22.13- E vedado a Administracdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na
administracdo da contratada, a exemplo de:

| - possibilitar ou dar causa a atos de subordinacao, vinculacdo hierarquica, prestacdo de
contas, aplicagéo de sancéo e supervisdo direta sobre os empregados da contratada;

Il - exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo
previra notificacdo direta para a execugédo das tarefas previamente descritas no contrato de prestacéo
de servicos para a funcéo especifica, tais como nos servicos de recepcao, apoio administrativo ou ao
USUArio;

I11 - direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

IV - promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacéo a
funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

V - considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens;

VI- definir o valor da remuneracéo dos trabalhadores da empresa contratada para prestar
0s servigos, salvo nos casos especificos em que se necessitam de profissionais com
habilitacdo/experiéncia superior a daqueles que, no mercado, sdo remunerados pelo piso salarial da
categoria, desde que justificadamente; e

VII - conceder aos trabalhadores da contratada direitos tipicos de servidores publicos,
tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros.
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23 - GARANTIAS DO CONTRATO

23.1 No ato da assinatura do Contrato, o adjudicatario devera apresentar Garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, a titulo de execugdo da
obrigagdo, em uma das seguintes modalidades, conforme op¢éo do adjudicatario:

a) caucdo em dinheiro;

b) titulo da divida pablica:
c) fianga bancéria ou

d) seguro-garantia.

23.2 Em se tratando de Garantia prestada através de caucdo em dinheiro recolhida no Banco
do Brasil S.A, Agéncia 3346-4, Conta Corrente n° 13.157-1, esta ser4 devolvida nos termos do
paragrafo 4° do Art. 56 da Lei n° 8.666/93;

23.3 A garantia a que se refere o item 23.1 tera seu valor atualizado nas mesmas condic¢des do
contrato e suas prorrogacoes;

23.4 A Garantia prestada pela CONTRATADA, somente serd liberada depois de certificado
pela Companhia Docas de Santana, que o objeto do Contrato foi totalmente realizado a contento;

23.5 A liberacdo da Garantia sera realizada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados
do recebimento do pedido formulado, por escrito, pela CONTRATADA,;

23.6 Sem prejuizos das san¢des previstas neste Termo, a ndo prestacdo da Garantia exigida,
sera considerada recusa injustificada a assinatura do Contrato, implicando na imediata anulacdo da
Nota de Empenho emitida;

23.7 Apds a homologacdo da licitacdo, o licitante vencedor sera convocado por escrito, para,
no prazo de até 05 (cinco) dias, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual, na forma da
minuta apresentada, adaptado a proposta vencedora;

23.8 A CONTRATADA devera manter atualizada as vigéncias da garantia contratual
durante toda a execucdo do contrato e até a comprovacdo de todos os pagamentos (trabalhistas,
previdéncia social, fiscais, etc.) devidos pela empresa, prevendo-se, para tanto, pelo menos mais um
més de garantia ap06s o término do contrato.

23.9 Cabera a Companhia Docas de Santana providenciar a publicacdo do extrato do Contrato
no Meio Oficial, conforme dispGe a legislacédo vigente;

24 — CONTA DEPOSITO VINCULADA

24.1- Serdo aplicadas ao presente contrato as regras de contingenciamento de encargos
trabalhistas conforme determina a Resolugcdo n® 169/2013, alterada pela Resolucdo 173/2013 do
Conselho Nacional de Justica e o regramento estabelecido nesta clausula:

24.2. As provisdes de encargos trabalhistas a seguir detalhados serdo retidas dos pagamentos
devidos a contratada a titulo de reserva para utilizacdo quando da sua exigéncia legal:
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24.2.1. 13° Salario.

24.2.2. Férias.

24.2.3. 1/3 Constitucional.

24.2.4. Encargos previdenciarios e FGTS incidentes sobre férias, 1/3 constitucional e
13° salério.

24.2.5. Multa do FGTS por dispensa sem justa causa.

24.3. Os valores a serem contingenciados serdo obtidos pela aplicacdo de percentuais a seguir
indicados, incidentes, mensalmente, sobre os salarios dos empregados da Contratada constantes do
contrato.

PERCENTUAIS PARA CONTINGENCIAMENTO A SEREM APLICADOS SOBRE A

NOTA FISCAL

Titulo %
13° Salério 8,33
Férias 8,33
1/3 Constitucional 2,78
Subtotal (A) 19,44

INCIDENCIA “SUBMODULO 2.1” (B) | Conforme proposta
Multa do FGTS POR DISPENSA SEM | 3,20

JUSTA CAUSA (C)
TOTAL A CONTINGENCIAR A+B+C

24.3.1. Quando a prestacdo de servicos for, dentro do més, igual ou superior a 15
(quinze) dias, conforme o disposto no art. 147 da Consolidacdo das Leis Trabalhistas no
paragrafo Unico do art. 1° do Decreto n® 57.155/65, o contingenciamento tera como base de
calculo o valor mensal.

24.4. As provisOes contingenciadas serdo descontadas do montante mensal devido a
Contratada e depositadas no banco indicado pelo Contratante, em conta-deposito-vinculada —
bloqueada para movimentacao, e deixarédo de compor o valor do pagamento mensal devido;

24.5. A conta-depdsito-vinculada — bloqueada para movimentacdo — sera aberta pela
Contratada, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da notificacdo, mediante a assinatura de
termo especifico no banco indicado que permita o acesso aos saldos e extratos e que vincule a
movimentacao dos valores depositados a autorizacdo do Contratante.

24.5.1. Eventuais despesas bancarias, decorrentes da abertura ou da movimentagéo de

valores da contadepdsito-vinculada — bloqueada para movimentacdo, serdo de

responsabilidade da Contratada.

24.5.1.1. O valor da taxa de abertura e de manutencdo de contra sera retido do
pagamento mensal devido a Contratada, caso o banco oficial promova o desconto diretamente
na conta-depdsito-vinculada.

24.5.2. Os saldos da conta-deposito-vinculada — bloqueada para movimentagdo — serdo
remunerados pelo indice correcdo da poupanca, conforme previsto em termo de cooperacao técnica
firmado entre o Contratante e o banco depositario.

24.6. A Contratada poderad solicitar autorizacdo do Contratante para resgatar da conta-
deposito-vinculada — bloqueada para movimentacdo, os valores despendidos com o pagamento de
verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas No
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item25.2, desde que comprove tratar-se dos empregados alocados pela Contratada para prestagéo dos
servigos contratados nas dependéncias do Contratante;

24.6.1. Para resgatar os recursos da conta-depositovinculada — bloqueada para movimentacéo,
a Contratada, ap0s pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, deverd apresentar ao
Contratante os documentos comprobatérios de que efetivamente pagou aos seus empregados as
rubricas indicadas no subitem 25.2.

24.6.2. A Contratada devera apresentar planilha de calculos contendo a relacdo dos
profissionais favorecidos e os valores a serem desblogueados, coforme modelo disponibilizado pelo
Contratante, juntamente com os documentos comprobatérios do pagamento, observando-se as
disposicdes seguintes:

24.6.2.1. Na vigéncia do Contrato de trabalho do empregado: comprovante de férias
(aviso e recibo) devidamente assinados, folha de pagamento de 13° salario, com o respectivo
comprovante de depdsito em conta-corrente dos empregados.

24.6.2.2. Em caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de
rescisdo de contrato de trabalho (TRCT), homologado pelo sindicato, caso o empregado tenha

mais de um ano de servico, devidamente assinado pelo empregador e pelo empregado, com a

comprovacao de depdsito em conta-corrente ou de seu pagamento, observado o disposto no

artigo 477 da CLT, bem como a Portaria do MTE n° 1.057, de 6/7/2012, e comprovante dos
depdsitos do INSS e do FGTS, este ultimo acompanhado do comprovante de pagamento da
respectiva multa, quando for o caso.

24.6.2.3. Na hipotese de rescisdo ou extingcdo deste contrato, sem dispensa dos
empregados: para o periodo laborado durante a vigéncia deste contrato, comprovante de

ferias (aviso e recibo) devidamente assinados, folha de pagamento de 13° salario, com o

respectivo comprovante de deposito em conta-corrente dos empregados e dos recolhimentos

do INSS e do FGTS.

24.7. A hipotese prevista no art. 12, inciso Il da Resolucdo CNJ 169/2013, que trata da
movimentacdo dos recursos da conta-deposito-vinculada — bloqueada para movimentacao,
diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na execucdo do contrato, poderad ser
aplicada na presente contratacdo, desde que esse servigo esteja previsto em termo de cooperagédo
técnica firmado entre o Contratante e o banco depositério.

24.7.1. Para movimentacdo de recursos diretamente para a conta corrente dos empregados, a
Contratada devera:

24.7.2. Formular pedido ao Contratante para movimentagdo de recursos da conta-depdsito-
vinculada — blogueada no prazo minimo de 40 (quarenta) dias da data limite para 0 cumprimento da
obrigacéo.

24.7.3. Apresentar, em cada caso, folha de pagamento do 13° salario, aviso e recibo de férias
e terco constitucional ou termo de rescisdo contratual, bem como planilha modelo prevista no item
22.6.2.

24.8. Ap0s a rescisdo ou extingdo deste contrato, o saldo da conta-depdsito-vinculada
somente serd liberado a Contratada se, comprovada a regularidade no pagamento das verbas
trabalhistas e previdenciarias dos empregados que atuaram na execucdo deste contrato, constatarem-
se as seguintes condigdes:

24.8.1. Caso o empregado mantenha contrato de trabalno com a Contratada, transcorra o
prazo de cinco anos contados a partir da extingdo deste contrato de prestagéo de servicos, e desde que
0 empregado que esteve alocado a prestacdo de servicos objeto deste contrato ndo tenha ajuizado
reclamagéo trabalhista.
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24.8.2. Se mantido o contrato de trabalho, ocorrerem os fatos geradores das rubricas
contingenciada, considerada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado a
prestacdo de servigos, observada a entrega da documentacdo prevista nos subitens 25.6. 22.8.2. Caso
0 empregado seja dispensado, transcorra 0 prazo de dois anos, contados a partir da rescisdo do
contrato, e desde que o ex-empregado que esteve alocado & prestacdo de servicos objeto deste
contrato ndo tenha ajuizado reclamacéo trabalhista.

24.9. A Contratada arcard com todos o0s prejuizos advindos de inconsisténcias na
documentacdo apresentada, nos calculos trabalhistas e previdenciarios, perda de prazos legais ou erro
em dados cadastrais dos empregados alocados na execugédo deste contrato;

24.10. O Contratante poderd requerer a complementacdo ou corre¢cdo da documentacdo
apresentada pela Contratada, circunstancias estas que interromperao os prazos estabelecidos;

24.11. Confirmada a regularidade da documentacdo comprobatdria de quitacdo dos encargos
trabalhistas e previdenciarios, o Contratante oficiard ao banco depositario a autoriza¢do para o
resgate dos recursos, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento da documentacao.

25- ACORDO DE NIVEL DE SERVICO - ANS

25.1- Sera estabelecido em as partes o Acordo de Nivel de Servigos - ANS, detalhado no
ANEXO 1, o qual tem por objetivo medir a qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA,
por meio de sistema objetivo de pontuacdo, cujo resultado podera resultar em deducdo no valor das
faturas mensais.

Santana-AP, 12 de Julho de 2022.

Angela Dias Alves Valadares
Chefe da Divisdo Administrativa/CDSA
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ANEXO 1 (ANS — ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS)

1- DISPOSICOES GERAIS

1.1- Fica estabelecido entre as partes o Acordo de Nivel de Servigos - ANS, o qual tem por
objetivo medir a qualidade dos servigos prestados pela CONTRATADA,

1.2- A medicdo da qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA sera feita por meio
de sistema de pontuacdo, cujo resultado definira o valor mensal a ser deduzido das faturas
mensais;

1.3- As situacOes abrangidas pelo Acordo de Nivel de Servigcos — ANS se referem a fatos
cotidianos da execucdo do contrato, ndo isentando a CONTRATADA das demais
responsabilidades ou sanc¢des legalmente previstas.

1.4- A CONTRATANTE poderéa alterar os procedimentos e metodologia de avaliacdo durante
a execucdo contratual, sempre que 0 novo sistema se mostrar mais eficiente que o anterior.

1.5- A CONTRATADA devera possuir lastro financeiro suficiente para garantir o pagamento
integral de pelo menos uma folha de pagamento, independente da efetivacdo do pagamento
das faturas mensais de responsabilidade da CONTRATANTE.

2. DOS PROCEDIMENTOS

2.1- O Fiscal do Contrato designado pela CONTRATANTE acompanhard a execucao dos
servigos prestados, atuando junto a preposto indicado pela CONTRATADA.

2.2- Verificando a existéncia de irregularidades na prestagdo dos servicos, o Fiscal do Contrato
notificard o preposto da CONTRATADA para que esta solucione o problema ou preste 0s
devidos esclarecimentos.

2.3- As notificagGes quanto a existéncia de irregularidades na execugdo do contrato serdo
realizadas obrigatoriamente por escrito, através de carta de notificacdo entregue
diretamente na sede da empresa ou email previamente indicado e credenciado pela
CONTRATANTE para comunicagéo entre as partes.

2.4- Constatando irregularidade passivel de notificacdo, o Fiscal do Contrato preenchera termo
de notificacéo, relatando a ocorréncia, seu grau de pontuacdo, o dia e a hora do acontecido;

2.5-0 termo de notificacdo sera imediatamente apresentado diretamente ao preposto da
CONTRATADA, ou através de email cadastrado pela empresa, o0 qual devera atestar de
pronto seu recebimento no documento ou confirmar o recebimento através do email
cadastrado.

2.5-1. Havendo divergéncias quanto a veracidade dos fatos, devera o preposto da
CONTRATADA registrar seus esclarecimentos, justificativas e providéncias adotadas para
regularizagéo das irregularidades.

2.6- As deduc0es decorrentes das irregularidades registradas e confirmadas serdo deduzidas da
fatura do més posterior ao de referéncia do ANS.
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2.7- Em até cinco dias Uteis anteriores & apresentacao da fatura mensal para ateste e pagamento,
o Fiscal do Contrato encaminhara @a CONTRATADA o resultado do ANS do més anterior
da fatura.

2.8- A CONTRATADA, de posse do resultado do ANS repassado pelo Fiscal do Contrato,
emitira fatura mensal relativa aos servigos prestados, deduzindo o percentual
correspondente as irregularidades registradas no més anterior, constando descrito na fatura
o valor mensal contratado e o valor deduzido com base no ANS do més anterior.

2.9- O Fiscal do Contato, ao receber da CONTRATADA as faturas mensais para ateste,
somente o fard quando verificada e confirmada a deducdo dos descontos acima
mencionados.

2.10-  Verificada a regularidade da fatura, o Fiscal do Contrato juntara o resultado do ANS
do més anterior, certiddes de regularidade fiscal, folhas de ponto e demais documentos
necessarios, e 0s encaminhara para instrugdes complementares e pagamento.

3. DO SISTEMA DE PONTUACAO

3.1- O sistema de pontuacdo destina-se a definir os graus de pontuacdo para cada tipo de
ocorréncia.

3.2- As ocorréncias sdo dispostas em trés niveis de graduacao, atribuindo-se a cada nivel uma
pontuacdo determinada, conforme tabela de afericdo mensal adiante:

FICHA DE AFERICAO DE PONTUACOES DO ANS DO MES DE /2022

A~

TIPO DE OCORRENCIA

ITEM
PONTOS
P/OCORRENCIA
QTD
OCORRENCIAS
PONTOS TOTAIS

Ocorréncia de empregado sem uniformes, crachas de
identificacdo ou sem EPI. Quantidade de pontuacao de
acordo com a quantidade diaria de funcionarios identificados
nessa situacdo. Ex.: 02 funcionarios sem uniformes por 3
dias: 2 (func) x 3 (dias) x 1 = 6 pontos

Atraso na entrega de certiddes vigentes e demais
documentacdes complementares a fatura (do més anterior ao
de referéncia), sem justificativa acatada, contados por dia de
atraso. A relacdo desses documentos e data limite da entrega
serdo estabelecidos pela CONTRATANTE, de acordo com as
exigéncias legais e prazos necessarios.

Atraso no pagamento do 1/3 de férias de cada funcionario,
com a quantidade de pontuacgdo de acordo com os dias de

3 2 atraso e quantidade de funcionarios afetados. Ex. 5 dias de
atraso no pagamento de 4 funcionérios: 5x 4 x 2 =40
pontos.

[N
[HEN
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Atraso no pagamento dos salarios, estabelecido na CCT
2021-2023 da categoria até o 5° dia util do més subsequente
4 3 ao da prestacéo dos servigos, com a quantidade de pontuagédo
de acordo com os dias de atraso. Ex.: atraso de 5 dias: 5 x 3
= 15 pontos).

Atraso no pagamento do pagamento do Vale Alimentacao,
estabelecido na CCT da categoria , juntamente com o salario
de cada més, com a quantidade de pontuacao de acordo com

5 3 . ) e
os dias de atraso. O cumprimento desse prazo € de inteira
responsabilidade da CONTRATADA, independente dos
provedores dos cartdes do Vale Alimentacéo.
Atraso no pagamento do pagamento do Vale Transporte,

5 3 estabelecido na CCT da categoria até o 15° dia de cada més,

com a quantidade de pontuacdo de acordo com os dias de
atraso.
Atraso no pagamento do pagamento do 13° salério,
estabelecido na CCT da categoria em duas parcelas (até
7 3 01/fev e a outra até 30/nov), ou em parcela unica até 30/nov,
com a quantidade de pontuacdo de acordo com os dias de
atraso.

PONTUACAO TOTAL AFERIDA NO MES

DEDUCAO PERCENTUAL AFERIDA NO MES

4, DA FAIXA DE AJUSTE/DEDUQGES NAS FATURAS E PAGAMENTOS MENSAIS
4.1- A faixa de deducdes nas faturas e pagamentos sera definida pela soma das pontuacGes
atribuidas as ocorréncias produzidas no periodo de avaliacdo, conforme tabela adiante:

DEDUCOES PERCENTUAIS POR PONTUCAO
AFERIDA
Até 5 0% de deducéo na fatura mensal
de5a10 |1% de deducédo na fatura mensal
de11a20 |2% de deducdo na fatura mensal
de21a30 |3% de deducdo na fatura mensal
de 31a40 |4% de deducdo na fatura mensal
de41a50 |5% de deducdo na fatura mensal
de51a60 |6% de deducdo na fatura mensal
de61a70 |7% de deducdo na fatura mensal
de 71a80 |8% de deducdo na fatura mensal
de81a90 |9% de deducdo na fatura mensal
de 91a100 |10% de deducéo na fatura mensal

10% de deducdo mais abertura de procedimento para possivel
rescisdo contratual, além das sanc¢des legais

PONTOS

Acima de 100
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Santana, Amapa, 12 de Julho de 2022.

Angela Dias Alves Valadares
Chefe da Divisao Administrativa da CDSA
Portaria 022/2021 - CDSA
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