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Palavra da Diretoria

A Companhia Docas de Santana, procurou ao longo do ano de 2020, programar
diversas atividades e/ou procedimentos que visassem o0 equilibrio de sua receita, em

razdo de uma série de passivos acumulados ao longo dos anos anteriores.

Ao longo do exercicio notamos o desenvolvimento da importancia do Porto na
economia e desenvolvimento do estado do Amapa, desenvolvemos uma apresentacdo do
Porto e buscamos divulgacdo em Orgdos, universidades, etc. buscamos também a

agilizacdo de processos que se encontravam com andamento lento.

Conscientes da importancia de que o Porto é porta de entrada e saida, e com
melhor localizagdo geografica em relagdo ao Oceano Atlantico e a grandes rotas
internacionais, buscamos novos investidores para o estado e fizemos diversas viagens de
prospeccdo de negdcios.

Alguns resultados ja comecam a aparecer com a Audiéncia Publica para
arrendamento através do leildo de area do Porto, cujo valor alcancado sera revestido em

manutencdo e modernizacdo da infraestrutura portudria.

Fizemos diversas gestfes junto ao governo e Orgdos estaduais e federais no
sentido de destravar barreiras para atrair investidores, inclusive ja temos avancado

tratativas para o retorno do embarque de minério.

Finalizando, deixamos a seguinte mensagem: 0 Amapa por ndo ser ligado por
rodovia a nenhum grande Centro Nacional tornou-se uma grande ilha e, ndo podemos
falar em desenvolvimento econdmico e industrial sem modernizar, ampliar e investir no

Porto Organizado de Santana.
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|dentificagdo e atributos da unidadejurisdicionada

A Companhia Docas de Santana — CDSA, inscrita no CNPJ sob o n° 04.756.826/0001-
36, Empresa Publica, integrante da Administracdo Publica Indireta do Municipio de Santana,
com jurisdicdo no Municipio de Santana, Estado do Amapa, dotada de personalidade juridica
de direito privado, autonomia administrativa, técnica, patrimonial e financeira, estd sediada no
Municipio de Santana, Estado do Amapa, na Rua Claudio Lucio Monteiro, n® 1380, bairro do
Novo Horizonte, CEP 689260-000, telefone (96) 3281-7400, e endereco eletronico
www.docasdesantana.com.br. A CDSA tem por objeto administrar o Porto organizado de

Santana por ocasido do Convénio de Delegacdo n° 009/2002, do Ministério dos Transportes.

A Companhia Docas de Santana € regida pela Lei n° 732, de 02 de janeiro de 2006, e
tem seus atos constitutivos autorizados pela Lei Municipal n° 545, de 19 de outubro de 2001,

pelo estatuto social (anexo 1) e, subsidiariamente, pelas demais normas aplicaveis.

Segue anexo Organograma funcional (Anexo 2) juntado a planilha de funcionarios
(Anexo 3) com seus respectivos cargos titulares e cargos comissionados em ocupacdo. No
mais, segue anexo Regimento Interno (Anexo 4) com a descricdo sucinta das competéncias e

das atribuicdes das areas.

Quanto a identificacdo dos ordenadores de despesa, informamos o0s seguintes dados e,

responsabilidades descritas no anexo do regimento Interno nas competéncias de cada area:

NOME RESPONSABILIDADE DECRETOS E

PORTARIAS
Glauco Mauro Cei Diretor Presidente Decreto n° 163/2019
José Antonio Soares Garcia Diretor Administrativo Financeiro | Decreto n° 417/2017
Victor Hugo Holanda da Silva Diretor Operacional Decreto n° 330/2017
Gilson Nunes Pedroso Secdo de Orcamento e Finangas Portaria n° 144/2014
Giovanny Rodrigues da Silva Divisdo Contéabil e Financeira Portaria n® 125/2017

Compete ao Diretor-Presidente ordenar despesas e, juntamente com o Diretor Administrativo-
Financeiro, movimentar recursos financeiros, abrir e encerrar conta bancaria. Na auséncia do

Diretor-Presidente ou Diretor Administrativo-financeiro, serd substituido pelo Diretor
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http://www.docasdesantana.com.br/

Operacional. Quanto aos pagamentos de despesa, fica sob responsabilidade da Divisdo
Contabil e Financeira planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades
relacionadas a orgamentos, programacdo e execucdo financeira, contabilidade geral,
apropriacdo e apuracdo de custos, controle de crédito, cobrancas e pagamentos. E a Secdo de
Orcamentos e Finangas cabe a elaboragdo de notas de empenho e notas de liquidacdo, entre

outros.(Anexo 5)

A Companhia Docas de Santana — CDSA, representada pelo seu Diretor-Presidente,
senhor Glauco Mauro Cei, brasileiro, casado, portador do RG n® 3892774-SSP/PA e do CPF n°
099.144.552-04, residente e domiciliado na Cidade de Macapa no Estado do Amapa, na Rua
Parand, n° 276, Bairro Santa Rita e, por seu Diretor Administrativo Financeiro, o senhor JOSE
ANTONIO SOARES GARCIA, brasileiro, em unido estavel, portador do RG n° 204049 AP e do
CPF n° 415.471.012-53, residente e domiciliado no Municipio de Santana, no Estado do Amapa,
na Avenida Rio Branco, n° 533, Bairro da Hospitalidade, e pelo Diretor Operacional, o Sr.
VICTOR HUGO HOLANDA DA SILVA, brasileiro, em unido estavel, ensino médio, portador
do RG n® 339549-AP e CPF n° 889.107.762-34, residente e domiciliado no municipio de

Macapa, mo Estado do Amapa, na Avenida Fazendinha n® 1200, Bairro Fazendinha.(Anexo 6)

Em atendimento ao item 2.1. — Sobre as atribuicbes e a forma de atuacdo de cada

instancia de controle:

a) CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CONSAD:

Segue anexa cépia do Estatuto social — Capitulo V. Da Organizacdo — Sec¢do 1V: do Art. 23 ao
27 e, Secédo VII, Art. 34.(Anexo 7)

b) CONSELHO FISCAL — CONFIS:

Segue anexa cOpia do Estatuto social — Capitulo V. Da Organizacdo — Sec¢do Ill: do
Art. 18 ao 22 e, Secdo VII, Art. 33.

c) AUDITORIA:
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Descrita no regimento Interno nas competéncias da AUDITORIA

Segue anexa a Lei n° 545/2001-PMS, que dispde sobre a autorizacdo para instituicao

da Companhia Docas de Santana — CDSA e déa outras providéncias;

Segue anexas copias de Portarias de Constituicdo das comissdes permanentes e
especiais de licitagdo e suas alteragcBes ao longo do exercicio de 2020.
(Anexo 8)

RELATORIO DE GESTAO 2020 - CDSA Pag. 3



Gestdo de pessoas, terceirizacdo demaodeobrae

custosrelacionados.

A Companhia Docas de Santana, chegou ao final do ano de 2019 com 48 funcionarios.
Por ter realizado um apolitica de reducdo de gastos com pessoal, foi necessario realizar
exoneracdes de alguns servidores, para possibilitar o equilibrio financeiro. Ressalta-se que
mesmo em meio as dificuldades financeiras isso viabilizou a negociacdo e cumprimento de
suas obrigacBes tributarias, mantendo a qualidade de vida a seus servidores, pois priorizou 0
plano de Salde e outros beneficios e auxilios previsto no acordo coletivo.

Periodicamente ocorrem afastamentos remunerados como é o caso das férias mensais.
No ano de 2019 ocorreu apenas um afastamento por licenca médica, que ocasionou o
afastamento de funcionario ao INSS, por outro lado mensalmente a CDSA possui em média 5
(seis) afastamentos, justificados por atestados médicos, ndo superiores a 15 dias. Cabe
ressaltar ainda que, visando proporcionar e incentivar a produtividade na administracéo
publica, a CDSA manteve as autorizacbes de licenca remunerada de 5 (cinco) dias a

colaboradores assiduos e que ndo possuem faltas ao trabalho.

a)No que tange a qualificacdo do corpo de pessoal segue em anexo 3 uma planilha contendo

nome, data de admissdo, funcdo, escolaridade e adicional de escolaridade o qual recebe.

b) Quanto aos custos associados a manutencdo dos recursos humanos, a CDSA registra por
meio dos relatérios e planilhas de avaliagdo as melhorias e conhecimentos adquiridos. O
planejamento de manutencdo tem sido dimensionado de acordo com a capacidade da empresa
e de seus recursos para manter 0s departamentos e equipamentos em capacidade de
funcionamento, levando sempre em conta a produtividade. Isso colabora para a eficiéncia na
execucdo de atividades ocasionada uma melhor eficiéncia na realizagdo das tarefas, desta
forma fazendo as mesmas coisas em menos tempo e com maior qualidade. A CDSA realiza
processos licitatérios apds elaboracdo de um bom planejamento de compras e consumo de
materiais, levando em consideracdo os pontos mais criticos da empresa. Entre esses pontos,
destacam-se: O espago necessario para a armazenagem dos materiais; O investimento alocado

em estoques e a demanda por cada setor;
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Os relatérios contendo as Guias de Recolhimento do FGTS e de Informacbes a
Previdéncia Social — GFIP referentes ao ano de 2019 estdo lancados no portal da

transparéncia conjuntamente aos relatorios de gastos patronais mensais do referido ano.

Quanto ao Concurso publico, a CDSA informa que foi tornado publico no Diario
Oficial do Estado do Amap4, na data de 07 de dezembro de 2016, o Edital de prorrogacéo do
concurso n° 01/2014-CDSA, ressalta-se ainda que desse certame a CDSA ja contratou dois
servidores, sendo um técnico em informatica e um operador de equipamentos, ademais com o
desabamento do porto da ZAMIN, operadora de minério de ferro em Santana — AP, a
Empresa Docas de Santana no ano de 2019 continua sem condicdes financeiras para realizar

novas contratagdes, em consequéncia da reducdo de receitas.

Quanto a providencias adotadas para identificar eventuais acumulagcdes remuneradas
de cargos publicos, a CDSA, no momento da contratacdo, exige que o servidor apresente uma
declaracdo de ndo acumulagdo de cargo e no dia a dia o departamento de Recursos Humanos
verifica tanto nos diarios oficiais como também nos portais de transparéncia dos Orgaos

federais, estaduais e municipais se existem ocorréncia de eventuais acumulagdes;

Em caso de identificacdo de alguma acumulacdo de cargo, funcdo ou empregos
publicos, nos casos em que o servidor ndo comunicar a empresa, a CDSA notifica o servidor,
por escrito, Informando ao funcionério sobre o fato e solicitando em prazo habil a opgdo do
servidor sobre qual instituicio permanecerd trabalhando, caso seja descumprido algum dos
procedimentos e também em caso de ma fé, as a¢Bes sdo apuradas por meio de sindicancia ou

Processo Administrativo Disciplinar — PAD, visando regularizar e apurar eventuais erros;

Quanto aos indicadores gerenciais de Recursos Humanos a CDSA, em consequéncia
da reducdo de receitas, tem aproveitado para orientar e manter seus funcionarios treinados,
por meio de parceria com Orgdos publicos, como SEBRAE, TCE e outros. Posteriormente é
elaborada a avaliacdo do aprendizado buscando uma andlise e eficiéncia dos programas de
treinamento. Assim sendo possivel mensurar a evolucdo das equipes, por meio de uma
avaliacdo realizada pelos gestores. Para isso, a CDSA possui modelos de relatorios e planilhas
avaliativas de aprendizados em cursos e treinamentos possibilitando que a Diretoria Executiva

constate a qualificacdo de cada profissional.
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Gestao do patrimonio mobilidrio e imobiliario
Informacbes sobre a frota de veiculos CDSA

A Companhia Docas de Santana, possui uma frota propria de quatro veiculos, onde a
manutencdo preventiva e corretiva e realizada na propria empresa, pois possui em seu quadro
de funciondrios um mecanico para realizacdo dessas atividades (chefe da secdo de

manutencdo e equipamentos).

A conducdo dos veiculos é realizada pelos motoristas e operadores de equipamentos,

servidores do quadro da companhia.

VEICULO PLACA ANO

TOYOTA HILUX NET 9200 2007
TOYOTA HILUX NFB 1578 2009

FIAT DUCATO AMBULANCIA NEP 2544 2011
FORD FOCUS NEQ 6809 2012

Patriménio imobiliario préprio locado a terceiros

Atualmente a CDSA ndo possui imoveis locados a terceiros.
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Controle patrimonial

O controle patrimonial (compra,doacdo,incorporacdo) € feita através de planilhas de
controle onde o patriménio e identificado com o numero patrimonial atualmente na seqiéncia

001 a 1030 através de plaquetas de identificacdo com logotipo da CDSA

CDSA

COMPANHIA DOCAS DE SANTANA

Tamanho 4x2 cm

Borda azukt0099FF

Relacdo de bens de natureza permanente

Foram anexadas as planilhas de patrimbnio proprio da companhia Docas de Santana
(CDSA) juntamente com os patrimbnios cedidos atraveés de termo de delegacdo da companhia
Docas do Para (CDP).(Anexo planilha de bens)
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Gestao de Tecnologiada Informacao

Planejamento da area

O setor de tecnologia da informacdo da CDSA com o intuito de estar em consonancia
com os assuntos politicos e estratégicos da empresa continua fazendo uso de frameworks de
melhores praticas para Governanga em TI. Estes frameworks estdo servindo como base para
buscar a exceléncia no gerenciamento de seus processos operacionais internos e externos, bem
COmMO 0S Seus Processos organizacionais, 0s quais envolvem a plena comunicagdo com 0s seus
parceiros, colaboradores e fornecedores de solugfes de softwares e de hardwares. Com isso 0
setor se prepara para as novas demandas dos recursos de Tl (Tecnologia da Informacdo) no
ambiente empresarial que estdo repletas de inovagdes. Essas inovagOes afetam ndo apenas o
setor tecnoldgico, mas também os proprios ambientes empresariais que usufruem deste tipo de
tecnologia como meio, chegando até, em algumas situacbes, a definir o préprio modelo de

negocios.

Perfil dos recursos humanos envolvidos
CAPACITACOES REALIZADAS EM 2019 PARA A EQUIPE DE T.I DA CDSA.

Descricdo dos Cursos e Treinados.

Certificado de Curso de Inglés — certificado de formagdo continuada INGLES BASICO, com
carga horéaria de 60 horas. Instituto Federal do Amapa — IFAP.

Colaborador: Claudio Messias Feitosa

Certificado de Curso de Inglés — certificado de formagdo continuada INGLES BASICO, com
carga horéaria de 60 horas. Instituto Federal do Amapa — IFAP.

Colaborador: Sandro Mauricio Oliveira Silva
Total de Recursos Humanos Capacitados 2

Total de Capacitaces Realizadas 2
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Seguranca da Informacao

Devido ao constante surgimento de novas ameacas e evolucbes de metodos de ataques
utilizados na Internet a equipe de T.I resolveu utilizar O Microsoft ISA Server em seu parque
computacional que é uma solucdo de seguranca de borda que inclui firewall de mdlkiplas
camadas, Web Proxy e VPN, garantindo seguranca contra as ameacgas oriundas da Internet e

facilidade de gerenciamento através de sua integracdo com o Windows Server.

Esta ferramenta de seguranca da informacdo € mais uma solugdo utilizada pela equipe
de T.I da CDSA para proteger os ativos da empresa seguindo as melhores préticas de
seguranca da informacdo, possibilitando filtrar proativamente ameacas que possam impactar

na integridade, confidencialidade e disponibilidade dos sistemas de informacdes da CDSA.

Desenvolvimento e producdo de sistemas

A equipe de T.I da CDSA continua neste ano de 2019 aprimorando as politicas de uso
de equipamentos da central de servicos a qual esta sendo utilizada para gerenciamento e
controle dos ativos de T.I, seu foco principal e um melhor atendimento a incidentes e
problemas de suporte de equipamentos e usuarios da CDSA. Esta ferramenta fara o registro de
eventuais falhas e/ou anormalidades que possam impactar no desempenho das politicas de uso
estabelecidas para equipamentos de TI e padronizard os procedimentos de manutencdo

seguindo as boas praticas para gestdo de servicos de TI.

Contratacdo e gestdo de bens e servigos

Em 2019, conforme planejado pela equipe de T.l, foi demandado e aprovado pela
Administracdo da CDSA a modernizacdo do servico de telefonia da CDSA a qual funcionava
de forma precéria devido a tecnologia analdgica ainda empregada o0 que causava constantes
problemas técnicos apresentados nas linhas telefonicas conforme reclamacgdes recorrentes dos
usuarios a equipe de T.I. Para que estes incidentes fossem solucionados a equipe de T.I optou
pela troca da tecnologia analogica pela digital com a aquisicdo do servico de telefonia
(PABX) em que houve uma melhoria significativa na qualidade da comunicacéo interna e
externa da empresa, além da otimizacdo dos recursos financeiros, haja vista a reducdo de

gastos com telefonia que 0 noOvo servigo proporcionou .
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Indicadores Operacionais

Os Indicadores Operacionais sdo um importante medidor de desempenho das empresas, com
eles é possivel fazer uma comparacdo de anos anteriores com o0 ano atual, avaliando a situacao
da empresa e 0s pontos positivos e negativos que ocasionaram um baixo ou alto desempenho.
Neste sentido, avaliaremos o resultado operacional do ano de 2020, onde notamos melhor
desempenho em diversos aspectos em relagdo ao ano de 2019, mesmo com alguns efeitos

adversos nas movimentacfes em funcdo da pandemia da Covid-19.
1. MOVIMENTACAO DE CONTEINERES

No ano de 2020 o Porto de Santana recebeu 143 contéineres no sentido importacéo,
movimentando aproximadamente 2.140,83 toneladas de cargas conteinerizadas, com destaque
para as empresas Amazonas Importados, PMZ Distribuidora, Minasol e A. B. Gomes que

juntas movimentaram 67% da carga total do periodo.

A quantidade de contéineres movimentada no ano de 2020 foi 17,3% menor do que no ano
anterior, 2019, quando o porto recebeu 173 contéineres.Ja a carga total movimentada em
contéineres em 2020 foi 7,4% menor em relacdo a 2019, quando o porto movimentou

aproximadamente 2.312,89 toneladas de cargas conteinerizadas.

No grafico abaixo podemos observar que, principalmente nos meses de julho e agosto de
2020, ap6s um periodo mais critico da pandemia da Covid-19, tivemos uma queda bastante
significativa na movimentacdo de contéineres que contribuiu para 0s nimeros negativos em

relacdo ao ano anterior.

No més de julho,por

Movimentagio de Contéineres {(em unidades)

) exemplo, tivemos o pior
Comparativo 2020 x 2019

25
20
15
10 nenhuma movimentagcdo de
5
0

desempenho de 2020,

~

quando  ndo  registramos

conttiner no Porto de

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Santana, enquanto que no
—e—2019 20 10 11 9 3 & 23 1B 19 20 17 17

mesmo més do ano anterior,
—8—2020 s 12 16 11 10 12 0 6 17 20 22 12

a (Quantidade movimentada

foi a maior registrada.

Essa realidade também se reflete ao observarmos o grafico de Movimentacdo de Carga
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Conteinerizada a seguir, no

qual o més de julho de 2020, Movimentagdo de Carga Conteinerizada {(em
.. . 500 toneladas)
principalmente, possul Comparativo 2020 x 2019
. 400
grande impacto no resultado 300
negativo ao final do periodo 200
em relacdo ao ano anterior, 100
com a ressalva de que no " Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
201
aspecto da  carga  total —o—2019 248 141 182 130 42 111 282 203 272 255 200 247
——2020 82 171 201 166 139 126 - 93 196 249 445 272

movimentada, a queda
percentual foi menor devido a algumas cargas maiores movimentadas nos ultimos meses de
2020.

A arrecadacdo relativa a essa movimentagdo em 2020 superou em 14,7% o valor apurado em
2019, totalizando R$ 313.771,40 em 2020, contra R$ 273.576,84 em 2019.

A média mensal de carga movimentada em contéineres em 2020 ficou em torno de 178,40

toneladas, 7,4% abaixo da média registrada em 2019, de 192,74 toneladas.

No ano de 2020, embora com quantidade menor de contéineres, as empresas importaram R$
35.880.242,40 em mercadorias, um valor 3,6% maior do que em 2019, que alcancou a marca
de R$34.637.405,15.

Na tabela a seguir, apresentamos uma sintese da nossa movimentacdo de contéineres do ano
de 2020, destacando a quantidade de carga movimentada més a més, e o total faturado

proveniente dessas operacoes.

RESUMO DA MOVIMENTAGCAO DE CONTEINERES (2020)

Quanti Peso Valor Volumes da Valor
Més dade (tone ladas) Importado Teus Carga Faturado
(unid) (R$) (unidade) (R$)
Janeiro 5 81,990 924.399,29 10 3.870 8.786,23
Fevereiro 12 171,255 3.408.178,52 23 4.429 52.850,39
Marco 16 201,048 5.354.017,49 30 12.969 26.770,08
Abril 11 165,770 2.621.951,78 22 11.317 13.109,75

RELATORIO DE GESTAO 2020 —- CDSA Pag. 11




Maio 10 139,249 2.319.200,50 19 10.309 60.191,10
Junho 12 125,943 2.357.621,26 23 4.087 11.788,11
Julho - - - - - -
Agosto 6 92,721 1.796.097,84 12 4.287 13.037,04
Setembro 17 196,308 3.970.988,97 33 11.882 28.911,61
Outubro 20 248,778 4.416.176,09 39 9.454 31.036,31
Novembro 22 445318 5.530.982,16 44 15.278 45.524,98
Dezembro 12 272,445 3.180.628,50 24 12.205 21.765,80
TOTAL 143 2.140,825 35.880.242,40 279 100.087 313.771,40

2. NAVEGACAO INTERIOR

No decorrer do ano de 2020, verificamos um aumento na movimentacdo de cargas
provenientes de outros estados da federacdo, especialmente da regido Centro-Oeste, através de
comboios de barcacas, com destino ao Porto de Santana para armazenamento nos silos das
empresas localizados dentro da area portuaria para posterior embarque em navios,
concentrando quase que a totalidade das operacdes de navegacdo interior do periodo. Ao todo,
0 Porto de Santana registrou a atracacdo de 154 barcacas para desembarque de gréos, 3
barcacas para embarque de grdos e 2 balsas para desembarque de combustivel, totalizando
159 operacOes de navegacao interior, um aumento de 28,2% em relacdo a 2019, quando 124

operacOes foram registradas nessa modalidade.

A carga total movimentada nessas operacbes em 2020 foi de 363.799,045 toneladas,
superando em 28,2% o total de 2019, quando 264.011,360 toneladas foram movimentadas.
Destacam-se no ano de 2020, as operacBes com Soja em grdos, responsavel por 50,5% do
total movimentado, 184.184,52toneladas, e Proteina Concentrada de Soja (SPC), responsavel
por 36,5% do total movimentado, 133.033,205 toneladas. Além dessas cargas,também

tivemos operagdes com Milho (45.153,320 toneladas) e Combustivel (1.428,000
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toneladas).No grafico, temos o comparativo, més a més, entre os anos de 2020 e 2019, em

relacdo a quantidade de carga

Movimentagio de Carga em Barcagas/Balsas (em ] .
movimentada na modalidade

120,000,000 toneladas)

o G arativo 2020 x 2019 XA i i
100,000,000 P de navegagdo interior.
80.000,000 :
60.000,000 No grafico a seguir, no qual
40.000,000 verificamos a movimentacdo

20.000,000

de 2020 das cargas de
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

—e—2019 15 9. 4 11 28 27 32 33 51 20 6 2 navegagao interior, podemos
——2020 12 36 11 23 21 38 17 27 32 19 & 1.1 observar as Operagﬁes com a
SPC mantém uma regularidade, enquanto que as operagdes com soja em grdos e miho tém a
influéncia direta dos periodos de safra e entressafra, e,geralmente, acontecem de forma

intercalada.

Nagevagao Interior (Barcagas/Balsas) em 2020
120000
100000
80000
60000

40000

20000 L L
o N = I [ ol I O

Jan. Fev. IMar. Abr. I ai. Jun. Jul. Ago. Set. Out. Mov. Dez.
mSOJA 24.695 11347 14221 26.443 5.346,
mSPC 12.222 12.189 9.567, 21921 11.687 17.423 9.836, 19.596 7.012, 11.574
MILHO 27.522 17.630
H Combustivel 1.428,

Na tabela a seguir, apresentamos uma sintese da nossa movimentacdo de navegacdo interior
de 2020, destacando a quantidade de carga movimentada més a més, e o total faturado

proveniente dessas operacdes.

RESUMO DA MOVIMENTACAO DE BARCACAS/BALSAS (2020)

Quanti Quantidade Quantidade de
Més dade Carga por carga carga total Vs;;;ggal
(unid) (toneladas) (toneladas)
Janeiro | 6 | SPC | 12222752 | 12222752 | R$23.08695
) SOJA 24.695,250
Fevereiro 15 SPC 12,189,004 36.884,344 R$72.021,17
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Margo 38 SOJA 113.477,460 113477460 | R$177.495,08
. SOJA 14.221510

Abril 10 e 3567973 23.789,489 R$37.022,90

Maio 11 SPC 21.921,816 21.921816 | R$41.450,27
SOJA 26.443,700

Junho 19 ST 11657616 38.131,316 R$66.602,28

Julho 9 | SPC | 17423334 | 17423334 | R$18.24160

Agosto 1m | MILHO | 27522740 | 27522740 | R$36.14793
SOJA 5.346,600

Setembro 16 SPC 9.836,730 32.813910 R$53.999,90
MILHO 17.630,580

Outubro 1| SPC | 19596474 | 19596474 | R$32.58559
SPC 7.012,930

Novembro 5 SOMBUSTIVEL 1438000 8.440,930 R$13.528,27

Dezembro | 8 | SPC | 11574480 | 11574480 | R$31.577,64

TOTAL | 159 | - | - | 363.799,045 | R$603.759,59

3. NAVEGACAO DE LONGO CURSO

Durante 0 ano de 2020, 49 navios atracaram no Porto de Santana, um ndmero 22,5% maior do

que em 2019, que registrou a atracacdo de 40 navios com cargas de exportacdo e importacao.

A carga total movimentada por navios em 2020 foi de 1.542.561,830 toneladas, superando em
28,5% o total de 2019, quando 1.200.526,996 toneladas foram movimentadas. Destaca-se no
ano de 2020, a exportacdo de cavaco de madeira (eucalipto), responsavel por 62,9% das

movimentagdes, um total de 970.421 toneladas embarcadas em 23 navios.

Movimentagdo de Cargas em Navios (toneladas)

250.000,000 Comparativo 2020 x 2019
200.000,000
150.000,000
100.000,000
$0.000,000
Ma

Jan Fev Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

—o—2019 60 85 11 48 10 13 12 10

—e—2020 10 46 17 10 13 15 92 32 17 12

12 96 95 11
17 21

No grafico ao lado,
comparando a carga total
movimentada, més a més,
nos anos de 2020 e 2019,
verificamos também a
tendéncia grande de queda na
movimentacdo em 2020 nos

meses de julho e agosto,

RELATORIO DE GESTAO 2020 - CDSA

Pag. 14




embora na maioria dos outros meses, 0 ano de 2020 apresente nimeros melhores que em
2019, destacando-se a tendéncia de crescimento nos Ultimos meses com a retomada das

operagdes de navios de minério de ferro.

A arrecadacdo proveniente das operacdes de navios em 2020, superou em 25,8% o valor
faturado em 2019, um total de R$ 6.905.515,89 em 2020, contra R$ 5.488.260,80 em 2019.
No grafico abaixo, apresentamos 0s valores faturados més a més provenientes das operacdes
de navios em 2020, comparados com os valores faturados em 20109.

As movimentacOes de carga por

. F a Navi R
navios o Porto de Santana em aturamento com Operagio de Navios (em RS}

Comparativo 2020 x 2019
2020 continuaram %0090
800.000,00
predominantemente  destinadas 600.000,00
a exportacdio de produtos, 400.000,00
200.000,00

representando mais de 98% da

carga total movimentada nessa Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

—e—201% 27 42 53 23 49 58 57 43 55 39 45 52

modalidade. —e—2020 54 22 62 43 67 66 47 10 73 59 8 99

Os graficos a seguir, apresentam a quantidade de carga movimentada nos sentidos de
embarque e desembarque, bem como a quantidade de navios dedicados a essas

operagdes,evidenciando essa realidade.

Carga Movimentada em Navios em 2020 Quantidade de Navios Atracados em
(em toneladas) 2020

1.600.000,000 {em unidades)
1.200.000,000 38
£00.000,000 30
20
400.000,000 o

W Total 1.542.561,830 mTotal 49

B Exportagio 1.517.638,933 mExportagio 40

B Importagdo 24.922,897 B importagdo 9

Na tabela a seguir, apresentamos uma sintese da nossa movimentacdo de longo curso,
operacGes com navios, do ano de 2020, destacando a quantidade de carga movimentada més a

més, e o total faturado proveniente dessas operacoes.
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RESUMO DA MOVIMENTACAO DE NAVIOS (2020)

A Quanti Quantidade Quantidade de valor Total
Més dade Carga por carga carga total Faturado
(unid) (toneladas) (toneladas)
Trigo 7.518,900
Janeiro 5 Grabs 11,000 107.276,300 R$ 540.710,44
Cavaco (eucalipto) 99.746,400
Fevereiro 1 Cavaco (eucalipto) 46.215,000 46.215,000 R$ 222.714,07
Soja 78.852,298
Marco 5 SPC 23.951,811 175.390,509 R$ 627.684,15
Cavaco (eucalipto) 72.586,400
Soja 67.246,254
Abril 3 - 104.062,254 R$ 437.702,38
Cavaco (eucalipto) 36.816,000
. Cavaco (eucalipto) 136.757,000
Maio 4 - 139.766,620 R$ 677.081,13
Trigo 3.009,620
SPC 31.242,322
Junho 4 Cavaco (eucalipto) 92.205,400 155.207,162 R$ 663.182,38
Milho 31.759,440
Julho 2 Cavaco (eucalipto) 92.456,400 92.456,400 R$ 476.182,26
A 2 SPC 28795171 32.317,081 R$ 109.106,10
gosto Trigo 3.521,910 oh i
Soja 25.014,800
Setembro 5 Cavaco (eucalipto) 98.246,100 174.478,730 R$ 730.564,46
Milho 51.217,830
SPC 23.664,011
Arroz 5.890,440
Cavaco (eucalipto) 49.202,600
Outubro 6 - 129.937,490 R$ 593.135,40
Trigo 4,725,000
Minério de Ferro 46.433,239
Conteineres 22,200
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Cavaco (eucalipto) 55.731,600
Minério de Ferro 97.452,167
Soja 16.666,840
Novembro 7 . 170.074,434 R$ 827.518,49
Conteineres 214,660
Transformadores 8,707
Switchgear 0,460
Cavaco (eucalipto) 190.458,100
Dezembro 5 215.379,850 R$ 999.934,63
SPC 24,921,750
TOTAL 49 - - 1.542.561,83 R$ 6.905.515,89

Conformidades e tratamentos de disposicdes legais e

normativas

Estd Companhia vem adotando todas as recomendacgdes deliberadas pelos 6rgdos de
fiscalizacdo da mesma, auditoria interna, auditoria externa e Tribunal de Contas, a fim de
corrigir  todas as inconsisténcias detectadas pelos Orgdos citados para que pOSsamos

desenvolver as atividades com mais exatidao.

Quanto ao cumprimento das obrigacOes estabelecidas na lei 010/1995 art. 97, a Companhia
Docas de Santana até o momento ndo foi oficializada quanto a solicitagdo da entrega e ao

tratamento das declaracdes de bens e rendas dos ordenadores de despesas.

ComissdaoPermanentede Licitacao

A Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL) da Companhia Docas de Santana foi
instituida com o objetivo de processar, julgar e dar andamento as constantes demandas de
aquisicOes bens e contratacdes de servicos da Companhia Docas de Santana. Assim sendo, é
responsdvel pelas aquisicbes e contratacbes de servicos em geral, reformas prediais
(preventivas e corretivas), obras de engenharia, aquisicdo de materiais de consumo e
permanente, contratacdo de mdo de obra, por meio de processos licitatorios, nas diversas

modalidades (Concorréncia Publica, Tomada de Pregos, Convite, Concurso, Leildo, Pregao
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Presencial e Pregdo Eletrénico, além de registro de precos), visando atender as necessidades
da CDSA.

Em 2020, foram realizadas licitagbes na modalidade pregdo presenciais, adesdo de
atas, além de dispensas licitatorias. Todas as licitacbes foram publicadas no Diario Oficial do
Estado e no sitio da Companhia Docas de Santana:

http//wwww.docasdesantana.com.br/index.php/o-porto/licitacao.

ATIVIDADES REALIZADAS

Passaram 19 (dezenove) processos por esta CPL, sendo que, 15 (quinze) por dispensa
licitatoria, 1 (um) por pregdo eletronico, 1 licitacio CDSA eletrbnica, além de 02 (duas)
adesdo a ata de registro de precos.

CURSOS, CAPACITACAO E TREINAMENTO

E importante que a Companhia Docas de Santana proporcione aos membros da
comissdo cursos de capacitacdo especifica, seminarios, e treinamentos para a funcdo para
proporcionar aos membros da comissd0 uma maior seguranca para 0 desempenho das
funcbes, tendo em vista que estas ndo estdo restritas apenas aos encaminhamentos
burocraticos de processos, mas também exige uma relacdo com a iniciativa privada, no trato
diario com as informacdes, esclarecimentos sobre as licitagdes abertas, sobre editais
publicados, a postura correta nas sessdes publica, como lidar com impugnacdes, recursos
administrativos e outras questdes relevantes inerentes a funcdo de membro de uma CPL, que

requerem conhecimentos e reciclagem continua.

No ano de 2020, devido a pandemia e a situacdo financeira ainda instavel da
Companhia Docas de Santana — CDSA, ndo foi possivel a realizacdo de cursos, capacitacdo e

treinamentos aos servidores.

CONCLUSAO

Diante das dificuldades encontradas, conseguimos organizar, dar prosseguimento e

bom andamento aos processos licitatorios encaminhados a esta CPL.

A Diretoria da Companhia Docas de Santana vem acatando as sugestdes e melhorias

propostas por esta CPL. Por conseguinte, o resultado é uma maior eficiéncia aos processos de
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contratacdo de servicos e aquisices realizadas, bem como qualidade e contratacGes
adequadas dentro da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, assim atingindo a

finalidade da lei, qual seja: a obten¢do da proposta mais vantajosa.

A CPL da CDSA vem cumprindo suas metas, quais sejam: resguardando o interesse
publico, obtendo as propostas mais vantajosas a Companhia, bem como mantendo a

produtividade e respeito a legalidade na realizacdo de suas atribuicdes.

Demonstracdes Contabeis
Faturamento

O faturamento com tarifas portuarias no exercicio social de 2020 representou a
importancia de R$10.810.332,96 (Dez milhGes, oitocentos e dez mil, trezentos e trinta e dois

reais e noventa e seiscentavos).

Ao compararmos com o faturamento de 2019, que totalizou o valor de R$
8.870.525,37 (Oito milhdes, oitocentos e setenta mil, quinhentos e vinte e cinco reais e trinta e
sete centavos), observamos uma diferenca de R$ 1.939.807,59 (Um milhdo, novecentos e
trinta e nove mil, oitocentos e sete reais e cinquenta e nove centavos), O gue representa

umaumento de aproximadamente 21,87%do exercicio de 2020 quando comparado ao de 2019.

Do total do faturamento de 2020, no valor de R$ 10.810.332,96, a tabela | (utilizag&o
das instalacbes de abrigo e acesso do porto) representou 22,52%;a tabela Il (utilizagdo das
instalacbes de costagem) 4,28%;a tabela 111 (utilizacdo das instalacdes terrestres para
movimentacdo de cargas) 39,78%;a tabela 1V (armazenagem) 11,06%;a tabela V (suprimento
de utilidades, equipamentos portuarios e servicos diversos) representou 1,36%do faturamento;
e a tabela VI (utilizacdo de areas em patios, mediante contrato de uso temporario, por
guadrado, por més ou fracdo) representou o percentual de 8,26%.Quanto ao item Financeiras

(juros e multas recebidos por atraso de clientes e juros sobre aplicacdo financeira) 3,44%; Em
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“Outros”, o mesmo representou 9,30%do faturamento de 2020 (demais contratos de utilizagcdo

das areas da CDSA, citados no topico do detalhamento da receita).

O indice de inadimpléncia da CDSA do exercicio social de 2019 encerrou em 8,96%
(equivalente & R$ 868.128,06), composto por: parcelas 44 a55/140 do Termo de Compromisso

firmado com a Prefeitura Municipal de Santana.

FATURAMENTO POR TABELA - 2020

QOutros
11,28% Tabela |
24,73%

Financeira
Tabela Vi
0,84%

Tabela V
1,51%

Tabelall
4,58%

Tabela IV
13,56%

RECEITA

Tahela 1l
43,50%

A receita arrecadada efetivamente no exercicio social de 2020 foi de R$ 10.810.332,96
(DezmilhGes, oitocentos e dez mil, trezentos e trinta e dois reais e noventa e seis centavos),

conforme detalhamento na pagina seguinte.

Do total da Receita Operacional de R$ 8.540.350,94;foram embarques de
cavaco/celulose pela empresa AMCEL e suas agéncias; armazenamento e movimentacdo de
containers, armazenamento e movimentacdo de farelo de soja Caramuru; foram das cobrancas
de desembarque de combustivel (transbordo balsa/TUP Ipiranga/TUP  Petrobras);
armazenamento, movimentacdo e embarque de minério pela empresa Unamgen;
armazenamento e movimentacdo de soja e miho;  armazenagem pelas empresas SG
Comércio;armazenamento e movimentacdo de farinha de trigop da empresa Soreidom;

armazenamento de chapa de aco e movimentacdo de equipamentos portuarios.

Quanto a Receita Patrimonial de R$ 892.987,73, a CDSA recebe mensalmente 0s
seguintes contratos de transicdo/uso de &rea, a sabercontrato de serviddo de passagem da
empresa Amapa Florestal e Celulose — AMCEL (R$ 13.952,16 até junho/2020, reajustado
para R$ 14.860,48 em julho/2020); contrato de transicdo da empresa Caramuru Alimentos
S/IA(R$ 14.595,27 até maio/2020 e reajustado para R$ 15.296,35 em junho/2020); contrato de
transicdo da empresa Companhia Norte de Navegacdo e Portos — CIANPORT (R$ 23.094,08
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até margo/2020, reajustado para R$ 24.231,48 em abril’2020 até setembro/2020 e reajustado
para R$ 27.248,05 em outubro/2020).

Do total da Receita Financeira de R$ 371.902,71, 99% aos valores recebidos de
multa/juros dos clientes que efetuaram o pagamento de suas faturas com atrasos e 1%
corresponderam aos rendimentos das aplicacdes financeiras do Banco do Brasil e da Caixa

Econdmica Federal.

Em Outras Receitas no valor, 1.005.091,58, refere-se ao ressarcimento pelo TJAP das
despesas com a empregada cedida Angela Dias, adiantamento de clientes e ao recebimento de
parcelas do Termo de Compromisso firmado com a Prefeitura Municipal de Santana quanto a

devolucdo dos repasses de dividendos ocorridos no exercicio social de 2011.

DESPESA

A despesa realizada efetivamente no exercicio social de 2020 foi de R$ 9.998.478,42
(Nove milhdes, novecentos e noventa e oito mil, quatrocentos e setenta e oito reais e quarenta

e dois centavos), conforme detalhamento na pagina seguinte.

Deste total da despesa do exercicio social de 2020, conforme as rubricas disponiveis no
orcamento da CDSA para 2020, 63,58% corresponderam as Despesas com Pessoal e Encargos
Sociais; 19,28% representaram as Despesas com Servicos de Terceiros prestados por Pessoas
Juridicas; 6,99%foram o0s gastos realizados com as Despesas Financeiras; 7,83% foram
referentes as Despesas Tributarias; 0,68% corresponderam as Despesas com Materiais de
Consumo; 0,89% foram as Despesas com Servicos de Terceiros prestados por Pessoas Fisicas;
e 0,37% foram referentes as Despesas com Investimentos; 0,38% representaram as Outras
Despesas (valores pagos ao OGMO).
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DESPESAS - 2020

3 0138%1 5”0’37%
qQqQos —_— ||

I
63,58%

Balango Patrimonial(Em Reais)
ATIVO

ATIVO CIRCULANTE

DISPONIVEL

BANCOS

Banco do Brasil S/A

Banco Caixa Economica Federal S/A
APLICACOES FINANCEIRAS

Banco do Brasil S/A Supremo

Banco do Brasil S/A CDB DI

Banco Caixa Economica Federal S/A
CLIENTES

Contas a Receber
OUTROS CREDITOS

Devolugdo de dividendos

DEZ/19

2.7134.752,52

638.555,35
12.409,19
0,00
12.409,19
626.146,16
373.563,80
245.713,96
6.868,40
375.862,84
375.862,84
1.384.396,50
1.384.396,50

M Pessoal e encargos sociais
M Tributaria

M [Vaterial de consumo

M Servigos Terceiros - PF

M Servigos Terceiros - P

M Despesas Financeiras

M Outras Despesas

M [nvestimentos

DEZ/20
2.459.493,47

1.210.873,20
33.929,98
0,00
33.929,98
1.176.943,22
888.321,21
246.627,07
41.994,94
297.840,56
297.840,56
719.886,18
719.886,18
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OUTROS ADIANTAMENTOS 236.241,47
Suprimento de fundos 6.000,85
Diversos 136.134,59
Funcionarios 94.106,03

TRIBUTOS A RECUPERAR 99.696,36
Tributos a Recuperar 99.696,36

ATIVO NAO-CIRCULANTE 8.534.864,84

REALIZAVEL A LONGO PRAZO 2.673.435,71

CLIENTES 2.603.123,60
Clientes a receber 2.603.123,60

OUTROS CREDITOS 70.312,11
Impostos a recuperar 70.312,11

DEVOLUCAO DE DIVIDENDOS 5.371.458,42
Dewvolucdo de dividendos 5.371.458,42

IMOBILIZADOS 471.473,34

BENS EM USO 2.410.396,43
Veiculos 540.500,00
Moveis e Utensilios 269.350,35
Equipamentos de Informéatica 436.207,05
Equipamentos de Comunicagédo 422.510,18
Maquinas, Equip.e Ferramentas 106.792,32
Benfeitorias 524.016,16
Outros Bens do Imobilizado 111.020,37
(-) Depreciacéo (1.938.923,09)

INTANGIVEL 18.497,37
EM USO 94.757,27
Software 94.757,27
(-) Amortizagdo (76.259,90)

TOTAL DO ATIVO 11.269.617,36
CONTAS DE COMPENSACAO ATIVA 2.101.234,11
PASSIVO

DEZ/19
PASSIVO CIRCULANTE 4.543.094,33
FORNECEDORES 119.490,23
Contas a Pagar 108.474,40
Outras Contas a Pagar 11.015,83
OBRIG.TRAB.E PREVIDENCIARIAS 1.741.211,62
Salario a Pagar 0,00
Pensdo alimenticia 2.633,42
Encargos Sociais 944.726,82

166.197,46
6.330,25
136.198,49
23.668,72
64.696,07
64.696,07

8.585.257,19

2.856.792,95
2.786.480,84
2.786.480,84

70.312,11

70.312,11
5.371.458,42
5.371.458,42

345.215,61
2.413.176,43
540.500,00
269.350,35
436.207,05
422.510,18
109.572,32
524.016,16

111.020,37

(2.067.960,82)

11.790,21
94.757,27
94.757,27

(82.967,06)

11.044.750,66

2.101.234,11

DEZ/20
5.110.028,77

81.241,16
69.463,68
11.777,48
1.698.155,01
0,00
6.475,36
908.655,31
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Provisdes
OBRIGACOES TRIBUTARIAS
Impostos Retidos
Impostos s/ Lucro
Imposto a Pagar
OUTRAS OBRIGACOES
Adiantamento de clientes
MULTAS

Multa ANTAQ

PASSIVO NAO CIRCULANTE

EXIGIVEL A LONGO PRAZO

OBRIGACOES TRIBUTARIAS
Parcelamento PERT
Parelamento INSS

MULTAS
Multa ANTAQ

OUTRAS OBRIGACOES
Fornecedores

PATRIMONIO LIQUIDO
CAPITAL

Capital Integralizado
RESERVA LEGAL
Reserva Legal

LUCROS (PREJUIZOS) ACUMUL.

Resultado de Exercicios Anteriores

Resultado do Exercicio Corrente

TOTAL DO PASSIVO

CONTAS DE COMPENSACAO PASSIVA

793.851,38 783.024,34
2.396.467,20 2.971.676,47
47.522,01 14.450,11
0,00 0,00
2.348.945,19 2.957.226,36
253.045,67 329.876,64
253.045,67 329.876,64
32.879,61 29.079,49
32.879,61 29.079,49
4.266.039,08 3.364.647,37
4.266.039,08 3.364.647,37
4.213.175,35 3.333.639,68
1.492.615,44 1.397.367,15
2.720.559,91 1.936.272,53
49.238,92 0,60
49.238,92 0,60
3.624,81 31.007,09
3.624,81 31.007,09
2.460.483,95 2.570.074,52
1.500.000,00 1.500.000,00
1.500.000,00 1.500.000,00
300.000,00 300.000,00
300.000,00 300.000,00
660.483,95 770.074,52
2.478.488,82 469.379,22
(1.818.004,87)  300.695,30
11.269.617,36 11.044.750,66
2.101.234,11 2.101.234,11

DEMONSTRACAO DE RESULTADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

DESCRICAO

RECEITA OPERACIONAL BRUTA

(-) Dedugbes da Receita Bruta
RECEITA LIQUIDA DE VENDAS
(-) Custos com Servicos Vendidos
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO
Receita Financeira

(- ) DESPESAS
Adm
RESULTADO OPERACIONAL

JANEIRO A DEZEMBRO

9.692.230,63

(1.335.728,71)
8.356.501,92

(2.911.522,84)
5.444.979,08
373.164,91

(4.814.269,58)
(4.814.269,58)
1.003.874,41
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Outras Receitas

(-) OUTRAS DESPESAS

(653.163,26)

Despesas Financeiras N&o-Operacionais (596.223,35)
Despesas Tributarias (56.939,91)
LUCRO LIQUIDO ANTES DA CONT. SOCIAL 351.138,04
(-) Cont. Social sobre o Lucro Liquido (18.916,03)
LUCRO LIQUIDO ANTES DO IMP. DE RENDA 332.222,01
(-) Imposto de Renda sobre o Lucro Liquido (31.526,71)
LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO 300.695,30

426,89

MUTACAO DO PATRIMONIO LIQUIDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

LUCROS
DESCRICAO CAPITAL '_‘(’:EASPEI_?Xf PREJUIZOS | TOTAL
ACUMULADOS

CAPITAL INICIAL EM

o 1500.000,00|  300.000,00 660.483,95 | 2.460.483,95
AJUSTE NEGATIVO 0,00 0,00| (191.104,73) |(191.104,73)
LUCRO OU PREJUIZO DO

R i 0,00 000  300.69530 | 300.69530
SALDO EM 31/12/2020 1500.000,00|  300.000,00 770.074,52| 2.570.074,52

Notas Explicativas as Demonstracgdes Financeiras (Em Reais)

1. Contexto Operacional

A Companhia Docas de Santana - CDSA, empresa publica integrante da
administragcdo indireta da prefeitura Municipal de Santana, subordinada diretamente ao
Prefeito Municipal de Santana, com personalidade Juridica de direito privado, autonomia
administrativa, técnica, patrimonial e financeira, é regida pela lei 732 de 02 de janeiro de
2006. Tem sede na Rua Claudio Lucio Monteiro, 1380, bairro Novo Horizonte em Santana no
Estado do Amapa. O objeto social da empresa é a administracdo e exploracdo comercial do
porto organizado de Santana e demais instalagbes portuarias publicas do Municipio de

Santana no Estado do Amapa.

2. Base de Preparacao das Demonstracdes Contabeis
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2.1 Declaragao de Conformidade

As demonstracdes financeiras foram elaboradas em conformidade com a Lei
6.404 de 1976 esuas alteracOes e a de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.As
praticas contabeis adotadas no Brasil compreendem aquelas incluidas na legislacdosocietaria
brasileira e 0s Pronunciamentos, as orientacdes e as Interpretagcbes Técnicasemitidas pelo
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) e aprovados pelo ConselhoFederal de
Contabilidade (CFC).

2.2 Base de Mensuragdo
As demonstracfes financeiras foram apresentadas com base no custo histdrico,

exceto se indicado de outra forma em notas explicativas.

2.3 Moeda de Apresentagdo
As demonstracdes financeiras da Sociedade sdo apresentadas em Real — (R$), que

é a moeda funcional da companhia.

3. Principais Politicas Contabeis Adotadas

As politicas contdbeis adotadas sdo aplicadas de maneira consistente nas
demonstraces financeiras da companhia nos exercicios findos em 31 de Dezembro de 2020,
salvo disposicdo em contrario. As demonstracfes financeiras sdo de responsabilidade da
administracdo desta companhia e foram preparadas e apresentadas de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, em especial a Lei 6.404 de 1976 e suas alteracbes — Lei das
Sociedades por Acdes, juntamente com as normas e interpretacbes emitidas pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade.As principais

politicas contabeis estdo definidas a seguir.

3.1 Instrumentos Financeiros
3.1.1 Disponivel e Aplica¢Bes Financeiras

O disponivel € mantido com a finalidade de atender a compromissos de caixa de
curto prazo e representam a disponibilidade financeira imediata. A Companhia considera uma
aplicacdo financeira de conversibilidade imediata em um montante conhecido de caixa e

estando sujeita a um insignificante grau de risco.

3.1.2 Clientes
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Decorrem diretamente das operacGes comerciais da Companhia, estdo registrados
pelos seus valores originais, sujeitos a provisdo para perdas e ajuste a valor presente.

Considerando o prazo curto de sua realizacdo, o valor contdbil se aproxima do valor justo.

3.1.3 Fornecedores
Os valores divulgados aproximam-se de seus valores de mercado, considerando o

seu vencimento em curto prazo.

3.2 Devolugéo de dividendos

A Companhia Docas de Santana é CREDORA, junto a Prefeitura Municipal de
Santana da quantia de R$ 7.752.619,77 (Sete MilhGes, Setecentos e Cinquenta e Dois Mil,
Seiscentos e Dezenove Reais e Setenta e Sete Centavos), correspondente a valores atualizados
monetariamente, provenientes de dividendos indevidamente repassados a prefeitura Municipal
de, na condicdo de acionista, quando a apuracdo de resultados no exercicio financeiro de
2011, no valor original de R$ 4.718.971,21 (Quatro Milhdes, Setecentos e Dezoito Mil,
Novecentos e Setenta e Um Reais e Vinte e Um Centavos). Tais repasses foram considerados
irregulares em razdo de impedimento administrativo decorrente a clausula contratual de
concessdo de servicos publicos portuarios firmado pela CREDORA com a ANTAQ -
Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios.

A irregularidade na operacdo de transferéncia de dividendos foi apurada e
contratada mediante Processo Administrativo RELA 00001-2012-CP-ODSE-075-11-SPO,
instaurado pela ANTAQ - Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios, Agéncia
Reguladora responsével pela fiscalizacdo das concessdes publicas do setor de transporte
aquaviarios.

Foi assinado o Termo de Compromisso de Devolucdo de Dividendos e
Confissdo de Débito, no dia 29 de abril de 2016, onde o montante de R$ 7.752.619,77 (Sete
MilhGes, Setecentos e Cinquenta e Dois Mil, Seiscentos e Dezenove Reais e Setenta e Sete
Centavos), sera pago em 140 (Centos e Quarenta) parcelas mensais de R$ 55.375,86
(Cinquenta e Cinco Mil, Trezentos e Setenta e Cinco Reais e Oitenta e Seis Centavos), nos
termos da Lei Municipal n° 1.102 de 29 de abril de 2016.

3.3 Reconhecimento de Receitas
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As receitas sdo reconhecidas de acordo com o regime de competéncia. As receitas
deprestacdo de servicos sd0 registradas no resultado quando da certeza de sua

realizacdo,sendo as principais descritas abaixo:

Receitas Tarifarias:
a) Tabela | - Utilizacdo das Instalagdes de abrigo e acesso do Porto(Taxas devidas pelo
armador e/ou dono da carga). - € a vantagem que usufruem os navios de encontrarem
para seu abrigo e para a realizacdo de suas operacdes de movimentacdo de cargas e
embarque ou desembarque de passageiros, acesso ao porto, aguas tranquilas e

profundas e meios para a execucdo das operacdes e recursos para abastecimento.

b) Tabela Il - Utilizacdo das Instalacbes de Acostagem (Taxas devidas pelo Armador ou
Requisitante) - é a vantagem que usufruem 0s navios de utilizar-se dos cais e pieres
de acostagem do porto, para a realizacdo de suas operacdes de movimentacdo de

cargas e embarque ou desembarque de passageiros, diretamente, de ou para terra.

c) Tabela Il - Utilizacdo das instalacbes Terrestres para movimentacdo de cargas
(Taxas devidas pelo Operador Portuario ou Dono da Mercadoria ou Passageiro de
Cruzeiros Maritimos) - é a vantagem que usufruem os operadores portudrios de
encontrarem para a realizacdo das operacOes de movimentacdo e armazenagem de
cargas provenientes ou destinadas ao transporte aquaviario, as estruturas operacionais
de cais, pieres e outros locais de realizacdo do embarque ou desembarque, a
disponibilizacdo de vias de circulacdo, dareas pavimentadas com sinalizacdo e
iluminacdo, locais de estocagem de transito, acessos terrestres, rede de esgotamento

sanitario e vigilancia.

d) Tabela IV — Armazenagem (Taxas devidas pelos Donos de Mercadorias e/ou Agentes
de Navios ou Transportadores) - é a fiel guarda e conservacdo das mercadorias de
importacdo ou de exportagdo de/para 0 estrangeiro, sujeitas ao desembaracgo
aduaneiro, em armazéns ou patios alfandegados, ou de mercadorias do trafego
doméstico ou de cabotagem em armazéns e patios ndo alfandegados, localizados em
recintos do porto, como operacdo complementar as operacdes de movimentacdo das

cargas oriundas ou destinadas ao transporte aquaviario;
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e) Tabela V - Suprimento de Utilidades, Equipamentos portudrios e Servicos Diversos
(Taxas devidas pelos Requisitante) - compreende a utilizagdo das instalacGes
pertencentes & Administracdo do Porto para o fornecimento de agua potavel e energia
elétrica.

f) Tabela VI - Servicos Diversos - pela utilizacdo de areas em patios, mediante contrato
de uso temporario, por metro quadrado, por més ou fracdo. - Arrendamento receita
devida pelos arrendatarios de areas no porto organizado definidas pelo metro
quadrado disponibilizado.

Receitas Financeiras:
a) Rendimentos de AplicagOes: receita oriunda dos rendimentos financeiros obtidos
emaplicacbes de renda fixa e variavel.
b) Juros e Multas Recebidas: receita obtida pela aplicagdo de juros e multas por atrasosna

liquidacdo de titulos recebidos de clientes.

3.4 Outros ativos e passivos

Um ativo é reconhecido no balanco quando for provavel que seus beneficios
econdmicos futuros serdo gerados em favor da companhia e seu custo ou valor puder ser
mensurado com seguranga. Um passivo é reconhecido no balanco quando a companhia
possuir uma obrigacdo legal ou constituida como resultado de um evento passado, sendo
provavel que um recurso econdmico seja requerido para liquida-lo, e demonstrados pelos
valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes

encargos, variagbes monetérias incorridas até a data do balanco patrimonial.

3.5 Demonstracéo dos Fluxos de Caixa

A empresa elaborou a Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC), individual nos
termos do Pronunciamento Técnico CPC 03 (R2) — Demonstragdo dos Fluxos de Caixa,
através do método indireto, as quais sdo apresentadas como parte integrante das

demonstracdes contabeis.

4. Disponivel e aplicacdes
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Em 31 de Dezembro de 2019 e 2020 o disponivel é representado em valores

disponiveis em conta corrente da companhia e aplicacbes financeiras de liquidez imediata

com insignificante risco.

Rubrica 31/12/2019 31/12/2020
Bancos 12.409,19 33.929,98
Aplicacbes Financeiras 626.146,16 1.176.943,22
Total 638.555,35 1.210.873,20

5. Contas a Receber

As contas a receber representam os valores a serem realizados em caixa relativos
as receitas oriundas da atividade portuaria. O prazo médio de recebimento é inferior a 15
(Quinze)dias. A companhia ndo registra provisdo para perdas, visto que a administragdo

entende ndo haver risco no recebimento destes direitos e, nem ajuste a valor presente.

Rubrica 31/12/2019 31/12/2020
Clientes 375.862,84 297.840,56
Total 375.862,84 297.840,56

6. Tributos a Recuperar
Os impostos a recuperar representam créditos, créditos de Imposto de Renda,

Contribuicdo social PIS, COFINS e ISS a serem compensados.Os valores sdo apresentados

pelo seu custo histdrico.

Rubrica 31/12/2019 31/12/2020

Irrf 25.375,01 3.920,13
Pis 890,06 890,06
Cofins 7.613,05 7.613,05
Csll 15.118,72 815,49
Iss 18.157,08 18.157,08
Irrf s/aplicacOes 32.542,44 33.300,26

Total 99.696,36 64.696,07

7. Outros Créditos
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Registra quantias relativas a antecipagdes contratuais e adiantamentos realizados a
fornecedores e também depdsitos judiciais, bem como antecipacdes de ferias e outros créditos
junto a funcionarios, como o cartdo corporativo (Suprimento de fundos) que serve para pagar
pequenas despesas da CDSA,conforme detalhado na tabela a seguir:

Rubrica 31/12/2019 31/12/2020
Cartdo Corporativo 6.000,85 6.330,25
Funcionarios 94.106,03 23.668,72
Adiantamento a terceiros 136.134,59 136.198,49
Total 236.241,47 166.197,46

8. Devolugéo de dividendos
Representa o valor que a Prefeitura devera repassar a Cia Docas de Santana,
conforme Termo de Compromisso de Devolucdo de Dividendos e Confissdo de Débito, no

dia 29 de abril de 2016. Sendo que a curto prazo sdo valores que deveriam ser pagos até findo

ano 2020.

Rubrica 31/12/2019 31/12/2020
Curto prazo 1.384.396,50 719.886,18
Longo prazo 5.371.458,42 5.371.458,42
Total 6.756.854,92 6.091.344,60

09. Fornecedores

Representa as obrigacdes de curto prazo com fornecedores e demais contas a

pagar como Energia, plano de salde e odontoldgico e internet, referente a compromissos

assumidos anteriormente a data de encerramento do exercicio social, demonstrados conforme

abaixo:

Rubrica 31/12/2019 31/12/2020
Fornecedores 108.474,40 69.463,68
Outras contas 11.015,83 11.777,48

Total 119.490,23 81.241,16

10. Obrigacgdes Tributarias
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Registra os valores de impostos e contribuicbes federais e municipais a serem
recolhidos em exercicios subsequentes, compreendendo tributos proprios e retidos de
terceiros, imposto de renda retido na fonte sobre saldrios e jetons, parcelamento de Tributos

Federais (PERT), segregados conforme apresentado abaixo:

Rubrica 31/12/2019 31/12/2020

Cofins 1.555.213,91 2.267.909,06
IRRF 55.190,19 59.869,60
ISS 300.834.18 26.716,33
Pis 338.195,20 492.926,37
IRPJ 0,00 8.764,88
CSLL 0,00 3.660,12
Parcelamento PERT-Tributos 99.511,71 97.380,00
Impostos retidos 47.522,01 14.450,11

Total 2.396.467,20 2.971.676,47

11. Obriga¢des Trabalhistas e Previdenciarias

Contempla os valores de obrigacdes trabalhista e previdenciarias, compreendendo:
a) Obrigacbes com Pessoal: Salarios do pessoal e da diretoria, jetons de conselheiros,rescisdes
a pagar e pensdo alimenticia a repassar.
b) Obrigacbes Previdenciarias: fundo de garantia e previdéncia social a recolher,contribuicdo
e mensalidade sindical e outras obrigacdes.
c) Obrigacbes Férias/13° Salario e encargos: constituem as obrigacdes de férias e décimo
terceiro salario com encargos sociais apropriados mensalmente.Os valores sdo segregados de

acordo com o quadro a seguir:

Rubrica 31/12/2019 31/12/2020
Inss e parcelamento de INSS 907.385,57 988.655,31
Fats 37.341,25 0,00
Provisbes (Férias) 793.851,38 783.024,34
Pensdo Alimenticia 2.633,42 0,00
Total 1.741.211,62 1.771.679,65
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12. Outras Obrigacdes
Representam os valores correntes de antecipacOes realizadas por clientes, no qual
serdo realizados através de receitas e garantias contratuais estabelecidas em contratos, como

por exemplo, armazenagem e movimentacao de minérios.

Rubrica 31/12/2019 31/12/2020
Adiantamento de clientes 253.045,67 329.876,64
Total 253.045,67 329.876,64

13. Capital Social

O Capital Social ¢ de R$ 1.500.000,00 (Hum Milhdo e Quinhentos Mil Reais), divididos em
1.500.000 quotas de R$ 1,00 cada, totalmente integralizado em moeda corrente do Pais,
distribuidos pelos socios Prefeitura Municipal de Santana com 99% do capital social e pela
Superintendéncia de Transportes e Transito — STTRANS, com 1%.

14. Reservas

Compreende a Reserva Legal, na qual representa R$ 300.000,00 (Trezentos mil
reais) e a Reserva delLucros que compde os valores acumulados de lucros apurados em
exercicios anteriores nomontante total de 770.074,52(setecentos e setenta mil e setenta e

quatro reais e cinquenta e dois centavos).

Rubrica 31/12/2019 31/12/2020
Reserva Legal 300.000,00 300.000,00
Lucros acumulados 660.483,95 770.074,52
Total 960.483,95 1.070.074,52

15. Ajustes dos exercicios anteriores

Os registros dos fatos contabeis sdo suscetiveis de erros, que poderdo ou ndo
interferir na apuracdo do resultado e, consequentemente, na base imponivel do Imposto de
Renda e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) relativo ao exercicio em
determinado periodo.De acordo com a Lei da S/A (Lei 6.404/1976), o lucro liquido do

exercicio ndo deve estar influenciado por efeitos que pertencam a exercicios anteriores, ou
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seja, deverdo transitar pelo balanco de resultados somente os valores que competem ao
respectivo periodo.

A CDSA, por ndo ter um fluxograma de tramitacdo de documentos, dificulta o
trabalho da contabilidade, pois ndo apresenta as notas fiscais no periodo de competéncia,
desde modo ndo contabilizando no devido periodo, e ajustados no ano posterior, ficando

alterado deste modo:

Lucros e Prejuizos acumulados Exercicio 2019
Saldo Inicial 660.483,95
Ajustes Positivo 0,00
Ajustes Negativo (191.104,73)
Saldo Final 469.379,22

16. Receita Liquida
A companhia reconhece como receita, 0 Vvalor recebido dos usuarios da
infraestrutura dos servicos portuarios, deduzido os impostos incidentes sobre estas receitas,

seguindo os critérios estabelecidos na nota explicativa 3.3.

Receita Exercicio 2020
Prestacéo de Servigos 9.692.230,63
Receita Operacional 8.781.834,23
Tarifa | — Infraestrutura Aquaviaria 2.581.246,64
Tarifa 11 — Acostagem 512.243,76
Tarifa 1l — Infraestrutura Terrestre 4.311.903,97
Tarifa 1V — Armazenagem 1.210.043,53
Tarfa V — Supr. Utilidades e Equipamentos 166.396,33
Receita Patrimonial 910.396,40
Outros (Contrato de transicéo) 910.396,40
(-) Impostos sobre servigos (1.335.728,71)
(-) Iss (439.197,39)
(-) Pis Nao Cumulativo (159.921,81)
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(-) Cofins Nao Cumulativo

(736.609,51)

Receita Liquida

8.356.501,92

17. Custos dos Servigos Portuarios

Os principais custos para prestacdo dos servicos portuarios da companhia, estao

apresentadosa sequir:

Resumo de custos:

Rubrica Exercicio 2020
Mao de Obra Direta 2.772.433,07
Gastos Gerais 100.047,77
Utilidades e servicos 39.042,00
Total 2.911.522,84

18. Despesas

As principais despesas registradas pela companhia, estdo apresentadas a seguir:

Resumo de despesas:

Rubrica Exercicio 2020

Administrativa 4.814.269,58
Despesas com pessoal 3.828.405,40
Jetons conselhos 84.786,08
Deprecia¢Oes e amortizagdes 123.188,48
Utilidades e Servigos 322.937,59
Despesas com veiculos 639,20
Despesas gerais 438.032,83
Despesas nao dedutivels 16.280,00

Total 4.814.269,58

19. Resultados Financeiros Liquidos

Representa o0s valores liquidos dos

financeiros  apurados

companhia durante osexercicios, sendo demonstrados conforme abaixo:
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Rubrica Exercicio 2020

Receitas Financeiras 373.164,91
Juros e Multas recebidos 369.462,54
Juros s/ aplicacdo financeira 3.702,37
Despesas financeiras (596.223,35)
Tarifas bancérias (6.884,44)
Juros pagos ou incorridos (589.281,67)
Perdas com investimentos e aplicacdes (57,24)

Receita Liquida (223.058,44)

20 Contabilidade Regulatdria ao Setor Portuaria

Em 26 de Dezembro de 2016, a Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios
publicou a Resolugdo Normativa n° 015-ANTAQ, o qual aprovou a norma que dispde sobre a
criacio do manual de contas das autoridades portuarias, como parte do sistema de
contabilidade regulatoria aplicavel ao setor portuério.As autoridades portuérias deverdo
prover 0s ajustes necessarios no decorrer do ano de 2017,para aplicagdo compulsoria a partir
do ano de 2018. Dentro das principais praticas estabelecidas no manual de contas, cita-se a
adocdo de regras de custeio e a criagdo de um plano de contas padronizado, assim como a
adocdo de critérios de depreciacdo e amortizacdo dos bens registrados pela companhia de

acordo com as orientagdes propostas no referido manual.

21 Eventos Subsequentes

A companhia julga ndo haver eventos subsequentes que modifiguem de forma
representativa as demonstragcbes financeiras apresentadas, considerando para efeitos de
julgamento a data de 29 de Abril de 2021.
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Contato

Gestores

Victor Hugo Holanda da
Silva

Glauco Mauro Cei José Antonio Soares Garcia

Presidente Diretor administrativo financeiro . .
Diretor Operacional

Informagdes da empresa

Companhia Docas de Santana

Rua Claudio Licio Monteiro, 1380 — Novo Horizonte — Santana/AP
Tel.: 96 3281-7400

www.docasdesantana.com.br

DOCAS DE SANTANA
Autoridade Portudria
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ANEXO 1 - Lein® 545/2001
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAN
PROCURADORIA GERAL
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Certifics que © presente fotocopic contere com O (9]

copic opresentode nestc date neste ;) DISPGE SOBREAAUTORIZAC:&O
Cartorio O rehé A%qu ¢ doy fo % PARA INS'ITYUICAO DA
Santone-AP S s 3 COMPANHIA DOCAS DE
- doverede 9 SANTANA — CDSA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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PR e O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA,

Faco saber que a Cidmara Municipal de Santana APROVOU e eu
SANCIONO 2 seguinte Lei.

Art. 1° Fica autorizada a instituigio da Companhia Docas de
Santana — CDSA, Empresa Publica vinculada aoc Gabinete Municipal, com
jurisdigio em todo Territério Municipal, dotada de personalidade juridica de
direito privado, autonomia administrativa, técnica, patrimonial e financeira, que ~ /
tera por finalidade administrar os portos organizados, que lhe forem delegados ou

concedidos pela Unido, e explorar a infra-estrutura portuaria publica no
Municipio de Santana.

Parigrafo Unico. A CDSA tera Sede e Foro na cidade de Santana,
no Estado do Amapa.

Art. 2°. A CDSA compete:

I - administrar os portos organizados que lhe forem outorgados
mediante Convénio de Delegagdo celebrado com a Unifio Federal, com base na
Lei n® 9.277 de 10 de maio de f1996;

o - desenvolve r, manter e melhorar a infra-estrutura portudna
publica no ternitério do Munigipio de Santana;
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Il - dar prosseguimento & politica de privatizacgo da operag&o
portudria e de arrendamentos de 4reas e instalagdes dos portos organizados sob
sua gestdo, de acordo com OS respectivos Planos de Desenvolvimento &
Zoneamento.

IV - promover melhoramentos & 2 modernizacdo dos Pportos
delegados;

V - cumprir metas de aperfeicoamento  do desempenho
operacional e de reduggo de custos portuarios;

VI - responsabilizar-se pela conservagdo dos benms do porto,
constantes de inventario realizado pelo Ministério dos Transportes;

VII- propor a desapropriagdo dos bens necessarios 4 CONSecugao
de suas finalidades, e,

VIII - cumprr e fazer cumprir a lei 8.630, de 25 de fevereiro de
1993, e demais legislagdo pertinente ou aplicavel 4 atividade portuéria.

Art. 3°. ACDSAtema segumte Ofganm\b% fotecopia contere come §7
copia opresentada nesto dolo nesie ;_'

I - Conselho de Administragdo; Conodo O rfigidAGH, Phgfe o dou e )

Santono-AP. !
M- Conselho Fiscal; Em festo,

Jusukux

IV - Coordenagao Administrativa e de Recurs

110 00

Il - Diretor Presidente;

V- Coordenago Financeira e Orgamentaria;
VI - Coordenaco de Gerencia Operacional;
VII- Assessoria Técnica; e,

VIII- Assessoria Juridica.

Parégrafo Unico: A excegdo do Conselho de Administraggo ¢ do
o Fiscal, cujos membros serdo remunerados em forma de jeton a ser
definidb em seus respectivos Regimentos Internos, 2 remuneragio percebida

upantes dos demais cargos que integram a estrutura organizacional da
raa definida no Anexo I da presente Lei.
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Art. 4° O Conselho de Administragiio serd constituido de 08
integrantes, sendo 04 (quatro) titulares e 04 (quatro) suplentes, representando os
6rgdos municipais abaixo discriminados, indicados e nomeados por ato do Chefe
do Poder executivo Municipal, competindo a cada 61g&0 2 indicagdo de 02 (dois)
Tepresentantes:

I - Secretaria Municipal de Obras e Limpeza Publica;

I - Secretaria Municipal do Desenvolvimento e Meio
Ambiente;

III- Secretaria Municipal de Finangas;

IV - Diretor Executivo.

Art. 5° O Conselho de Adminisiragdo terd por finalidade
estabelecer a Politica e diretrizes de gestdo interna para o Setor Portuério do
Municipio, competindo-lhe tragar a orientagdio dos negécios da CDSA, bem
como desempenhar as atribuiges que vierem a ser definidas em seu Regime
Intemo.

Parigrafo Unico: O Conselho de Administragio elaborard seu
Regimento Intemo, cuja aprovagéo se daré em votagdo e por maioria absoluta de
votos de seus membros.

Art. 6°. O Conselho Fiscal ser4 constituido por 06 (seis) membros,
03 (ttulares) e 03 (suplentes), indicados nomeados pelo Chefe do Poder
o Executivo Municipal, representando 0s 4rgdos da administragdo municipal
g e i #mdrados, competindo a cada orgdos 02 (dois) representantes:
copie opresentcda nestc doto neste 3p
Certéric O referido ¢ verdode o dou & = y - 5
TP | A§0. 15 S 1-Secretaria Municipal de Finangas;

Tl — Gabinete Municipal;

11T — Secretaria Municipal de Desenvolvimento & Meio Ambiente.

Em tasto,

da verdode

Art. 7°. Compete ao Conselho Fiscal, dentre outras atribuigdes, a
a execucdo orcamentsria e de verificagdo de contas da CDSA.

Parsgrafo Unico: O Conselho Fiscal elaborard seu Regimento
Interno, cuja faprovagdo se dara em votagdo e por maioria absoluta de votos de

e I ’
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Art. 8°. Areceita da CDSAsera formada de :

1 - dotagBes consignadasa CDSA, no orgamento do Municipio
de Santana e os créditos abertos por leis especiais;

I - o produto de recolhimento de 1mpostos, 1axas ou
contribuigdes que a lei destinar, total ou parcialmente, a CDSA;

M- o produto de multas e taxas e emolumentos devidos 2
CDSA;

IV- o produto da alienago ou locagdo de bens da CDSA;

V - os juros de depositos bancérios e outros rendimentos de
aplicagdes financeiras da CDSA,

VI - as importincias arrecadadas ¢ as devidas pelo fornecimento
de infra-estrutura portudria, POr Servigos portuérios e outros servigos €
fornecimentos prestados aos usuérios, outros 6rgaos pliblicos e a terceiros;

Cerfifica que @ prasente folocopio conterecom & £

copic opresentodo nesto dote nestVEl - 03 legados, os donativos e outras rendas eventuais; ,

Corlério © rehrr% GAGOVdmsm' dou fé o

Sontona-A? [ iy (e V§I - parcela que lhe couber do resultado liquido de sociedade da
Em testo ine: ©

~as transferéncias a CDSA oriundas da Unido, do Estado ou
1C1pios;

G oo X - as transferéncias a CDSA oriundas de convénios com O
Governo Federal, Governo do Estado do Amapé € outras entidades voltadas ao
fomento as atividades de navegagao, portos & hidrovias.

Art. 9°, Para a consecugdo dos seus objetivos, a CDSA poderé

efetuar operagdes de crédito com S entidades nacionais ou estrangeiras,

contraindo débitos em moeda nacional ou estrangeira, atendidas a legislagdo
vigente e regulamentagdes aplicaveis.

Art. 10. A politica tarifiria da Companhia sera fixada por Decreto
do Chéfe do Poder Executivo Municipal, observado o disposto nos artigos 30, §
<o VIII, da Lei 8.630 de 25 de fevereiro de 1993.
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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

PROCURADORIA GERAL
ANEXO I A LEI DE LEI N° 545 /2001-PMS
N°  DE| FUNCOES N°  DE NIVEL DE *T OBSERVACAO 1
ORDEM CARGOS REMUNERACAO
01  |Diretor Presidente . il | Mesma do VicePrefeito |- S

01 | — [

—

I I -1 |
02 Coordenador Administrativo ¢ de 01 DAS -5

~ |RecunosHumanos ____—i——IpagTs | S
03 Coordenador  Financeiro € de 01 DAS -5 -
Orgamento
04 |Coordenador  de Geréncia| 01  |DAS-5 e |
Operacional I~
05 | Assessoria Técnica i ~|DAS-4 Proenchido conforme necessidade da & 7
__—-—__._‘———_Jin_xpr_egf_,__?__—_v'_____ ro
06 DAS -4 Preenchido conforme necessidade da| [-< tﬁ
I  |empresa 'l
‘{,‘ B Zf"“ °P'l'!3h=dn nesto dalo neste ‘—)ﬂ -
/ 5 3 ( - oo O 1 dou Y w2
§ e T HA FREIRES e 02" * = % 8 S
b 7 IR —Prefeito Municipal i festo, % vodods g = D
S N  Jea o OF,
e JBSUll’m L; de hnm‘:n‘l o §

veirs
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Art. 11. O patrimdnio da CDSA serd constituido de bens do
Municipio a ela repassados e em seu nome escriturados e de outros bens que
venham a ser adquiridos pela Companhia.

Pariagrafo Unico. Os bens que integram o patrimdnio dos portos
concedidos ou delegados ao Municipio, revertem a UniZo ao término da vigéncia
do Convénio.

Art. 12. O regime de trabalho da CDSA serd o da
Consolidag#o das Leis Trabalhistas — CLT.

Art. 13, A CDSA iniciard suas atividades com 0 pessoal
lotado nas Secretarias Municipais & com O pessoal que vier a ser aproveitado na
Administraggo do Porto, ou designado para a empresa.

Parsagrafo Unico: Novas contratagdes de pessoal, ndio protegidas
pelo direito adquirido contemplado nos artigos 10 e 448 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, seréo precedidas, necessariamente, mediante cOncurso

) publico.
Centifico que @ presante toiocopia contare com o )
copia oprasentode nestc dato nesle

Cortotio O referide ¢ verdode & dov f¢ . . -
Srt. 14. A CDSA teré seu capital totalmente integralizado pelo
io d&Santana, em valor a ser definido através de Ato do Chefe do Poder
| 5

Sanfana-A7 1 6/ >
Em testo,

veira

' V i Art. 15. A CDSA executard suas atividades dentro do
g ~yeeprincipio de descentralizagio administrativa e de atribuicBo preferencial &

iniciativa privada de todas as atividades operacionais € servigos que necessitar
para a consecugao de seus objetivos.

Art.16. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir
crédito especial para custeio das despesas de instalagdes e providéncias dos
servigos e obras a cargo da CDSA

\ 17. A CDSA podera incorporar a Administraggo do Porto
de Santana, bem omo de outros portos organizados que venham a se constituir

PUSLICAD0 NO D‘A'R"é
O wiaLl 5O ol

gﬁe 8%@.\. e BT ' /
§ 17 AN 2 =" AL"""'L/‘&@‘L_' ot

R L

) J
~ S Aance »

RELATORIO DE GESTAO 2020 - CDSA Pag. 43



Pag. 44

ANEXO 2 — ORGANOGRAMA
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ANEXO 3 - RELACAO DE FUNCIONARIOS

| Ol DOCAS DE SA

aw

ANA

DEMONSTRATIVO DE FORCA DE TRABALHO DE ACORDO COM CARGOS IDADE E NIVEL DE ESCOLARIDADE - 2020

Ord. FUNCIONARIOS Cargo: Funcio Salarie Bruto | Escolaridade | Ade. §' Escolaridade
1 |Adnelle Cnstma do N. Dhas (uarda Porfudne Ei 466479 |Supenor %
2 |Alan Dhego Q). Pastana Vilhena {uarda Porfudno Bf 437154 Medio
3 |Angela Dhas Alves Valadares Tecmeo em Contabilidade BY  2%4805 Pos-Graduagio 10%
4 |Arcangelo da Fonceca Cordeiro Guarda Porfudrio B 483551 |Madio
5 |Benedito Amonm de Souza Filho {uarda Porfudno B 463534 |Supenor %
6 [Claudio Messias Fettosa Técruco em Informanica BY 520365 |Supenor 5%
7 [Cletton da Silva Farrena Inspetor da Guardz Partuana Bf 451513 |Medo
3 |Clesio de Almeidz Silva {uarda Porfudno B 398200 |Madio
9 | David Brumo do Carmo de Brto Anditor Infemo B 801448 |Superor %
10 | Dervan Gromzrdies Alves Guarda Porfuano EY 443612 |Pés-Graduacio 10%
11 | Edilson Barros dos Santos Operador de Equpamentos By 1064084 |Medio
12 [Elas Gongalves de Sousa Chefe da Dnisdo Adwinistraima B 797048 |Pos-Graduacio 10%
13 [Esau Gouveia de Almeida Guarda Porfudrio B 454634 |Po-Graduacio 10%
14 | Everson Pmhemo Menerzes Inspetor da Guardz Portuana Y 471753 |Madio
15 Everton Willer Alfaiz Cadete Guarda Porfudno B 391214 |Pos-Graduacio 10%
16 | Fabneio Bestene de Olvea Contador FY 586428 |Pos-Graduagio 10%
17 |zeorge Rews dos Santos Chefe da Drvizdo Ambiental & de Seg. e Sande no Traballo B 501448 |Pos-Graduacio 10%
18 [Gilson Mimes Pedroso Chefe Secdo de Orcamento B 495430 |Medio
19 | Giovanny Rodrigues da Silva Chefe Divisdo Contibil Financera B 801448 |Supenor %
20 |Izaias Femveira Padua (uarda Porfudno BY 461309 |Madio
21 |Jackson da Parcio de Souza Guarda Porfuano Bi 449670 (Medio
17 |Teyze Nadielly dos 5. Frazio Guarda Porfuano i 447751 [Madio
23 |Jodo Alzimar Lima do Amaral Chefe da Seciio de Mamttengdo de Equpamentos BY 495430 |Madio
24 |Jozé Antomo Soares Garera Diretor Admimistrative e Financemo By 1429799 |Pos-Graduagio 10%
25 |Jose Mana da Sibva Neto Guarda Porfuano RBf 4382 84 |Supenor 5%
26 | Jozue Perera Alves (hefe da Do de Planejamento e Gestdo Partuama By 501448 |Medo
17 |kanane de ¥ Cabral Futado Chefe da Seglo de RH Bi 455430 |Supenor
28 | Leila Pires Viewrs Secretana dos Conselhos B 801448 |Supenor 5%
29 | Lemytton Celio Reis Monterro Chefe de Secdo de compres e Almexanfado B 495430 |Supenor 3%
30 | Luerval Olivena de Almeida {uarda Porfudno B 440618 |Madio
31 |Marcelo Angusto Sihva Santos Chefe Da Secao de Contratos & Convemos BE 495430 |Supenor
32 |Maria Paula Silva dos Santos Chefa de Gabingte Ei 501448 |Supenor
33 | Nivaldo Prado dos Santes {uarda Porfudno B 438284 |Supenor 3%
34 | Odenilson Ferenra G. da Siha (Chefe da Secio Operacional Bf 495430 |Madio
35 | Paulo Hermgue M. de Oliveira (uarda Porfudrio RBY 439350 |Madio
36 | Pedro do Vale Pres (uarda Porfudno BY 438931 |Supenor %
37 | Glauco Mawre Ca Dhretor Presidente By 2224030 |Superior
38 | Priserla Antunes dz Cunha Tacmica em Contabilidade R 776017 |Pés-Graduacio 10%
39 |Rammmdo Batista G. Jumior Enzenheiro By 67427 |Supenor
40 | Raimmumdo Nilton Cotmbra Costa Operador de Equpamentos B 440017 |Medo
41 |Raphael Ribeiro Feitoza (uarda Porfudrio E¥ 439550 |Supenor %
41 |Ronise Silva da Siha Advogada R 776173 |Pos-Graduacio 10%
43 [Sandro Maumcio Olverra Silva Chefe da Secdo de Informatica BY 495430 |Supenor 5%
4 |Uslber Roza1 dos Santos Pmto (uarda Porfudrio E¥ 438931 |Supenor %
45 | Uelliton Nozuewra da Stha Chefe da CPL R 801448 |Pos-Graduacio 10%
46 | Victor de Olivera dos Santos Guarda Porfuine BE 463086 |Pos-Graduagio 10%
47 [Victor Hugo Holanda da Sihva Dhretor Operacional B} 1429799 [Superior 5%
48 | Vilma Lucta Mumes Cunha Técnica em Seguranca do Trabalho RBY 448651 |Medio
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ANEXO 4 - REGIMENTO
INTERNO

A elaboragao deste REGIMENTO INTERNO tem como principal objetivo oferecer aos
funcionarios e administradores da CDSA as orientagdes basicas para uma atuacgdo
sistematica e eficiente, visando estabelecer e definir as normas e relagdes de trabalho. A
agdo reguladora nele contida estende-se a todos os empregados, sem distingao
hierarquica, e complementa os principios gerais de direitos e deveres contidos na
Constitui¢ao Federal e na Consolidagéo das Leis do trabalho.

CAPITULO |
DA INTEGRAGAO NO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Art. 1° — Ficam sujeitos a este Regimento Interno todos os funcionarios da CDSA, sejam
quais forem as categorias profissionais a que pertencerem.

§ 1° — A obrigatoriedade de cumprimento deste Regimento Interno permanece por todo o
tempo de durag&o do contrato de trabalho, sendo que o ingresso de qualquer funcionério,
somente e possivel mediante a sua aceitagdo, ndo sendo possivel alegar seu
desconhecimento.

§ 2° - O presente Regimento Interno entra em vigor em 01/04/2015, para aqueles
empregados ja pertencentes aos quadros funcionais da CDSA e, para os demais, a partir
da data da sua admissao.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO

Art. 2° — A admissdo e a demiss&o dos empregados sdo atos privativos da Presidéncia da
CDSA.

Art. 3% — A investidura de empregado publico é condicionada a aprovacGes prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeactes para
cargos em comissao declarados em lei, os quais de livre nomeacéo e exoneragao.

Art. 4° — A admiss&o so se efetivarg apés periodo experimental, mediante formalizagéo de
Contrato de Experiéncia, que podera ser prorrogado, observando-se o prazo maximo de

90 (noventa) dias, conforme previsto na Consolidagéo das Leis do Trabalho, podendo,
apos seu téermino, ser transformado em Contrato por Prazo Indeterminado.

CAPITULO IlI
DOS DEVERES, OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO EMPREGADO
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Art. 5° — Todo empregado, além das disposigdes contratuais e legais, deve atender com
rigor as seguintes disposigoes:

|. Cumprir os compromissos expressamente assumidos no contrato individual de trabalho,
com zelo, colaboragao, atencéo e competéncia profissional;

Il. Acatar com presteza e consideragdo as ordens e instrugbes emanadas de superiores
hierarquicos e chefes imediatos;

lll. Zelar pela organizagdo, manutengd@o e asseio no local de trabalho, bem como nas
demais dependéncias da CDSA, observando a maxima disciplina.

IV. Utilizar as dependéncias disponibilizadas pela companhia para seus fins especificos;
V. Zelar pela boa conservacdo das instalagGes, maquinas, ferramentas ou quaisquer
outros equipamentos que |Ihe forem confiados, comunicando as anormalidades notadas,

evitando desperdicio de materiais, energia elétrica, agua, ar comprimido, etc;

VI. Manter na vida privada e profissional conduta compativel com a dignidade do cargo
ocupado e com a reputacdo do quadro de pessoal da CDSA,

VII. Zelar e atender por todas as normas de seguranga, usando 0s equipamentos de
protecao individual ou coletive (EPI'S), evitando acidente consigo e/ou com terceiros;

VIII. Comparecer a reunides de instrugdo sobre prevencdo de acidentes, combate a
incéndio, inundacgdes, etc.., sempre que for convocado;

IX. Usar identificagdo pessoal fornecida pela CDSA e responsabilizar-se por sua
conservagao;

X. Informar a Segdo de Recursos Humanos qualguer modificagdo em seus dados pessoais
e cadastrais;

XI. Trabalhar com a atencdo necessaria a fim de evitar danos e prejuizos materiais;

Xll. Ter considerag&o com os demais trabalhadores, compertando-se de modo apropriado
no local de trabalho, dentro dos padrées normais de cortesia e respeito ao proximo;

Xlll. Usar corretamente o uniforme quando fornecido e apresentar-se ao trabalho em
condi¢coes normais de higiene;
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XIV. Incentivar e promover a responsabilidade e o cumprimento das normas estabelecidas
neste Regimento Interno;

XV. Informar imediatamente a CDSA sempre que tiver suspeita fundada ou conhecimento

de algo que n&o esteja de acordo com os principios mencionados neste Regimento
Interno;

XVI. Freqlientar os cursos de aprendizagem, treinamento e aperfeicoamento em que a
CDSA o matricular e/ou inscrever;

XVII. Submeter-se ao PCMOS — Programa de Controle Médico e Salude Ocupacional,
vacinagdes, tratamento e medidas preventivas, sempre que para isso seja designado ou
convocado.

Art. 6° - A responsabilidade por prejuizos decorrentes de acidentes causados por dolo ou
culpa (negligéncia, impericia, imprudéncia cu omissio) sera do empregado que deu causa.

§ 1° — Caracteriza-se responsabilidade por dolo ou culpa, dentre outros, os seguintes
prejuizos:

|. Sonegacdo de valores e/ou objetos confiados;

Il. Danos e avarias em qualquer bem da CDSA que estiver sob sua guarda, uso ou sujeito
a sua fiscalizagdo;

IIl. Erro de calculo doloso contra a CDSA,;

IV. Multas de transito por ato de mé conduta ao volante e respectiva pontuagdo em sua
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH.

§ 2° — As indenizagdes e reposi¢cées por prejuizos causados serdo descontadas dos
salérios.

§ 3° — A responsabilidade administrativa ndo exime o empregado da responsabilidade civil
ou criminal.

CAPITULO IV
DO HORARIO DE TRABALHO E DA MARCAGAO DE PONTO
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Art. 7° - O horario de trabalho, estabelecido de acordo com as conveniéncias de cada setor
da CDSA, deve ser cumprido rigorosamente por todos os empregados, podendo ser
alterado pela CDSA, através de sua diretoria Executiva, sempre que se fizer necessario.

Art. 8° - A jornada de trabalho ndo podera exceder 40 (quarenta) horas semanais, ficando
a critério da Diretoria executiva quanto a fixagao de sua duragao.

§1° — A jornada de trabalho nos setores administrativos e operacionais sera de 08 (oito)
horas diarias, divididos em 02 (dois) turnos de 04 (quatro) horas, de segunda a sexta-feira,
e aos sabados a critério da CDSA.

§2° — Os guardas portuarios cumprirdo jornadas de trabalho em regime de 12X36 horas de
repouso.

Art. 8° — Os empregados deverdo estar nos respectivos lugares a hora inicial do trabalho,
procedendo a marcagao do ponto, qualquer que seja o sistema, admitida a tolerancia de
10 (dez) minutos por eventuais atrasos, limitado esse direito a 05 (cinco) vezes por més.
Paragrafo Gnico: Os empregados n&o poderde se ausentar do local de trabalho antes do
término da jornada, salvo se previamente autorizados.

Art. 10 — O horario de trabalhoe podera ser prorrogado independentemente de qualquer
acordo, sempre que houver imperiosa necessidade de servico ou motivo de forca maior,
ficando o0 empregado obrigado a prestagdo de servigos pelo excesso de tempo necessario,
obedecida as disposicdes legais vigentes.

Art. 11 — O horario de trabalho deve ser rigorosamente observado, cabendo ao
empregado, pessoalmente, assinalar o cartdo ponto/ponto eletrénico ou anotar o livro
ponto, no inicio e no término da jornada, assim como nos intervalos para refeigdo e
repouso.

§ 1° A dispensa de marcagédo do ponto, a critério exclusivo da CDSA/DIREX, podera ser
concedida a titulo precario, o que ndo exonera o empregado de observar rigorosamente o
seu horério de trabalho.

§ 2° Os equivocos na marcagao do cartdo de ponto/ponto eletrénico ou livro ponto deverdo
ser comunicados imediata e diretamente a Seg¢do de Recursos Humanos, n3o se
admitindo quaisquer emendas, rasuras ou alteragdes.

Art. 12 — A marcacéo do ponto para outro empregado constitui falta grave e ato de ma fé,
podendo o infrator e o solicitante, em caso de reincidéncia, serem dispensados por justa
causa.
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Art. 13 — A falta de marcac&o do cartio ponto/ponto eletrénico ou anotacgéo do livro ponto
podera importar no nao computo do tempo de trabalho, inclusive das horas extraordinarias.

CAPITULO V
DOS ATESTADOS

Art. 14 — Para fins de justificativa da auséncia do empregado por motivo de doenga, serdo
aceitos atestados médicos que observem a seguinte ordem preferencial;

Medico da CDSA ou de convénio;

2. Médico do SUS — Sistema Unico de Satide;

3. Medico de reparticao federal, estadual ou municipal, incumbida de assuntos de higiene e
saude;

4. Meédico do Sindicato a que pertenca ou por profissional de livre escolha;

Art. 15 — Os atestados médicos deverdo especificar o tempo concedido de dispensa,
necessario para a completa recuperacdo do paciente; estabelecer o diagnéstico, quando
expressamente autorizado pelo paciente; registrar os dados de maneira legivel e
identificagé@o completa do emitente, mediante assinatura e carimbo ou niimero de registro
no Conselho Regional de Medicina.

CAPITULO VI
DAS AUSENCIAS E ATRASOS

Art. 16 — O empregado que se atrasar ao servico, sair antes do término da jornada ou faltar
por qualquer motivo, devera apresentar justificativa a Se¢ao de Recursos Humanos.

§ 1° - A CDSA descontard do saldrio os periodos relativos aos atrasos, saidas
antecipadas e as faltas ao servigco, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades previstas
em lei, excetuadas as faltas que tenham previsdo legal.

§ 2° — O empregado que na@o cumprir integralmente a jornada semanal de trabalho, sem
motivo justificado, ndo fara jus a remuneragdo pertinente ao descanso semanal
remunerado.

Art. 17 - O empregado que precisar se ausentar por motivo de doenga ou tratamento
dentario devera obter autorizagao de salda e apresentar, quando do retorno, o Atestado
Médico justificando sua auséncia.
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Paragrafo tnico: O empregado deve diligenciar para que as consultas médicas agendadas
antecipadamente sejam marcadas para horarios que nao coincidam com a jornada de
trabalho, e, caso necessario, podera contar com o apoio da Sec¢éo de Recursos Humanos.

Art. 18 — O empregado se obriga avisar ou mandar avisar por qualquer meio, de forma ha
consignar os dias em que, por doenga ou motivo de forga maior, n&o puder comparecer ao
servico, no dia anterior a sua falta, se esta for previsivel e, quando n&o for, no inicio do dia
em que ela se verificar. Paragrafo tnico: Entende-se por forga maior o fato que ocorra por
causa alheia & vontade do empregado, que ndo possa ser previsto e nem impedido pelo
empregado, impossibilitando-o completamente ao cumprimento de suas obrigagdes.

Art. 19 — O empregado que precisar acompanhar filho menor ao médico ou dentista devera
solicitar autorizagdo prévia e, ao retornar & CDSA, apresentar Atestado Medico de
acompanhante.

1. No caso de licenca especial remunerada para acompanhamento médico, em caso de
hospitalizagdo de parentes, em linha reta ou colateral, podera ser concedida mediante
apresentagéo de pedido formal com justificativa e laudo medico.

2. A licenga especial acima referida podera ser concedida por periodo de até 05 (cinco) dias,
renovavel por mais 05 (cinco) dias, desde que representada as condi¢gbes mencionadas no
“caput” do paragrafo anterior.

CAPITULO VII
DO PAGAMENTO

Art. 20 — A CDSA pagara a remuneracgao dos empregados até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente, em moeda corrente do pais e mediante depésito em conta corrente bancaria
aberta especialmente para esta finalidade.

Art. 21 — Eventuais erros ou diferengas devem ser comunicado a Secgdo de Recursos
Humanos, no primeiro dia util apés o pagamento.

CAPITULO VIII
DAS FERIAS

Art. 22 — As férias serdo gozadas ap6s o periodo aquisitive, no prazo maximo de 12 (doze)
meses, podendo ser em 2 (dois) periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10 (dez)
dias seguidos, fixados segundo a conveniéncia da CDSA, ressalvadas as excegoes legais.

Art. 23 — E facultado ao empregado converter 1/3 do periodo de férias a que tiver direito
em abono pecuniario, conforme
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§1°do art. 143 da CLT. CAPITULO IX DAS DISPOSICOES EXCLUSIVAS

Art. 24 — Competem aos Diretores, Chefes de Divisdo, Chefes de Segdo e aos outros
ocupantes de cargos de chefia:

I. Zelar pela harmonia no servico, bem como pelo espirito de cordialidade e colaboragdo
com relacé@o a seus subordinados e superiores;

Il. Manter a boa ordem e seguranga no servico de sua responsabilidade;

Ill. Delegar e distribuir servigos, obedecendo a capacidade e habilidade de cada um;
V. Nao abusar ou se exceder em sua autoridade;

V. Cumprir fielmente e sob todos os aspectos o presente Regimento Interno.

Art. 25 — O motorista, além da responsabilidade pelos danos causados aos veiculos de
propriedade da CDSA, respondera solidariamente pelos prejuizos ocasionados a terceiros
quando resultantes da imprudéncia, impericia e/ou negligéncia de sua parte, na condugéo
dos veiculos da CDSA, ou nos casos de infragdo ao Codigo Brasileiro de Transito.

Art. 26 - Todos os empregados que utilizarem internet, intranet, e-mail ou quaisquer outros
meios de comunicagdo internos da CDSA, sio responsaveis pelo uso correto destes
recursos considerados ferramentas com o propésito de contribuir para o trabalho diario.
Paragrafo tnico: o uso indevido destas ferramentas, o acesso a sites indevidos e o envio e
e-mails ou mensagens que ndo sejam pertinentes ao trabalho do empregado, podera
acarretar adverténcia, suspensao e demissao.

CAPITULO X
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 27 - Os empregados que exercam cargos de confianga e agueles cujos contratos de
trabalho contenham clausulas de transferéncia implicita ou explicita, podem ser
transferidos para qualquer localidade do Pais.

Art. 28 — As despesas com a transferéncia do empregado correrdo por conta do
Empregador, se este determinar a transferéncia; e por conta do empregado, quando este a
solicitar.

CAPITULO XI
DAS PROIBIGOES
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Art. 29 — E expressamente proibido ao empregado:

|. Permanecer em setores estranhos aqueles afetos & sua area de atuagao;

1. Ingressar na CDSA por vias néo determinadas, salvo ordem expressa;

Ill. Ocupar-se de qualquer atividade que possa prejudicar os interesses do servico, bem
como a utilizagdo de maquinas, computadores, telefones, etc.., disponiveis no ambiente de
trabalho, para uso pessoal, sem autorizagdo superior.

IV. Promover algazarra, brincadeiras e promover ou aderir a discussoes, discursos
politicos, religiosos, etc., dirigir insultos, usar palavras ou gestos impréprios a moralidade e
respeito;

V. Promover atropelos e correrias nas ocasidoes de marcacgao do ponto;

VI. Transitar com veiculo em velocidade superior a 20 Km/h nas dependéncias da CDSA;

VII. Fumar nos recintos da CDSA;

VIIl. Receber visitas ou introduzir pessoas estranhas no recinto da CDSA, sem prévia
autorizagao;

IX. Retirar do local de trabalho, sem prévia autorizagao, qualquer equipamento, objeto ou
documento de propriedade da CDSA;

X. Prestar servigo, fazer parte ou colaborar com qualquer espécie de entidade que seja
concorrente da CDSA;

Xl|. Propagar ou incitar a insubordina¢ao no trabalho; XIl. Usar cartao de visita profissional
néao autorizado pela CDSA;

Xlll. Utilizar de impressos da CDSA para assuntos ndo relacionados ao servigo,
XIV, Exercer comércio interno, efetuar negécios. jogos ou atividades alheias ao servigo;

XV. Em eventos promovidos pela CDSA e seus fornecedores, & proibido e sera
considerado como falta grave, qualquer relacionamento furtivo entre os empregados;

XVI. Divulgar, por qualquer meio, segredo, assunto ou fato de natureza privada do
empregador,;

RELATORIO DE GESTAO 2020 - CDSA Pag. 53



XVII. Apontar o cartdo ponto ou anotar o livro ponto de outro empregado;
XVIIl. Portar arma de qualquer natureza, bebidas alcodlicas, entorpecentes, bem como se
apresentar ao trabalho embriagado ou sob o efeito de qualquer espécie de entorpecente,

ainda que licito;

XIX. Dar ordens ou assumir atitudes de direcdo sem ter para isso a necessaria
autorizagao;

XX. Entreter-se no horério de servico em conversagdes, leitura e ocupagdes nao
relacionadas ao servico;

XXI. Utilizar de aparelho de telefonia celular nas dependéncias da CDSA, salvo em caso
de o uso ser inerente a atribuicdo de suas fungdes, devidamente autorizado pela CDSA;

XXII. Utilizar de equipamentos eletrénicos de entretenimento;

XXIIl. Entrar no recinto da CDSA com aparelhos eletrénicos (computadores, notebooks,
filmadoras, maquinas fotograficas, etc.) de uso pessoal, sem autorizagio do empregador;

XXIV. Divulgar, informar ou dar conhecimento, por qualquer meio ou forma, acerca do
salario e demais verbas recebidas da CDSA;

XXV. Fazer servigo para si ou para terceiros utilizando tempo, equipamentos, ferramentas
ou materiais da CDSA, sem autorizac&o do empregador;

XXVI. Recusar-se a execugdo de servigo fora de suas atribuicdes, quando decorrente de
necessidade imperiosa;

XXVII. Recusar-se a usar os equipamentos de protecdo individual e coletiva (EPI's e
EPC's), nos ambientes que sejam afetos as atividades operacionais;

XXVIIl. Nao cumprir as obrigagbes contidas em ordens de servigos apresentadas pela
CDSA;

XXIX. Trabalhar com o uniforme descaracterizado e/ou descalgo. ou ainda, com ealgadn
que ndo ofereca seguranca aos pés;

XXX. Receber, sob qualquer forma ou pretexto, presentes de pessoas que estejam em
relagdo de negdcios com a CDSA.
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Art. 30 - E expressamente proibido aos empregados e sera considerado como ato de
violagdo de segredo profissional e ato de improbidade, tomar anotagdes ou cdpias de
detalhes técnicos e administrativos sobre qualquer assunto que se relacione com as
atividades industriais € comerciais da CDSA, para fins particulares, assim como permitir ou
facilitar sua retirada das dependéncias da CDSA.

CAPITULO XII
DAS RELAGOES HUMANAS

Art. 31 — Todo o empregado tem o direito de trabalhar em um ambiente livre de
constrangimentos, contribuindo para um ambiente de trabalho agradavel, cultivando o bom
relacionamento e integragdo de todos os trabalhadores.

Art. 32 — Todos os empregados, sem distingao, devem colaborar e trabalhar com sentido
de equipe, forma mais eficaz a realizagdo dos fins e objetivos da CDSA.

Art. 33 — Harmonia, cordialidade, respeito e espirito de compreensdo devem predominar
nos contatos estabelecidos, independentemente de posigdo hierarquica. A CDSA nao
tolerara atitudes de discriminagao, seja por raga, sexo, cor, religido, idade, caracteristica
fisica, origem, orientagao sexual, ou qualquer conduta que seja ilegal ou inapropriada.

Art. 34 — A CDSA nao tolerara atitudes que evidenciem o assédio moral, definido como
maus-tratos aplicados ao individuo, derivado de uma logica perversa na relagéo de poder
existente no local de trabalho. O assédio moral esta relacionado a presenga de agdes e
condutas por parte do detentor do poder, contra o bem-estar do trabalhador, manifestado
por humilhagdes, xingamentos e perseguicdes, cuja repeticao e permanéncia acabam por
desencadear um processo de diminuicdo da sua autoestima.

Art. 35 — A diretoria da CDSA, através da Segado de Recursos Humanos. deve procurar,
sempre que solicitada e desde que julgue conveniente, colaborar na solugao de problemas
e questdes de ordem pessoal, familiar e moral dos empregados, com respeito e absoluto
sigilo.

CAPITULO XliI
PENALIDADES

Art. 36 — Aos empregados transgressores das normas deste Regimento Interno, aplicam-
se as seguintes penalidades:

|. adverténcia escrita;
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|l. suspensao;
IIl. demissao.

§1° A adverténcia € o aviso ao infrator, no sentido de Ihe dar conhecimento do ilicito que
praticou, informando-lhe das consequéncias que poder&o advir, em caso de reincidéncia.

§2° A suspensao normalmente ocorrerd depois da aplicagéo de uma ou mais adverténcias,
nada impedindo que possa ser aplicada, de imediato, diante de uma falta mais grave.

§ 3° A demissdo ocorrerd quando a faita for decorrente da pratica de atos ou fatos de
natureza grave.

Art. 37 - As penalidades serdo aplicadas, segundo a gravidade da infragao, apés apuragéo
em sindicancia ou PAD, pela DIREX, nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO XIV DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 — Ao empregado & garantido o direito de formular sugestao ou reclamacéo acerca
de qualquer assunto pertinente ao servico e a atividade da CDSA. Paréagrafo tnico: as
sugestdes ou reclamagdes podem ser encaminhadas a Quvidoria, que podera indicar &
Diretoria Executiva, para premiacdo, aquelas sugestdes que forem aprovadas.

Art. 39 — O acobertamento de falta praticada por qualquer empregado implica em falta
idéntica, com suas consequéncias decorrentes.

Art. 40 — Objetos e dinheiro que por ventura forem encontrados dentro do recinto da CDSA
deverdo ser entregues a Secdo de Recursos Humanos e, se nio forem procurados pelo
legitimo dono dentro do prazo de 30 (trinta) dias, serdo devolvidos & pessoa que o0s
encontrou.

Art. 41 — Os empregados devem observar o presente Regimento Interno, Portarias,
Circulares, Ordens de Servico, Avisos, Camunicados Internos e outras instrucdes
expedidas pela CDSA.

Art. 42 — O empregado recebera um exemplar e devera ler o presente Reagimento Interno.
mantendo a copia para consulta periddica, declarando desde a assinatura do recibo, ter
lido e estar de acordo com todos os seus preceitos.
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Art. 43 — O presente Regimento Interno, bem como seus anexos, faz parte integrante do
Contrato de Trabalho, podendo ser substituido por outro, sempre que o empregador julgar
conveniente ou em decorréncia de eventuais alteragdes da legislagéo trabalhista.

Art. 44 — Os casos omissos ou ndo previstos serdo resolvidos pela DIREX aluzda ClLT e
da legislacdo complementar pertinente.

EMPREGADOR;

CNPJ;

FUNCIONARIO: CARTEIRA DE
TRABALHO ADMISSAO EM___ /| Recebi um exemplar do
Regimento Interno. de de

(assinatura do FUNCIONARIO)

ANEXO AO REGIMENTO INTERNO

ASSEMBLEIA DE ACIONISTAS

Compete a8 Assembleia de Acionistas, sem exclusdo de outros casos previstos em |lei:

|. Reformar o Estatuto Social;

Il. Tomar, anualmente, as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as
demonstracdes financeiras;

IIl. Aprovar a expressao da corre¢ao monetaria do Capital Social;

IV. Eleger ou destituir quaisquer dos membros do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal, na forma da legislagao vigente;

V. Fixar remuneracao dos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e
da Diretoria-Executiva;

VI. Deliberar sobre a avaliagdo de bens com que o acionista concorrer para o Capital
Social;
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VII. Deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo de
dividendos;

VIII. Deliberar sobre a criagdo e utilizagdo de reservas;

IX. Deliberar sobre a participacdo da CDSA no Capital Social de outras entidades, publicas
ou privadas;

X. Deliberar sobre a transformacéo, incorporagdo ou cisdo da CDSA, sua dissolugao e
liquidagdo, bem como eleger e destituir os liquidantes e julgar-lhes as contas;

Xl. Alienar, no todo ou em parte, agdes do seu Capital Social ou de suas controladas;
proceder & abertura do seu Capital, aumentar seu Capital Social por subscricdo de novas
agbes; renunciar a direitos de subscrigdo de agbes ou debéntures conversiveis em agdes
de empresas controladas; emitir debéntures conversiveis em acdes ou vendé-las, se em
tesouraria; vender debéntures conversiveis em agdes da sua titularidade de emissao de
empresas controladas; ou ainda, emitir quaisquer outros titulos ou valores mobiliarios no
Pais ou exterior;

XIl. Promover agdes de cisdo, fusao ou incorporagao;

XIlI. Permutar agdes ou outros valores mobiliarios.

‘CONSELHO DE ADMINISTRAGADO — CONSAD

Compete ao Conselho de Administragao:

|. Fixar os negécios da Companhia;

Il. Convocar as reunides de acordo com o disposto no art. 10 deste estatuto;

lll, Fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companhia, solicitar informagées sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo, e

quaisquer outros atos;

IV, Manifestar-se previamente sobre o relatério da administracdo. as contas da Diretoria
as demonstracdes financeiras dos exercicios e examinar os balancetes mensais;

V. Aprovar o orgamento geral da Companhia;
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VI. Autorizar a alienac&o de bens do ativo permanente e a constituicio de nus reais, que
impliquem em responsabilidade acima de 5% (cinco por cento) do capital social;

VII. Determinar a realizacéo de auditagens e inspegbes, de qualquer natureza, escolhendo
e destituindo auditores;

VIII. Apreciar proposta de aumento ou redugéo de capital social:

IX. Deliberar e aprovar o Regimento Interno;

X. Aprovar normas gerais de carater técnico, operacional, administrativo e financeiro;

XlI. Deliberar sobre a aceitacdo de doagGes, com ousem encargos;

Xil. Deliberar sobre o afastamento de qualquer de seus membros e os da Diretoria
Executiva, estes quando por prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos;

Xlll. Deliberar sobre aquisigdo de bens imoveis;

XIV. Autorizar licitagdo para contratos de cess@o, permuta, investidura, alienacdo e
locagéo de bens moveis e iméveis; XV. Aprovar, previamente, a constitui¢do de 6nus reais;

XVI. Aprovar contrato de comodato;

XVII. Autorizar realizaggo de licitagdo para aquisi¢do de equipamentos, obras e servicos
nos casos de concorréncia ou tomada de prego;

XVIII. Aprovar proposta de reajuste salarial;

XIX. Discutir e encaminhar @ Assembleia de Acionistas, para decisao. 0s casos omissos no
presente Estatuto.

CONSELHO FISCAL — CONFIS

Compete ao Conselho Fiscal:

|. Fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais
e estatutarios;
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Il. Examinar, mensalmente, os balancetes e as demais demonstracées contébeis
elaboradas pela Companhia;

Ill. Examinar e opinar sobre as demonstragbes contabeis, financeiras e orgamentarias e o
relatorio anual da administragao, bem assim sobre os processos de prestagao de contas,

fazendo constar do seu parecer as informacdes complementares que julgar necessarias;

IV. Acompanhar a execugao financeira, fiscal e orgamentaria, valendo-se do exame de
livros e documentos, assim como de informagao que entender requisitar;

V. Examinar a criacdo de fundos de reserva, provisdes, reavaliagéo do ativo, destinagio
de saldos positivos de balango, planos de investimento ou orgamento de capital,
transformacao, incorporagao, fuséo ou ciséo;

VI. Examinar propostas de alienag&o ou oneracéo de bens imdveis;

VII. Opinar sobre as propostas dos orgdos da administragdo relativas a modificagdo do
capital social.

DIRETORIA EXECUTIVA - DIREX
Compete & Diretoria Executiva:

|. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagoes dos Conselhos de Administragao
e Fiscal;

Il. Encaminhar ao Conselho de Administragdo propostas dos Orgcamentos Anuais e
Plurianuais de Custeio e de Investimento;

Ill. Aprovar, obedecidas as normas gerais baixadas pelo Conselho de Administragao,
manuais e instrucdes de carater técnico, operacional, administrativo e financeiro;

IV. Propor & ANTAQ os pregos de tarifas e servigos portuarios;
V. Promover a lotagéo do quadro de pessoal;
VI. Encaminhar ao Conselho de Administrag&o proposta anual de reajuste salarial;

VII. Autorizar o afastamento de seus membros, até 30 (trinta) dias consecutivos;
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VIII. Deliberar sobre outros assuntos nao incluidos na area de competéncia do Conselho
de Administracéo;

IX. Encaminhar para conhecimento do Conselho de Administragdo as adjudica¢bes de
obras, servicos e aquisicdes realizadas sem prévia licitagdo, com as respectivas
justificativas;

X. Submeter ao Conselho de Administragéo o relatério anual, as demonstragées referentes
a lucros e prejuizos acumulados, resultados do exercicio, origens e aplicagdes de
recursos,;

XI. Executar outras atribuicGes que I|he forem conferidas pelos Conselhos de
Administragao e Fiscal.

AUDITORIA
Compete a Auditoria:

I. Analisar processos, rotinas, organizacao do trabalho e controles administrativos, visando
identificar oportunidades para melhorar a produtividade e eficiéncia do trabalho, através de
sugestdes e orientagado as diversas da CDSA;

Il. Preparar relatorios parciais e globais da auditoria realizada, assinalando as eventuais
falhas encontradas e certificando a real situagao patrimonial, econémica e financeira da
empresa, para fornecer a seus dirigentes, conselheiros ou acionistas os subsidios
contabeis necessarios a tomada de decisGes;

Ill. Execugao Orgamentaria e Financeira:

a) verificar a existéncia, atualizagao e adequacao dos registros de Controle Orcamentario,
do Diario, do Razéo, do Caixa, das ConciliagGes Bancérias e dos registros da Divida Ativa
com as normas constantes da Lei n® 4,320/64 e legislacao pertinente;

b) verificar se o registro dos Livros esta sendo feita nos arquivos do érgao ou entidade, ja
que & vedada sua permanéncia em escritérios de contabilidade;

c) verificar se os Livros informatizados estdo devidamente impressos, encadernados e
assinados pela autoridade competente, e profissional da area registrado no Conselho de
Classe.
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d) verificar a existéncia de autorizagao para abertura de créditos adicionais, transposigéo,
transferéncia e remanejamento de recursos de uma categoria de programacao para outra;

e) verificar o cumprimento dos prazos para publicagdo dos relatérios da Lei Complementar
Nacional n° 101, de 2000, a exemplo dos Relatérios Resumidos de Execugao
Orgamentaria e Relatorio de Gestao Fiscal.

f) verificar o cumprimento de prazo para envio da Prestacdo de Contas ao Tribunal de
Contas.

IV, Sistema de Pessoal (ativo e inativo) a) verificar a existéncia de registros/fichas
funcionais e financeiras individualizados dos servidores do 6rgdo ou entidade, ai se
incluindo os ocupantes de cargos de provimento permanente ou efetivos, ativos e inativos,
de cargos de provimento temporarios (cargos em comiss@o) e 0os empregados contratados
sob o regime celetista;

b) verificar a existéncia de registros contendo dados pessoais dos servidores e
empregados, atos e datas de admissdes, cargos ocupados ou fungbes exercidas, lotacoes,
remuneracdes e alteracdes ocorridas em suas vidas profissionais;

c) verificar a existéncia de registros atualizados das pensdes e aposentadorias
concedidas, identificando os nomes dos beneficiados e as respectivas fundamentagées
legais;

d) verificar a existéncia de controles de freqiéncias, arquivos e prontuarios atualizados e
organizados;

e) verificar a existéncia de programas de capacitacdo continuada de servidores e
empregados;

f) verificar a existéncia de segregacao das fungdes de cadastro e de folha de pagamento;

g) verificar a realizagdo de recadastramento periédico de servidores ativos, inativos e
pensionistas;

h) efetuar o acompanhamento de contratos de servidores por tempo determinado,
analisando sua legalidade e visando a observancia das obrigagdes contratuais neles
contidas;

i) efetivar andlise da legalidade e legitimidade dos gastos com folhas de pagamento dos
orgdos e entidades da administracéo direta e indireta;
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j) acompanbhar e fiscalizar:

1. A concesséo de vantagens (gratificagdes, promogdes e outres adicionais);

2. As nomeagdes e as exoneracdes dos comissionados;

3. A concess&o e gozo de beneficios (férias, licencas etc.);

4. Os servicos de estagiarios e bolsistas;

5. Os procedimentos atinentes a concurso publico, estagio probatério, convocagao e posse
de servidores publicos.
V. Bens Patrimoniais
a) verificar a realizagéo de inventarios fisicos periédicos dos bens patrimoniais em
periodos ndo superiores a um ano;
b) verificar se os bens de natureza permanente receberam nimeros seqlienciais de
registro patrimonial para identificagdo e inventario, por ocasido da aquisicdo ou da
incorporagao ao patrimoénio;
c) verificar se a numeragéo foi efetuada mediante gravagdo, fixagdo de plagueta ou
etiqueta apropriada e carimbo, no caso de material bibliografico;
d) verificar se os bens estdo registrados em fichas ou livios de inventario, dos quais
constem data de aquisigéo, incorporagdo ou baixa, descrigdo do bem, quantidade, n° da
Nota Fiscal e valor, nimero do processo e identificagdo do responsavel por sua guarda e
conservagao;
e) verificar a existéncia de arquivos de notas fiscais para bens moveis:
f) verificar a existéncia de termos de responsabilidades sobre um bem ou sobre um lote de
bens;
g) acompanhar e fiscalizar:

1. o registro e controle dos bens imoveis;

2. adesapropriagdo de iméveis;

3. acess&o de uso de bens;

4. os casos de alienagao, doag3o, inserviveis, obsolescéncia, extravio e furto de bens.

h) comprovar a existéncia de estudos, sobre custos de reavaliacdo e depreciagédo de bens;
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i) verificar se existe uma Comisséo Designada para fazer o levantamento geral dos bens
maveis e imoéveis.

V1. Bens em Almoxarifado

a) verificar a existéncia de arquivos de registro de materiais e bens que, processados em
fichas ou magneticamente, contenham a data de entrada e saida do material, sua
especificagdo, sua quantidade e custo e sua destinagdo, com base nas requisigées de
materiais;

b) verificar a existéncia e utilizacdo de documento padr&o para a requisicao de material;

c) verificar a existéncia de normas que definam quais os responsaveis pelas assinaturas
das requisi¢des de material;

d) verificar se os niveis de estoque estdo sendo controlados e atualizados
sistematicamente;

e) verificar se o valor total do estoque apurado no encerramento do exercicio ou da gestao
financeira vem sendo registrado no sistema patrimonial;

f) verificar as condigdes de acondicionamento de bens e materiais, no que concerne &
seguranca, iluminagao, ventilacao etc.;

g) verificar a existéncia de registro diario das entradas e saidas do almoxarifado bem como
da confecgdo de balancetes mensais;

h) verificar a existéncia de controle das compras e aquisigées de bens e servigos, seja
através de boletins de medicdo de servigos, seja mediante a aferigdo da quantidade e
qualidade do bem entregue.

i) Verificar o cumprimento do principio da segregacgao de fungdes;

J) verificar a existéncia da seguranga e responsabilizagdo na guarda dos bens e/ou
servigos.

VIl. Veiculos e Combustiveis

a) verificar a existéncia de fichas de registros de veiculos contendo informagées sobre
marca, cor, ano de fabricagao, tipo, nimero da nota fiscal, modelo, nimero do motor e do
chassi, placa e nimero de registro no DETRAN;
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b) verificar a existéncia de autorizagbes para abastecimento e implantagao/substituicao de
equipamentos, relativamente a veiculos;

¢) verificar a existéncia de mapas de controle dos gastos com cada veliculo, evidenciando
quilometragens e consumo de combustiveis e lubrificantes;

d) verificar a existéncia de mapas de controle do desempenho dos veiculos para a
promogao de revisdes e/ou manutencoes;

e) verificar a existéncia de controle de despesas com consertos € reposicao de pecas,
incluindo-se pneus.

f) realizar e comprovar o controle dos contratos de locaca@o de veiculos automotores, seja
leve ou pesado, inerente a frota contratada.

VIl Licitagdes, Justificativas, Contratos, Convénios, Acordos, Ajustes e Congéneres

a) verificar a existéncia de registro cadastral atualizado de empresas que fornegam
materiais, equipamentos ou servigos;

b) verificar a existéncia de portarias relativas a instituicbes de comissdes de licitagao,
permanentes e especiais, & a nomeacbes de responsaveis por “convite’, de leiloeiros
oficiais ou administrativos e de pregoeiros, com respectivas equipes de apoio;

c) verificar a existéncia de registros e atas das agbes da comissdo de licitacao e demais
responsaveis pela realizagao de processo licitatorio;

d) acompanhar e fiscalizar licitagbes, contratos administrativos, convénios, acordos,
ajustes e instrumentos congéneres em todas as etapas dos seus procedimentos;

e) verificar a existéncia de tabelas de registro de precos elaborada pelo Poder Publico, se
os orgaos e entidades fazem uso dela, compatibilizando os pregos constantes das
licitagbes com aqueles registrados nas mencionadas tabelas

f) verificar a existéncia de nomeacao de fiscais de contratos que deverdo registrar as
ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, conforme determina a Lei 8.666/93;

g) verificar se as despesas com justificativas de dispensa ou inexigibilidade estac com
amparo na legislacdo em vigor;
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h) alertar a CPL para cumprimento dos prazos estabelecidos em Lei (publicagdo,
retificagéo);

i) orientar a CPL sobre a organizacdo e arquivamento de todo certame, para posterior
analise deste Tribunal;

j) Verificar se ndo estdo sendo feitas aquisicdes de produtos ou prestacio de servigos de
mesma natureza de forma parcelada, caracterizando fracionamento de despesa, para
justificar a dispensa de licitagao;

IX. Obras e Servicos de Engenharia
a) verificar os registros das obras/servigos de engenharia executados e/ou em execugao;

b) verificar a manutencdo de cadastros atualizados de fornecedores de materiais,
equipamentos e servicos destinados as obras, os quais deverdo permanecer sempre 2
disposicéo do TCE/AP;

¢) verificar se existem projetos basico e executivo:

d) verificar se foram elaborados orgamentos detalhados em planilhas que expressem a
composi¢éo de todos os itens e pregos unitarios;

e) verificar se as obras/servicos de engenharia executadas ou em execugdo estdo
devidamente identificadas e a sua documentagao arquivada em pastas especificas;

f) verificar se as contratagbes de obras/servicos de engenharia foram precedidas de
procedimentos licitatorios;

g) verificar se foram providenciados registros fotograficos da situagdo pré-existente, no
caso de reformas;

h) verificar se fol firmado contrato com a empresa executora, bem como se 0 mesmo foi
complementado por termos aditivos;

i) verificar se foi expedida ordem de inicio dos servigos:
j) verificar se empenhos, faturas, notas fiscais e recibos se referem as obras contratadas:;

k) verificar se as obras foram recebidas mediante termos provisérios e/ou definitivos;
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1) verificar se os pagamentos das obras/servicos de engenharia foram efetuados com base
nos boletins de medicdes;

m) verificar se ocorreram requisigdes de materiais, bem como se houve remanejamentos
daqueles excedentes de ou para outras obras;

n) solicitar e analisar demais informagdes consideradas necessarias para a perfeita
caracterizag@o dos servicos a serem executados, principalmente com relagdo & aplicacdo
de normas constantes de Resolugdo do TCE/AP.

X. Adiantamentos (Suprimento de Fundos)

a) verificar o cumprimento da legislagdo quanto a concessdo, aplicagdo e comprovagao de
adiantamentos (Lei 4.320/64 e Lei 0624/2001);

b) verificar a existéncia de ato administrativo definindo quem sera designado para ser
responsavel pelo suprimento de fundo no &mbito das unidades administrativas (suprido);

c) verificar se os processos relativos a adiantamentos, em termos de organizacdo e
composicao, seguem as normas que disciplinam a matéria, em especial 0 Manual de
Suprimento de Fundos;

d) verificar se a concessao de adiantamento foi utilizada de acordo com o que determina a
Legislaggo, observando também o cumprimento dos prazos para aplicagéo e prestacéo de
contas.

XI. Doagdes, Subvencgdes, Auxilios e Contribuicdes
a) verificar se a entidade para a qual o recurso foi repassado & reconhecida, nos termos da
lei, como entidade civil sem fins lucrativos, devidamente qualificada para o recebimento de

transferéncias de recursos publicos;

b) verificar se as entidades beneficiadas com transferéncias de recursos publicos
apresentaram a devida prestagéo de contas, no prazo legal ou regulamentar,;

c) verificar se do processo de prestagéo de contas a que alude a alinea anterior consta a
documentagdo normatizada;

d) emitir parecer sobre a regularidade ou nao da prestag@o de contas da entidade civil
beneficiada.
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Xll. Da Execugéo da Despesa Publica
a) analisar a caracterizagéo do interesse publico nas aquisi¢des de bens ou servigos;

b) verificar a existéncia de descrigbes e especificacdes lancadas, de forma clara e
detalhada, em projetos basicos ou termos de referéncia, nas ordens de compra e de
execucao de servigo, nas notas de empenho de despesa, em Notas Fiscais, em recibos,
em cotagdes de pregos, nos casos de aquisi¢oes efou prestagdo de servigos por dispensa
de licitacao, e em outros documentos similares;

c) verificar a existéncia de acompanhamento dos contratos celebrados pela administragéo
no que tange a vigéncia, pagamento de parcelas etc.,

d) verificar se os documentos comprobatorios das despesas estdo devidamente
arquivados constando:

a solicitagdo da compra e/ou prestacao de servico;

as cotagdes de pregos e/ou documentos da licitagdo;

a autorizagdo do ordenador de despesa para execugdo da despesa;

notas de empenho devidamente preenchidos e assinados;

os comprovantes fiscais, especificando nome do credor, data, valor unitario e total,
descri¢do da despesa (se esta de acordo com o elemento de despesa informado na Nota
de Empenho); dados da conta bancaria do credor, numero do cheque, quando for o caso,
carimbo de certifico devidamente datado e assinado por funcionério responsavel pela
liquidag@o da despesa; 6 - a ordem de pagamento emitido pelo ordenador de despesa,
determinando que a despesa seja paga.

o s m®N =

e) verificar se o pagamento foi efetuado por ordem de liquidacao, devendo ser relatado os
casos em gue n&o sejam obedecidas a ordem no pagamento dos valores aos credores;

f) consultar as bases de dados dos orgaos fazenddrios quanto & regularidade cadastral
dos fornecedores e prestadores de servigos;

@) verificar o atendimento aos principios e normas norteadores da execucdo da despesa
publica orcamentéria, relativamente a contratagéo de obras, servigos, aquisicdo de bens,

bem como diarias e passagens com |locomogao.

Xlll. Receita Publica

a) verificar a existéncia de documentos de arrecadagéo,
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b) verificar a existéncia de registros bancarios e de Tesouraria, tais como boletins de
Tesouraria, extratos bancarios e conciliagdes bancarias etc.;

¢) verificar os casos de rentincia de receita publica.
XIV. Limites Constitucionais
a) verificar a observancia dos limites constitucionais atinentes:

1. ao endividamentoe do 6rgao;
2. aos gastos com pessoal;

XV. Gestao Governamental

a. verificar se a administragdo procedeu a elaboragéo da programacgédo financeira e do
cronograma de execugao mensal de desembolso;

b. acompanhar a limitagdo de empenho e movimentagao financeira, nos casos e condi¢des
estabelecidos na LRF;

c. analisar, sob o aspecto da economicidade, o nivel de execugdo das metas, o alcance
dos objetivos e a adequagdo do seu gerenciamento;

d. avaliar a gestdo do administrador, visando comprovar sua legalidade e legitimidade e
seus resultados quanto a eficiéncia e eficacia dos programas/projetos executados ou em
execucao,

e. acompanhar e fiscalizar a publicagdo de atos oficiais do 6rgdo e a divulgagao de
matérias institucionais, relatorios € documentos, que advenham de imposicao legal ou

regulamentar;

f. acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento dos servigos de protocolo central e, quando
couber, setoriais, auxiliando-os com vistas ao aprimoramento e modernizagao.

g. verificar o cumprimento da lei de acesso a informagao;
.'SECRETARIA DOS ORGAOS COLEGIADOS
Compete a Secretaria dos 6rgéos Colegiados;

I. Organizar reunido ouvindo seus respectivos Membros dos orgaos Colegiados;
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Il. Dar aos Membros dos 6rgdocs Colegiados conhecimento da pauta de cada reuni@o com,
no minimo, 05 (cinco) dias da respectiva reunido;

IIl. Providenciar a convocagao, por escrito, dos Membros dos 6rgaos Colegiados, para as
reuniées;

IV, Providenciar a publicagdo pela imprensa quanto a convocagao para reunido da
Assembleia Geral, conforme determina a Lei n® 6404/76, com prazo minimo de 05 (cinco)
dias da respectiva reunido;

V. Redigir a ata de cada reunido, proceder a sua leitura e providenciar a sua lavratura no
livro de ata dos respectivos 6rgdos Colegiados, e registro do érgao competente;

VI. Fornecer copia das atas, devidamente assinadas aos Membros dos 6rg&os colegiados;
VII. Encaminhar, @ Administragdo do Porto e demais entidades os pedidos de informacdes

dos érg&os Colegiados, acompanhando o atendimento dos mesmos;

VIII. Informar aos Membros dos 6rgdos Colegiados da tramitagdo de processos colocados
em diligéncia;

IX. Prover os Membros dos drgdos Colegiados dos meios necessarios para seu
funcionamento;

X. Providenciar os servigos datilograficos e similares;

X|. Manter em ordem e em dia os arquivos, os ficharios e a documentagéo dos Membros
dos 6rgaos Colegiados;

XIl. Registrar presenga Membros dos 6rgéos Colegiados as reunices, em livro préprio;

Xlll. Preparar os expedientes a serem assinados pelos representantes Membros dos
érgaos Colegiados;

XIV. Acompanhar tramitagao de expedientes de interesse de cada drgao Colegiado;
X\ Exercer outros encargos que lhe forem atribuidos;

XVI. Elaborar os atos a serem baixados pelos Presidentes ou Diretores de cada érgao
colegiado em decorréncia das deliberacdes do Plenario, providenciando sua divulgagao e
publicacéo, quando for o caso.
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DA PRESIDENCIA
Compete ao Diretor-Presidente:
I. Dirigir, coordenar e controlar as atividades da Companhia Docas de Santana — CDSA:

Il. Cumprir e fazer cumprir as decisdes e deliberagdes do Conselho de Administragdo e da
Diretoria Executiva;

lll. Representar a Companhia Docas de Santana — CDSA, ativa e passivamente, em juizo
ou fora dele, perante quaisquer entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
podendo constituir mandatarios ou procuradores;

IV. Convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria Executiva:

V. Baixar os atos que consubstanciem as resolugbes da Diretoria Executiva:

VI. Praticar atos de urgéncia ad referendum do Conselho de Administracéo ou da Diretoria
Executiva, apresentando suas justificativas na primeira reunizo:

VII. Determinar a realizagao de inspeges e auditagens;
VIIl. Ordenar despesas e, juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, movimentar
recursos financeiros, abrir  encerrar conta bancaria. Na auséncia do Diretor-Presidente ou

Diretor Administrativo-Financeiro, sera substituido pelo Diretor Operacional.

IX. Praticar outros atos de gestdo, nac compreendidos na area de competéncia do
Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva:

X. Executar outras atribuigdes definidas no Regimento Interno:

XI. Assinar convénios, ajustes e contratos em nome da Companhia;

XIl. Submeter aos Conselhos de Administracdo e Fiscal, até 31 de mar¢o do ano
subseqliente ao exercicio social, a prestagdo de contas anual, acompanhada da
manifestag@o da Diretoria Executiva, do parecer do auditor externo;

XIIl. Propor a Diretoria Executiva 3 criacio de empregos e a fixagdo de salarios e

vantagens, a requisicdo de pessoal e a cessio de empregado, bem assim a contratagdo, a
termo, de profissionais, na forma da legislagéo pertinente;
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XIV. Constituir por prazos determinados e destituir, a qualquer tempo, mandatarios ou
procuradores em nome da Companhia Docas de Santana — CDSA, devendo o instrumento
de mandato especificar os atos ou operacdes que poderdo ser praticados, ressalvado a
outorga para mandato judicial cujo prazo findara com o término da demanda;

XV. Encaminhar aos orgaos competentes os documentos e as informagdes que devam ser

apresentados, sistematicamente ou quando solicitados, para efeito de acompanhamento e
controle das atividades da Companhia Docas de Santana — CDSA,;

XVI. Nomear os ocupantes dos cargos de confianga constantes no Organograma da
CDSA;

XVIl. Praticar os demais atos necessarios ao desempenho de suas atribui¢des e deliberar,
ad referendum da Diretoria Executiva ou do Conselho de Administrag&o, sobre os casos
Omissos.

ASSESSORIA ESPECIAL
Compete ao Assessor Especial:

|. Subsidiar a elaboragdo de despachos, pareceres e demais documentos a serem
expedidos pelo Presidente;

Il. Acompanhar o cumprimento de prazos e a tramitagdo dos feitos de sua area de
atuacao;

Ill, Elaborar minutas de atos e documentos do gabinete relativos aos processos
administrativos e judiciais;

IV. Realizar pesquisas técnicas, legislativas, doutrindrias efou de jurisprudéncia
necessarias a informacdo do que Ihe for encaminhado;

V. Assessorar a Presidéncia no tocante aos assuntos inerentes a area de atuagao;

VI. Prestar assessoramento ao Diretor-Presidente nas analises dos processos e
elaboracéo de despachos;

VII. Coordenar e executar coletas de dados e informacées para atendimento de solicitagéo
de érgéos externos;

VIII. Elaborar relatérios de prestacdo de contas da Presidéncia;
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IX. Fiscalizar @ acompanhar a elaboragéo e execucédo de projetos a cargo de consultores
externos;

X. Assessorar, redigir textos, cartas e relatos técnicos, bem como informar e dar pareceres
em processos que abordem assuntos complexos de sua especialidade;

XI. Desenvolver outras tarefas de natureza similar definidas pelo Diretor- Presidente.
CHEFIA DE GABINETE

Compete a Chefia de Gabinete:

|. Propor a politica de comunicagao social da Companhia, promovendo a sua implantaco;
Il. Executar as atividades de apoio administrativo ao Diretor-Presidente da Companhia;

Ill. Executar a redacao final dos atos a serem baixados pelo Diretor-Presidente, Diretoria
Executiva e dos Conselhos de Administracdo, Fiscal e CAP certificando-se do seu

enquadramento nas normas vigentes e nos instrumentos administrativos em vigor;

IV. Controlar os servicos de recebimento de correspondéncias e documentos de interesse
da Companhia e executar a sua distribui¢éo;

V. Receber e expedir e-mail, fax, bem como controlar os servigos de recepcéo de malotes
e executar a sua distribuicao;

VL. Cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos estabelecidos para atuagéio,
transmissao, expedigcao e arquivo de processos;

VII. Supervisionar e executar os servicos de reprodugio de documentos, com os
equipamentos disponiveis na Companhia, bem como fiscalizar a sua execucdo, quando
contratado por terceiros;

VIII. Supervisionar e executar as atividades relacionadas & “Autorizacao de viagens” para o
Diretor-Presidente, Diretores e os empregados da CDSA, bem como controlar as
requisicdes de bilhetes de passagens aéreas, diarias ou ajudas de custo e exercer outros
servigos inerentes a viagens a servigo;

IX. Supervisionar as atividades desenvolvidas pelos Orgaos Colegiados, no que se refere
a secretariar as reunides da Diretoria Executiva, dos Conselhos de Administragao e Fiscal
e do CAP, prestando-lhes o apoio administrativo necessario ao seu funcionamento;
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X. Desenvolver outras atividades compativeis com a sua competéncia.
SECAQ DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
Compete 2 Se¢do de Responsabilidade Social:

I. Promover politicas de assisténcia social, de acordo com as necessidades basicas da
Populagdo em consonancia com as diretrizes de governo;

Il. Estudar Propostas de convénios com instituicdes publicas, privadas ou organizagao da
sociedade civil consoante os objetivos que definem as politicas de assisténcia social;

Ill. Elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas e projetos em defesa dos
direitos da mulher, do idoso, da crianga, do adolescente e pessoas com necessidades
especiais;

IV. Formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o acesso a assisténcia social;

V. Definir e implementar as politicas de Assisténcia Social, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas no Plano de Governo, na legislagdo municipal, estadual e federal
pertinentes;

VI. Gerenciar recursos financeiros alocados para se cdo de Responsabilidade Social em
consonancia com a legislagao especifica e em vigor;

VI, Garantir as acdes e servicos de sua competéncia, normatizar e organizar o
armazenamento e distribuicdo de materiais utilizados na execucao de suas atribuigdes;

VIII. Formular diretrizes e politicas de assisténcia social que propiciam o direito a
equidade.

SECAQ DE MARKETING E COMUNICAGAQ
Compete & Secao de Marketing e Comunicagao:

|. Elaborar e/ou Cooperar no planejamento e na administragio do marketing
organizacional;

Il. Cooperar na produgdo do pensamento estratégico organizacional e na elaboracdo do
planejamento estratégico;
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Ill. Cooperar na adogao de filosofias de gestdo organizacional, como a governanga
corporativa;

IV. Cooperar na educagédo e no treinamento das liderangas organizacionais, processos de
produtividade, qualidade e exceléncia organizacional.

V. Cooperar na captagdo de recursos para a organizagao, objetivando: financiamento,
parceria, patrocinio, apoio ou doagao, identificando leis de incentivo, a fim de aumentar a

possibilidade de atuagdo no mercado, com ética e responsabilidade social;

VI. Pesquisar o quadro econdmico, politico, social e cultural, analisando o mercado,
implantando agdes de relagdes publicas e assessoria de imprensa;

VII. Vender produtos, servigos e conceitos, identificando ameagas e oportunidades;

VIII. Criar mecanismos e estratégias para Monitorar a concorréncia (direta; indireta;
substitutiva), a percepgao de consumo de clientes e ndo clientes, ocorréncias de mercado,
a fim de projetar tendéncias e estratégias de antecipagéo e inovagéo;

IX. Manter portfélio de projetos estratégicos, acompanhando as iniciativas em curso;

X. Acompanhar o cumprimento de metas estratégicas da Unido;

XI. Desempenhar outras atribuigées tipicas do érgao, delegadas por autoridade superior
ou cometidas através de normas.

CHEFIA DE GESTAO PORTUARIA EM BRASILIA

Compete a Chefia de Gestao Portuaria em Brasilia:

I. Desenvolver todas as agoes ligadas aos interesses da Companhia junto ao Governo
Federal;

Il. Representar a diretoria da CDSA em reunides caso a mesma ndo possa comparecer;

Ill. Apresentar relatérios periédicos de processos em tramitag@o junto ao governo federal;

IV. Encaminhar solicitagbes da Diretoria da CDSA junto aos 6rgdios de competéncias
federais;

V. Elaborar planos de aquisico de recursos a CDSA junto ao Governo federal;
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VI. Informar, por meio de relatério, a diretoria mudangas em regimes e leis que digam
respeito @ CDSA,

VII. Informar junto ao governo Federal sempre que solicitado sobre atividades da CDSA.
VIIl. Delegar competéncias a seus assessores.

ASSESSORIA ESPECIAL EM BSB

Compete a Assessoria Especial em BSB:

|. Subsidiar a elaboragdo de despachos, pareceres e demais documentos a serem
expedidos pelo Chefe de Gestdo Portuaria em BSB;

Il. Acompanhar o cumprimento de prazos e a tramitagdo dos feitos de sua area de
atuagao;

Ill. Elaborar minutas de atos e documentos do gabinete relativos aos processos
administrativos e judiciais,

IV. Realizar pesquisas técnicas, legislativas, doutrinarias e/ou de jurisprudéncia
necessarias a informagao do que lhe for encaminhado;

V. Assessorar o Chefe de Gestao Portuaria em BSB no tocante aos assuntos inerentes a
area de atuacéo;

V|. Prestar assessoramento ao Chefe de Gestdo Portuaria em BSB nas analises dos
processos e elaboracdo de despachos;

VII. Coordenar e executar coletas de dados e informagdes para atendimento de solicitacdo
de 6rgaos junto ao Governo Federal;

VIII. Elaborar relatérios de prestag@o de contas do Chefe de Gestao Portuaria em BSB;

|X. Fiscalizar @ acompanhar a elaboragdo e execucao de projetos a cargo de consultores
externos:

X. Assessorar, redigir textos, cartas e relatos técnicos, bem como informar e dar pareceres
em processos que abordem assuntos complexos de sua especialidade;
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XI. Desenvolver outras tarefas de natureza similar definidas pelo Chefe de Gestio
Portuaria em BSB;

ASSESSORIA JURIDICA PARA LICITAGOES, CONTRATOS E CONVENIOS
Compete a Assessoria Juridica para Licitagdes, Contratos e Convénios:

|. Assistir, coordenar, supervisionar e orientar as atividades referentes aos procedimentos
licitatérios da CDSA;

II. Assistir e orientar as atividades referentes aos contratos e convénios:

Ill. Redigir documentos juridicos, pareceres e outros instrumentos legais de interesse da
CDSA referentes a licitagdes, contratos e convénios;

IV. Elaborar normas e interpretar dispositivos legais; V. Examinar processos de licitag3o,
visando a elaboragéo de termos contratuais;

VI. Opinar, sob o aspecto juridico e legal nos expedientes relacionados a licitagbes,
contratos e convénios;

VIl. Assessorar no controle prévio de minutas de editais, contratos, e convénios nos atos
administrativos que acolham contratagfes diretas, nas hipdteses de dispensa ou de
inexigibilidade de licitagdo, no sentido de prevenir a adog3o, em editais ou contratos e
instrumentos congéneres, de disposigdes contrarias & ordem juridica;

VIIl. Desempenhar na forma da lei que regulamenta a profiss&o, outras tarefas de natureza
similar;

IX. Plangjar, elaborar e desenvolver estudos, pesquisas e andlises de alta relevancia e
complexidade, dentro da sua area de formagéo;

X. Coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos realizados pela equipe que lhe seja
designada;

XI. Coordenar projetos de grande significagdo para a CDSA, relacionadas com o campo de
atividade,

XlI. Elaborar programas de treinamento em sua area de atuacao;
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XIll. Analisar convénios, termos de ajuste, termos aditivos, contratos de aquisicdo de
imoveis, de servicos e de obras efetuadas pela Companhia, bem como os demais
instrumentos legais que abranjam interesses bilaterais;

XIV. Desempenhar na forma da lei que regulamenta a profissdo, outras tarefas de
natureza similar.

ASSESSORIA JURIDICA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E CONTECIOSOS
Compete a Assessoria Juridica para Assuntos Administrativos e Conteciosos:

I. Planejar, elaborar e desenvolver estudos, pesquisas e analises de alta relevancia e
complexidade, dentro da sua area de formagao;

Il. Coordenar, orientar e supervisionar os trabalhos realizados pela equipe que |he seja
designada;

IIl. Redigir documentos juridicos, pareceres e outros instrumentos legais de interesse da
Companhia;

IV. Planejar, coordenar, orientar e supervisionar estudos, pesquisas e anélises de alta
complexidade de natureza juridica;

V. Coordenar projetos de grande significagdo para a CDSA, relacionadas com o campo de
atividade;

VI. Prestar assessoramento técnico na execucdo de trabalhos de alta relevancia e
responsabilidade, pertinentes a sua area de formagéo profissional;

VII. Conduzir estudos e definir diretrizes, planos, programas, metas e critérios de execugdo
nos trabalhos especificos, inerentes ao seu ramo de atividades;

VIIl. Elaborar programas de treinamento em sua area de atuagao;

IX. Redigir textos e relatérios técnicos, bem como informar e dar pareceres em processos
que abordem assuntos complexos de sua especialidade;

X. Promover desapropriagbes por necessidade, utilidade publica, ou interesse social,
amigavel ou judicialmente, nos termos da legislagéo vigente;

RELATORIO DE GESTAO 2020 - CDSA Pag. 78



XI. Opinar, sobre o aspecto juridico e legal, nos expedientes em que sejam interessados
os empregados da CDSA, em matérias de natureza trabalhista;

XII. Elaborar normas e interpretar dispositivos legais;

XllIl. Promover as actes relacionadas com a legislag3o do trabalho e acidentes do trabalho
e defender a CDSA nas agdes de mesma natureza, que conira ela forem proposta;

XIV. Estudar e emitir parecer conclusivo sobre a interpretagdo e aplicagdo da legislacdo
em geral, particularmente as leis, decretos, regulamentos e regimentos que esi&jam afetos
as atividades da CDSA;

XV. Acompanhar 0 andamento de processos e comparecer as audiéncias para defender
os interesses da CDSA, como Preposto ou Advogado, procedendo as anotagdes e

controle de prazos para recursos, contratagées e manifestagdes;

XVI. Interpretar e orientar a aplicagdo de textos e instrumentos legais, decretos,
regulamentos e regimentos;

XVILI. Interpretar recursos judiciais e administrativos;

XVIIl. Propor agGes rescisorias;

XiX. Oficiar nas cartas precatdrias e rogatorias;

XX. Redigir pareceres, pronunciamentos, minutas e informagdes em assuntos referentes a
direito maritimo, portuario, civil, institucional, tributario. comercial, trabalhista e
administrativo, aplicando a legislacéo, forma e terminologia adequadas ac assunto em
questao;

XXI. Analisar convénios, termos de ajuste, termos aditivos, contratos de aquisicdo de
imoveis, de servicos e de obras efetuadas pela Companhia, bem como os demais

instrumentos legais que abranjam interesses bilaterais;

XXIl. Desempenhar na forma da lei que regulamenta a profissdo, outras tarefas de
natureza similar.

OUVIDORIA

Compete a Quvidoria:
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|. Receber as requisicées formuladas por membros da comunidade, mesmo aquelas sem
identificagdo, neste caso, se justificaveis as razdes de anonimato e aceitas pelo Ouvidor,
encaminhando-as a quem de direito;

Il. Recusar como objetos de apreciagido as questdes pendentes de decisdo judicial,
podendo, entretanto, apresentar solugdes no ambito administrativo;

lll. Rejeitar e determinar o arquivamento de manifestacdes consideradas improcedentes,
mediante despacho fundamentado, podendo o requerente recorrer da decisdo a DIREX no
prazo de trés dias apos a sua ciéncia;

IV. Promover as necessarias diligéncias, visando ao esclarecimento das questfes em
analise, sendo, no entanto, expressamente vedada a participagdo do titular da Ouvidoria,
como defensor dativo em processo administrativo interno:

V. Manter contato com outras Quvidorias (caso existam) e entidades representativas da
sociedade com vistas ao aprimoramento dos servigos e do exercicio da cidadania;

VI. Atender o requisitante sempre com cortesia e respeito, sem discriminag@o ou pré-
julgamento, oferecendo-lhe uma resposta objetiva a questao apresentada, no menor prazo

possivel;

VII. Agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica, zelando pelos principios
da ética, moralidade, legalidade, impessoalidade e eficiéncia publica;

VIll. Resguardar o sigilo das informagdes;

IX. Promover a divulgagao do servico de Ouvidoria da CDSA.
CORREGEDORIA

Compete a Corregedoria:

|. Receber as reclamagbes e denuncias de qualquer interessado, relativas aos
colaboradores da CDSA,;

I, Determinar o processamento das reclamacoes:

Ill. Realizar sindicancias, inspegdes e correigdes, guando houver fatos graves ou
relevantes que as justifiquem;

RELATORIO DE GESTAO 2020 - CDSA Pag. 80



IV. Elaborar e apresentar relatérios referentes ao contetdo proprio de suas atividades de
correi¢éo, inspecao e sindicancia;

V. Realizar abertura de Processos Administrativos Disciplinares (PAD), nos casos em que
houver necessidade, devendo obedecer todos os procedimentos legais;

VI. Expedir instrugdes, provimentos e outros atos normativos para o funcionamento dos
servigos da Corregedoria;

VII. Executar e fazer executar as normas e deliberagées do Conselho de Administragdo
relativas a matéria de sua competéncia;

VIII. Dirigir-se, relativamente as matérias de sua competéncia, as autoridades judiciarias e
administrativas e a érgdos ou entidades, assinando a respectiva correspondéncia;

IX. Promover reunides e sugerir, ac Presidente, a criagio de mecanismos e meios para a
coleta de dados necessarios ao bom desempenho das atividades da Corregedoria;

X. Promover reunides periédicas para estudo, acompanhamento e sugestdes na atividade
correcional.

DIVISAO DE SEGURANCA PORTUARIA
Compete a Divisdo de Gest&o Portudria:

|. Executar os procedimentos legais quando da ocorréncia de acidentes de trabalho e de
qualquer natureza, nos casos em que exijam providéncias policiais;

Il. Fiscalizar o uso das areas, das instalagdes, bem como das normas de protecdo ao
patriménio e ao meio-ambiente:

Ill. Supervisionar o trafego maritimo e terrestre, bem como da acostagem de navios nos
bercos de atracagdo da Companhia;

IV. Supervisionar o atendimento aos usuarios dos servigos portuarios;

V. Cumprir as normas e regulamentos definidos no Plano de Seguranga Portuario e
emanadas da CESPORTOS;

VI. Exercer as atribuigdes do Supervisor de Seguranga Portuaria, conforme preconiza a
Resolugéo n° 22 de 05/03/2004 da CONPORTOS:
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VII. Relacionar-se com a Capitania dos Portos do Estado do Amapa, nos assuntos

relativos a formagdo e treinamento de Supervisor e Guardas Portuarios e outros de
interesse da Companhia;

VIIl. Promover a realizagéo de investigacdo a contravencdes ocorridas nas areas de
jurisdicao dos portos administrados pela Companhia, bem como realizar sindicancia,
quando previamente autorizadas;

IX. Desenvolver estudos e propor medidas para a seguranca das pessoas, mercadorias e
do patriménio da Companhia;

X. Promover, em conjunto com o Administrador do Porto e o Técnico de Seguranca,
programas de treinamento de prevengdo e combate a incéndio no ambito da Companhia,
bem como para outras situagdes de emergéncia;

XI. Comunicar as autoridades competentes, as ocorréncias havidas nas areas dos portos
administrados pela Companhia;

Xll. Cooperar com as autoridades aduaneiras na repressdo do contrabando e do
descaminho de mercadorias, bem como auxiliar os agentes da Policia Federal e Maritima.
sempre que se fizer necessério;

Xlll. Coordenar e supervisionar o controle de bens patrimoniais da Companhia;

XIV. Coordenar as atividades de portaria, zeladoria, transporte, telefonia, copa,
manutengéo e conservagéo do patriménio da Companhia;

XV. Coordenar, promover, supetrvisionar e controlar a utilizacéo e o estado de conservagao

dos bens moveis e imdveis, bem como os prazos de validade dos contratos de
conservacao e de seguro de bens;

XVI. Coordenar as atividades de incorporagéo, controle fisico, alienagdo, movimentagéo e
desincorporacao dos bens iméveis pertencentes ao acervo da Companhia;

XVII. Desenvolver outras atividades compativeis com a sua competéncia a critério da
Diretoria da CDSA.

SECAO DE SEGURANGA PORTUARIA

Compete a Secao de Seguranga Portuaria:
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|. Planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades de seguranga patrimonial,
envolvendo as instalagdes e equipamentos, visando proteger a integridade do ativo
imobilizado da CDSA;

|I, Coordenar, executar, supervisionar e controlar a execugdo do servico de vigilancia,
inspecionando periodicamente os postos de vigilancia, visando detectar e corrigir

anormalidades ou solucionar problemas da Companhia;

IIl. Supervisionar a manutengao da ordem interna em todas as areas da CDSA, tomando
as providéncias cabiveis em caso de qualquer anormalidade;

IV. Supervisionar o cumprimento das normas e resolugdes dos 6érgéos publicos, relativas
ao Servigo de Seguranga (vigilancia ostensiva);

V. Preparar as escalas de trabalho e manter planos para casos de emergéncia, visando
garantir a continuidade do servigo;

VI. Providenciar a colocagao de plaquetas de identificagdo em bens do ativo imobilizado,
visando controlar sua localizagao e vida util;

Vil. Inspecionar o servigo de vigildncia em outras unidades, conforme cronograma anual,
preparando relatério sobre cada caso, visando contribuir para melhorar a qualidade desses

Servicos;

VIIl. Preparar treinamentos para a equipe, conforme manual de vigilantes e de primeiros
socorros, visando aprimorar sua capacitagdo técnica;

IX. Colaborar na elaboracdo de normas, regulamentos, procedimentos, relatérios técnicos,
bem como informar e dar pareceres relacionados com seguranca;.

X. Participar na elaboragéo do planejamento da seguranca fisico-patrimonial da CDSA,;
XI. Elaborar programas de treinamento na sua area de atuagao;
Xll. Desenvolver outras tarefas compativeis com a sua compeaténcia.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES — CPL

Compete a Comiss&o Permanente de Licitagdo
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|. A Comissdo Permanente de Licitagdo sera integrada por trés membros titulares
qualificados, sendo um deles o Presidente e pelo menos dois deles servidores
pertencentes ao quadro permanente da CDSA.

§ 1°. Havera, ainda, dois suplentes, ambos dos quadros permanentes de servidores, que
assumirdo as fungdes dos titulares nas suas faltas, impedimentos ou suspeices.

§ 2° As atribuigdes de pregoeiro serdo exercidas pelo presidente da Comissdo
Permanente de Licitagdes. Compete & Comissdo Permanente de Licitagbes — CPL:

|. Redigir as minutas dos editais, visando a aquisi¢do de bens e servigos, regularmente
autorizados, obedecendo as determinagdes legais de modalidade e prazos, entregando-os

aos interessados;

Il. Submeter as minutas de editais a parecer da Assessoria Juridica, com posterior
publicacdo dos extratos respectivos;

IIl. Providenciar e controlar as publicagdes dos avisos de realizagdo, revogacéo e anulagao
de licitagbes.

I\V. Manter atualizado o calendario das licitagbes, juntando os documentos pertinentes a
expedicdo dos instrumentos convocatérios e publicagées;

V. Analisar a documentagao apresentada pelos interessados em participar de licitagoes;
VI. Conduzir as sessées de abertura e julgamento das propostas;

VII. Encaminhar os procedimentos administrativos as unidades competentes para analise
do certame e consequente homologag&o, apos o julgamento das licitagdes;

VIIl. Organizar e manter atualizado o registro de todas as licitagoes realizadas pela CDSA,;
IX. Manter atualizado o Cadastro de Fornecedores da Companhia Docas de Santana;

X. Fazer cotagbes de preco no mercado.
XI. Demais fungdes exigidas pela lei vigente.

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO DIRETOR ADMINISTRATIVO —
FINANCEIRO
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Compete ao Diretor Administrativo- Financeiro:

I. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Conselho de Administracao e da Diretoria
Executiva,

Il. Propor planos estratégicos e projetos especiais, justificando os seus objetivos e metas;
IIl. Praticar todos os atos relativos a administragéo;

IV. Fazer publicar o relatério anual da administragéo;

V. Movimentar os recursos financeiros em conjunto com o Diretor-Presidente:

VI. Elaborar proposta de Orcamento Anual e Plurianual da Companhia Docas de Santana
— CDSA;

VII. Apresentar estudo de viabilidade operacional e financeira para atuagao da Companhia
Docas de Santana — CDSA no mercado:

VIII. Propor alteragées no quadro de pessoal;
IX. Indicar ocupantes de cargos de confianca;

X. Praticar os demais atos administrativos necessarios ao desempenho de suas
atribuigoes;

Xl. Encaminhar ao Diretor-Presidente e a Diretoria Executiva proposi¢cdes que julgar de
interesse da Companhia Docas de Santana — CDSA;

XlI. Desenvolver outras atribuicdes que forem autorizadas pelo Diretor-Presidente, pelo
Conselho de Administragéo ou pelo Regimento Intemo.

DIVISAO ADMINISTRATIVA
Compete a Divisao Administrativa:

I. Programar, supervisionar, executar e acompanhar as atividades de compras e
suprimentos, transporte, informatica, contratos, convénios e recursos humanos;
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Il. Elaborar e propor a politica global de gestdo de compras de estoque de material da
Companhia;

lll. Orientar aos diferentes setores, quanto ao suprimento de materiais, equipamentos e
aparelhos da Companhia;

IV. Coordenar o registro cadastral de habilitagéo de firmas da Companhia;

V. Controlar o recebimento, a guarda, o estoque e a distribuicdo de material de consumo
na Companhia;

VI. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e acompanhar as atividades de aquisigdo de bens
e contratagado de servigos;

VIL. Articular-se, com os demais Orgdocs, visando a elaboragdo de relatorio para
atendimento a Diretoria Executiva da Companhia:

VIIl. Coordenar e supervisionar a aplicagéo das normas da administragdo da Companhia;

IX. Supervisionar o ponto diario, licengas, férias e outros que estejam relacionados aos
empregados da Companhia;

X. Conferir a folha de pagamento de salarios, vantagens e beneficios concedidos aos
empregados da Companhia;

XI. Supervisionar as atividades voltadas para a manutencio das relagGes trabalhistas;

Xll. Coordenar e supervisionar processos de avaliagdo do potencial e desempenho de
empregados, propondo as medidas técnicas e administrativas cabiveis;

XIIl. Promover apoio logistico a realizagdo de treinamentos internos e externos promovidos
pela Companhia;

XIV. Manter contatos, com vistas a realizacdo de convénios para intercambio de
programas de treinamento;

XV. Desenvolver outras atividades compativeis com a sua competéncia a critério da
Diretoria da CDSA.

SECAQ DE TECNOLOGIA E INFORMATICA

RELATORIO DE GESTAO 2020 - CDSA Pag. 86



Compete a Segdo de Tecnologia e Informatica:
|. Desenvolver atividades de tecnologia de informagdo e de servicos de informatica,
definindo objetivos, metas, riscos, projetos, necessidades dos clientes e acompanhando

tendéncias tecnologicas;

Il. Dirigir e administrar equipes, delegando autoridade e aperfeicoando perfil e
desempenho da equipe e fornecedores;

Il. Controlar qualidade e eficiéncia do servigo;

IV. Implementar servigos e produtos; prestar contas, reportando andamento dos projetos,
riscos, resultados de rentabilidade e pesquisas de satisfagdo, aos acionistas, clientes,
funcionarios, fornecedores e sociedade;

V. Coordenar, executar, supervisionar e controlar projetos e atividades de implantagao de
sistemas, administragdo de dados, microinformatica e producéo de dados em meio

eletrénico destinados ao processo de informacéo da Companhia;

VI. Prestar assessoramento técnico na execugdo de trabalhos de relevancia e
responsabilidade, pertinente & sua area de formagado ou experiéncia profissional;

VIi. Elaborar programas de treinamento na sua area de atuacao;

VIIl. Redigir textos e relatorios técnicos, bem como informar e dar pareceres em processos
que abordam assuntos de sua especialidade;

IX. Prestar assisténcia ao usuario, no tocante a otimizagdo de programas, corregio de
erros e a forma de obtengao dos dados;

X. Elaborar manuais de procedimentos e utilizag&o dos produtos;

XI. Efetuar o teste geral dos sistemas, identificando problemas e determinando solugdes,
quando necessarios;

XII. Fornecer suporte técnico as diversas areas da Companhia, principalmente na analise e
operagao;

Xlll. Participar da implantagdo de “Softwares”, bem como executar atividades que
mantenham o bom funcionamento dos mesmos;
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XIV. Participar da implantagéo da rede de transmissédo de dados e da organizacdo de
banco de dados;

XV. Supervisionar a execu¢do de programas e acompanhar as suas implantacoes,
realizando avaliagao ou corregdes necessarias;

XVI. Organizar e manter atualizado o cadastro de Softwares adquiridos pela Companhia e
respectivos usuarios autorizados;

XVII. Atualizar a home page da Companhia;
XVIIl. Gerenciar a internet e intranet da Companhia;

XIX. Desenvolver outras tarefas compativeis com a sua competéncia a critério da Divisdo
Administrativa.

SEGAO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
Compete a Secdo de Pessoal e Recursos Humanos:

I. Controlar admissdes, demissdes e contratos de trabalhos de empregados, efetivos ou
comissionados;

II. Instruir processo referente a encargos sociais; IIl. Controlar os vencimentos de contratos
de experiéncia de empregados celetistas;

IV. Elaborar a folha de pagamento mensal dos empregados, assim como a de décimo
terceiro salério e participagao nos lucros, quando houver;

V. Incluir beneficios, descontos e contribuiges em folha de pagamento;

VL. Enviar as declaragdes SEFIP, RAIS, CAGED, GRRF e DIRF aos orgéos competentes,
dentre outras, se houverem;

VII. Preencher o livro de inspeg&o do trabalho; VIII. Controlar folha de férias:

IX. Controlar a folha de ponto dos empregados;

X. Informar sobre a situagdo funcional dos servidores, aposentadoria de empregados,
efetivos ou comissionados;
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X|. Controlar assentamentos individuais dos empregados, referente a vida funcicnal
mantendo-os sempre atualizados;

XII. Calcular e homologar as rescisdes trabalhistas;
XIII. Emitir, cadastrar e controlar contratos de estagiarios:
XIV. Cadastrar consignagoes em folha de pagamento;

XV. Orientar os empregados em relacdo a seus contrato de trabalho, atendendo, também,
ao publico interno e externo, sob orientacao da Divisdo Administrativa;

XVI. Desenvolver outras tarefas compativeis com a sua competéncia a critério da Divisdo
Administrativa.

SECAO PATRIMONIO E SERVICOS GERAIS
Compete a Segao de Patriménio e servigos gerais:

|, Executar as atividades relativas ao controle fisico dos bens patrimoniais, atividades de
transporte, manutengao e conservagdo do patriménio da CDSA,

Il, Coordenar, supervisionar e executar os servicos de conservacao e manutencao de
equipamentos de escritério da CDSA,;

Ill. Coordenar e supervisionar os servigos de limpeza geral, copa e guaritas, no &mbito da
sede da Companhia;

IV. Zelar pela conservagdo dos bens da Companhia, incluindo as instalagées de uso
comum, tais como: relégios, bebedouros, aparelhos de ar condicionado, telefones, dentre

outros, solicitando quando necessario a manutencao das referidas instalacoes;

V. Fornecer & area de operagoes as informacbes necessarias as atividades de gestao
sobre bens moveis, imoveis e equipamentos do acervo patrimonial da Companhia;

VI. Organizar e manter atualizado a cadastro dos bens patrimoniais da Companhia;

VII. Operacionalizar os sistemas de informagdes desenvolvidos para as funces de
controle patrimonial;

RELATORIO DE GESTAO 2020 - CDSA Pag. 89



VIIl. Executar o emplaguetamento dos bens patrimoniais, ante a entrega aos seus
destinatarios;

|X. Desenvolver outras atividades compativeis com a sua competéncia a critério da Divis@o
Administrativa da CDSA.

SECAO DE COMPRAS, MATERIAL E ALMOXARIFADO
Compete a Secéo de Compras, Material e Aimoxarifado:

|. Executar a compra de servicos, produtos, matérias primas e equipamentos junto ao
comercio varejista e atacadista, industrias, empresas e orgao privados;

Il. Receber requisigdes de compras e servigos;
Ill. Acompanhar o fluxo de entregas e execucao de servigos;
I\V. Supervisionar o processo de compras € Servicos;

V. Executar as atividades relativas ao recebimento de bens patrimoniais € materiais em
geral,

VI, Executar e controlar o fluxo de entrada e saida de materiais de consumo, expediente,
informatica e demais, nos setores da CDSA;

VIl. Gerenciar as faturas mensais de telefonia fixa @ mével, energia e outros bens de
servigo;

VIIl. Preparar relatérios mensais e fazer o papel de interlocutor entre requisitantes e
fornecedores;

IX. Desenvolver outras atividades compativeis com a sua competéncia a critério da Divisao
Administrativa da CDSA.

DIVISAO CONTABIL FINANCEIRA
Compete & Divisdo Contabil Financeira:

|. Planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades relacionadas a
orcamentos; programag@o e execucgdo financeira, contabilidade geral, apropriagédo e
apuragéo de custos, controle de crédito, cobranga e pagamentos;
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Il. Coordenar e supervisionar a sistemética de contas a receber e contas a pagar da
Companhia;

IIl. Examinar e controlar a execugao financeira da Companhia e propor medidas que julgar
necessarias aos seus aprimoramentos;

IV. Supervisionar as atividades relativas & contabilidade da Companhia;
V. Coordenar, supervisionar e acompanhar a execugéo dos orgamentos aprovados;

VI. Orientar os demais 6rgdos da Companhia na elaboracdo de suas propostas
orcamentarias;

VI, Elaborar relatorios e demonstrativos de receitas e despesas, com vista 4 tomada de
decisao gerencial;

VIil. Coordenar e acompanhar o cumprimento dos contratos firmados pela Companhia, no
que se refere aos recebimentos de arrendamentos e aluguéis;

IX. Desenvolver outras atividades compativeis com a sua competéncia a critério da
Diretoria da CDSA,;

SECAO DE FINANCAS
Compete a Secdo de Finangas:

I. Emitir notas fiscais de servigos, assim como boletos de cobranga e oficios pertinentes as
cobrangas;

Il. Emitir notas de crédito e débito baseadas em solicitacdes correspondentes;
Ill. Elaborar relatérios mensais demonstrando o faturamento e a receita;

IV. Elaborar relatérios mensais e apresentar nos Conselhos, quando solicitados;
V. Emitir planilhas detalhando o indice de inadimpléncia,

VI. Efetuar a cobranga dos clientes em atraso, observando os prazos estipulados nos
contratos, quando houver;
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VIl. Coordenar e executar 0 célculo e emissédo das faturas dos servigos portuarios, de
acordo com a legislagéo vigente:

VIIl. Acompanhar diariamente os extratos bancarios, identificando os recebimentos de
clientes e pagamentos de fornecedores:

IX. Realizar a liquidagdo dos pagamentos; X. Manter atualizado o cadastro da Diretoria
Executiva junto aos bancos em que a CDSA mantenha conta;

X|. Transferir dados de langamento para a Divisao Contabil Financeira (DCF);

XIl. Promover a conciliagao e controlar, contabilmente, a movimentagdo dos recursos
financeiros da Companhia;

Xlll. Desenvolver outras atividades compativeis com a sua competéncia a critério da
Divisdo Contabil Financeira da CDSA.

SECAO DE CONTABILIDADE E TRIBUTOS
Compete a Secao de Contabilidade e Tributos:

|. Elaborar e assinar Balangos/Demonstragbes Contabeis, Balancetes, Demonstracéo de
Resultados;

|I. Elaborar e assinar os livros obrigatérios (Diario, Razdo, Lalur e outros);
IIl. Elaborar relatorios mensais e apresentar nos Conselhos, quando solicitados;

V. Encaminhar os balancetes mensais 4 DAF para que os mesmos sejam entregues ao
Tribunal de Contas do Estado do Amapa, no tempo hébil, observado o Cronograma Anual
de Remessa Obrigatéria de Documentos pelos Orgdos das Administragées Estadual e
Municipal do exercicio competente;

V. Realizar as retencdes de CSLL, IRPJ, IRRF, INSS, ISS, PIS/PASEP, COFINS e outros,
assim como emitir seus DARF's;

VI. Elaborar as declaragdes contabeis, como DCTF, DACON, DIPJ, ECD (SPED Contabil),
EFD (Pis/Cofins), PER/DCOMP, dentre outras;

VII. Elaborar relatérios para a Divis&o Contébil Financeira,
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VIIl. Analisar a posicéo contabil e financeira de todos os valores ativos e passivos da
Companhia que representam ou venham a representar entrada ou saida de recursos;

IX. Executar a escrituragdo contabil dos suprimentos de fundos de acordo com as normas
exigentes;

X. Supervisionar e controlar os fluxos de receitas e despesas;
Xl. Contabilizar a movimentagéo financeira (receitas/despesas);

Xll. Organizar e manter atualizado os arquivos de documentos especificos a sua area de
atuagéo;

Xlll. Desenvolver outras atividades compativeis com a sua competéncia a critério da
Divis@o Contabil Financeira.

SEGCAO DE ORGAMENTO
Compete & Segéao de Orgamento:
I Elaborar proposta orgamentaria e acompanhar a execugdo da mesma:

Il. Realizar a execugéo orcamentaria propondo medidas para sua reformulagdo em tempo
habil;

Il Analisar, classificar, registrar e lancar no sistema os atos e fatos de gestao
orgamentaria;

IV. Indicar dotagdes orgamentarias;
V. Elaborar notas de empenho;
VI. Elaborar notas de liquidagao, conferindo as documentagtes exigidas na legislagéo;

VII. Solicitar o acompanhamento da Auditoria Interna, caso identifique inconsisténcias
fiscais e administrativas;

VIIl. Realizar os remanejamentos orcamentarios, assim como suplementagdes
orgamentarias, conforme verificados os saldos do més vigente;
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IX. Elaborar relatdrios mensais e apresentar nos Conselhos, quando solicitados;
X. Acompanhar a rotina dos saldos da execucao orgamentaria diariamente;

X|. Desenvolver outras atividades compativeis com a sua competéncia a critério da Diviséo
Contéabil Financeira da CDSA.

SECAQ DE CONTRATOS E CONVENIOS:

Compete a Secéo de Contratos e Convénios:

|. Gestao de contratos e convénios vigentes, incluindo, principalmente;
1l. Acompanhamento dos prazos dos contratos e convénios vigentes;

IIl. Informar @ DAF guanto ao término da vigéncia de contratos e convénios vigentes com
antecedéncia minima de 40 (quarenta) dias;

IV. Checagem, apés recebimento das notas fiscais eletrénicas certificadas pelo fiscal
correspondente, se o produto ou servigo esta de acordo com o contrato;

V. Encaminhamento @ DAF das notas fiscais eletrdnicas, devidamente certificadas pelo
fiscal do contrato correspondente, para pagamento, apés checagem a que se refere o
subitem anterior;

VI. Acompanhamento dos saldos dos contratos e convénios vigentes;

VI, Envio para publicacéo os extratos dos contratos, convénios e termos aditivos no prazo
estipulado em Lei;

VIIl. Encaminhamento & DAF de eventuais falhas de execugdo de contrato ou convénio,
informadas pelo respectivo fiscal, para providéncias quanto as sangdes previstas em Lei;

IX. Confecgao de minuta de contratos integrantes das minutas dos editais de licitagéo ou
das justificativas de dispensas e inexigibilidades licitatérias;

X. Confecg&o de minuta de convénios;

XI. Confecgso de minuta de termos aditivos de contratos;
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Xll. Confecgao de minuta de termos aditivos de convénios;

Xlll. Confecgao de contratos a serem firmados pela CDSA;

XIV. Confecgédo de convénios a serem celebrados pela CDSA:

XV. Confecgao de termos aditivos de contratos firmados pela CDSA;
XVI. Confecgéo de termos aditivos de convénios celebrados pela CDSA;

XVIl. Confecgdo de apostilamentos em casos de atualizacdo de valores ou dados
contratuais;

XVIII. Gerenciamento de saldos e quantitativos das atas de registro de precos existentes;
DIRETORIA OPERACIONAL DO DIRETOR OPERACIONAL

Compete ao Diretor Operacional:

I. Planejar servigos e implementar atividades de manuteng&o;

Il. Administrar recursos humanos;

Ill. Gerenciar recursos;

IV. Promover mudangas tecnoldgicas;

V. Coordenar projetos de terceirizagéo;

VI. Aprimorar condigbes de seguranga, qualidade, saude e meioc ambiente;

VIl Cumprir e fazer cumprir as determinagées do Conselho de Administragdo e da
Diretoria Executiva;

VIIl. Coordenar todos os procedimentos operacionais da Companhia Docas de Santana —
CDSA;

IX. Propor planos estratégicos e projetos especiais, justificando os seus objetivos e metas;

X. Aprovar planos operacionais e projetos a serem desenvolvidos:
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Xl. Propor alteragdes no quadro de pessoal;
XIl. Indicar ocupantes de cargos de confianga;

XIll. Praticar os demais atos administrativos necessarios ao desempenho de suas
atribuicoes;

XIV. Encaminhar ao Diretor-Presidente e a Diretoria Executiva proposigdes que julgar de
interesse da Companhia Docas de Santana — CDSA,

XV. Desenvolver outras atribuicdes que forem autorizadas pelo Diretor-Presidente, pelo
Conselho de Administrac@o ou pelo Regimento Intemo.

DIVISAO DE PLANEJAMENTO E GESTAO PORTUARIA
Compete & Divisdo de Planejamento e Gestao Portuaria:
|. Planejar e coordenar a programacao do trafego e acostagem de navios no porto;

Il. Coordenar as operagbes portuarias programadas, de acordo com as normas
estabelecidas e a legislagao vigente,

Ill. Relacionar-se com os usuarios e com 6rgaos governamentais e entidades que atuam
no Porto, promovendo o atendimento das sugestdes, reclamacdes e recomendacgbes

emanadas desses organismos;

IV. Estudar, avaliar e encaminhar os projetos e proposta de arrendamentos de areas
portuarias e instalagdes para fins de operagbes portuarias;

V. Estudar e propor alteragdes na palitica tarifaria da Companhia;

VI. Orientar os usuérios no sentido de uma utilizagédo dos servigos portuarios e vantagens
oferecidas;

VIl. Realizar estudos no porto, objetivando acompanhar, controlar e aperfeicoar o
desempenho dos servigos portuarios, propondo medidas para sua melhoria;

VIIl. Receber e examinar os pedidos de pré-qualificacdo de operadores portuarios;

IX. Desenvolver estudos para racionalizagao do uso de instalagdes portuarias, propendo
medidas para otimizagdo das recursos disponiveis;
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X. Coordenar, controlar e supervisionar os servicos de manuteng&o corretora e preventiva
efetuado nos equipamentos do porto;

Xl. Registrar, na ficha especifica de cada equipamento, as intervengées neles efetuados;

XIl. Desenvolver outras atividades compativeis com sua competéncia a critério da Diretoria
da CDSA.

SECAO OPERACIONAL Compete a Segéo Operacional:
I. Supervisionar e controlar a execugdo do plano de atracagio e desatracagdo de
embarcagdes, conferindo a documentacdo referente a todas as operagbes

correspondentes;

Il. Fornecer aos o¢rgdos competentes os elementos necessarios ao faturamento,
estatistica, apropriacéo de custos e acompanhamento operacional;

lll. Acompanhar os 6rgdos competentes na fiscalizagdo de documentos ou cargas
importadas ou exportadas;

IV. Supervisionar o abastecimento de agua e de energia elétrica para embarcagoes;
V. Fiscalizar as operagées portuarias nas areas do porto organizado;

VI. Fiscalizar as operagbes de armazenamento e de entrega e recebimento de carga
movimentada no porto;

VIl. Dispensar tratamento especial para os casos de falta, acréscimo e avarias de
mercadoria, de acordo com a legislagao vigente;

VIll. Supervisionar e manter atualizada a escrituragdo de entrega e saida de mercadorias;

IX. Realizar a fiscalizagdo e a cobranga das taxas portuarias devidas pelas embarcacdes
que utilizam as instalagées do porto organizado;

X. Fiscalizar equipamentos e situagio de trabalho nas instalagbes portuarias e areas
arrendadas do porto organizado:

X|. Fiscalizar, indicar, orientar e estimular o uso de EPI (equipamento de protegao
individual), nas areas do porto organizado;
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Xll. Executar os procedi‘mentos relativos ao desembaraco aduaneiro e informacoes
inerentes ao Sistema de Comeércio Exterior — SISCOMEX;

XIll. Desenvolver outras atividades compativeis com a sua competéncia a critério da
Diretoria da CDSA.

SECAO DE MANUNTECAO DE EQUIPAMENTOS
Compete 2 Segéo de Manutengéo de Equipamentos:

|. Coordenar, executar e supervisionar manutencdo preventiva dos equipamentos de
transporte e icamento de carga;

Il. Verificar, periodicamente, o estado dos equipamentos, adotando as providéncias para a
sua manutengao, substituigdo ou baixa na Segéo de Patriménio e Servigos Gerais;

III. Elaborar e executar check list prévio de todo equipamento disponibilizado para uso por
terceiros;

IV. Analisar a qualidade dos servicos executados por terceiros nos equipamentos enviado
para manutencao;

\/. Prestar assisténcia na descrigdo e aquisicao de equipamentos na sua area de atuagéo;

V1. Fornecer suporte técnico as diversas areas da Companhia, principalmente na anélise e
operacido de equipamentos de carga,

VIl. Supervisionar a operagadc correta dos equipamentos disponibilizados a terceiros,
realizando avaliagdo ou corregdes necessarias para garantir a seguranga operacional € a
integridade do patriménio da CDSA;

VIII. Elaborar manuais de procedimentos e utilizagdo dos equipamentos;

IX. Organizar e manter atualizado o cadastro de equipamentos e ferramentas de
manutencao;

X. Prestar assisténcia na limpeza do local de trabalho;
XI. Elaborar programas de treinamento na sua area de atuacao;,

XIl. Desenvolver outras tarefas compativeis com a sua competéncia.
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SECAO DE ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA E PROJETOS
Compete a Sec&o de Engenharia e Infraestrutura:

|, Planejar, pesquisar, analisar, organizar e controlar os servigos técnicos de fiscalizaggo e
vistoria das obras;

Il. Elaborar projetos executivos nas edificagdes da companhia, relacionados a sua area de
competéncia;

lll. Elaborar e coordenar os servigos relacionados com a materializacao e desenvolvimento
dos projetos executivos por meio de desenho técnico:

IV. Elaborar especificagdes técnicas, definir materiais e métodos construtivos, bem como
levantar quantitativos de materiais;

V. Planejar e executar os trabalhos de estudo, elaboragdo e execugdo dos projetos de
leiaute das edificagdes;

VI. Preparar material orgamentario destinado aos processos licitatérios para construgao de
novas edificagbes.

VII. Auxiliar os demais setores da CDSA nos assuntos referente a sua area de atuagso;
SECAO DE LOGISTICA E NOVOS NEGOCIOS

Compete a Seg&o de Logistica e Novos Negécios:

|. Proceder a operagées de depésito, armazenagem e distribuicéo;

II. Prever e planejar sistemas de logistica;

lll. Administrar o pessoal de logistica;

IV. Orientar as operagtes diarias:

V. Coordenar relacionamentos com terceiros, com fornecedores de logistica e outros
membros da cadeia de suprimentos,

DIVISAO AMBIENTAL E DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO
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Compete 2 Divisao Ambiental e de Seguranga e Salde no Trabalho:

|. Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminag@o ou seu controle;

Il. Elaborar programas de prevenc&o de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho nos ambientes de trabalho com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando
e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e
estabelecendo procedimentos a serem seguidos;

Il. Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagéo,
dados estatisticos, resultados de andlises e avaliagdes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e auto-desenvolvimento do
trabalhador;

IV. Articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a prevencdo de acidentes
do trabalho, doengas profissionais € do trabalho;

V.. Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destinagao dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua

importancia para a vida;

VI. Participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e o
aperfeigoamento profissional;

VII. Proceder a orientagdes de Gestao Ambiental;

VIIl. Elaborar objetivos, metas e programas ambientais globais e especificos para agao
local;

{X. Organizar um banco de dados ambientais;
X. Fazer um inventario de leis, normas e regulamentagdes ambientais;
Xl, Propor e executar acdes corretivas;

XIl. Fazer a avaliagido de impactos ambientais nos termos legais para implantac&o,
operacédo, ampliagdo ou desativacio de atividades.

SECAO DE SEGURANGCA NO TRABALHO
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Compete a Segao de Seguranga no Trabalho:

I Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de
eliminagdo e neutralizagio;

Il. Executar os procedimentos de seguranga e higiene no trabalho e avaliar os resultados
alcangados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo
prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o trabalhador:

lll. Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didética e pedagégica com o objetivo de
divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos
e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doeng¢as profissionais e do
trabalho;

IV. Executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgdo, ampliacdo,
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranga
e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; z

V. Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a
legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas,
avaliando seu desempenho;

VI. Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho, previstos na legislagdo ou constantes
em contratos de prestacéo de servigo;

VII. Executar as atividades ligadas & seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e
técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a
eliminagao, controle ou redug@o permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a
melhoria das condigdes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores.;

VIl Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das
acdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem tecnica, que
permitam a protecdo coletiva e individual;
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IX. Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades
para subsidiar a adogao de medidas de preveng¢ao a nivel de pessoal;

X. Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e
penosas existentes na CDSA, seus riscos especificos, bem como as medidas e

alternativas de eliminagdo ou neutraliza¢ado dos mesmos;

Xl. Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizagio do trabalho de forma segura para o trabalhador;

SECAO DE MEIO AMBIENTE

Compete & Segao de Meio Ambiente:

|. Montar um sistema de coleta de dados ambientais definidos por unidade;

Il. Medir e registrar dados ambientais, por exemplo: consumo de &gua, energia e
combustivel;geracdo de residuos, lixo e despejos;emisses e imisses de poluentes

consumo de diversos (papel, impressos, plasticos, produtos de limpeza, etc;

III. Elaborar relatorios ambientais especificos de areas criticas (pode envolver analise de
risco);

IV. Fazer inspecdes Definir politica/diretriz ambiental para a CDSA holding/matriz e demais
unidades. ambientais isoladas m unidades criticas;

V. Implantar e fazer monitoramento ambiental;
VI, Elaborar e implantar programas de gestao ambiental;

VIl. Implantar e executar treinamento e conscientizagso ambiental em diferentes setores e
niveis organizacionais;

VIII. Divulgar informagdes e resultados ambientais para midia e propaganda;
IX. Definir e implantar prémios e concursos ambientais internos e externos;

X. Elaborar e divulgar orientagdes ambientais para fornecedores, consumidores,
funcionarios e acionistas;
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XI. Emitir relatérios de desempenho ambiental.
ADVOGADO

Compete ao Advogado:

I. Assistir juridicamente o Presidente, Diretoria. Conselhos, Comissées e todos os
departamentos da CDSA, em processos ou agdes originadas da atuagdo profissional:

Il. Assessorar outros 6rgéo e setores em assunto de carater juridico, interpretando textos
legais, emitindo pareceres, elaborando minutas e executando servigos juridicos e
administrativos;

lIl. Conhecer, acompanhar e aplicar os regulamentos administrativos e documentos legais
que interfiram ou influenciem na atuagéo da CDSA;

IV. Emitir pareceres e patrocinar defesas em processos decorrentes da atuacao da CDSA,
bem como processos ou expedientes originarios da Administrago Interna;

V. Acompanhar, junto acs 6rgaos judiciarios e reparticoes publicas em geral, os processos
que a CDSA esteja movendo ou sendo citada:

VI. Elaborar, sob supervisao direta, normas, instrucées e editais sobre assuntos que
envolvam técnicas juridicas, dentro da sua area especifica de atuagao;

VII. Redigir contratos, convénios, acordos e editais a fim de oficializar e legalizar agbes e
negociagées;

VIIl. Redigir documentos juridicos simples, pronunciamentos, minutas e informacgdes, em
assuntos referentes a direito maritimo, portuario, civis, constitucionais, tributarios,
comerciais e trabalhistas, aplicando a legislaczo, a forma e a terminologia adequadas ao
assunto em questao;

IX. Elaborar informagées sobre Mandado de Seguranga, bem como, seu acompanhamento
judicial;

X. Realizar defesas em juizo de processos em que a CDSA for autora, ré, assistente ou
openente, inclusive os de natureza trabalhista:

XI. Atuar na &rea de auditoria; envolvendo-se em todas as etapas do processo de licitacao
(planejamento, elaboracao de editais, acompanhamento da execucao);
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XIl. Analisar processos de cobranga, amigaveis ou judiciais, emitindo parecer e
promovendo a cobranga da Divida Ativa, quando se fizer necessario;

XIIl. Participar de reunides, equipes multidisciplinares, comissdes ou grupos de trabalho,
quando solicitado;

XIV. Organizar, controlar @ manter arquivados os documentos, assegurando sua rapida
localizacao;

XV. Executar tarefas pertinentes & area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos &
programas de Informatica;

XVI. Desempenhar, na forma da lei que regulamenta a profissdo, outras tarefas de
natureza similar,

CONTADOR
Compete ao Contador:

|. Planejar, coordenar e controlar o desempenho das atividades Contabeis e Financeiras
da CDSA;

Il. Assinar e responsabilizar-se tecnicamente pelos balangos, balancetes e demais
Demonstragdes Contébeis para quaisquer finalidades, tais como: patrimoniais, de
resultados, de origem e aplicagdo, de fundos, financeiros e outros (nos termos da Lei n®,
6.404/76),

IIl. Realizar a elaboragdo e a reviséo de balancetes e demonstracdes de movimento por
conta ou grupo de contas, de forma analitica e sintética;

|V. Efetuar a classificacdo e a escrituragéo dos fatos patrimoniais e suas variagdes, por
meétodos, técnicas ou processos, inclusive computaco eletronica;

\/. Realizar o controle de formalizacdo, de guarda, manutengio de livros e outros meios de
registros contabeis, bem como, dos documentos relativos a vida patrimonial;

VI. Prestar assisténcia em assuntos de natureza contabil, financeira, tributaria e
orgamentaria, quando solicitado;

VIl. Coordenar e monitorar os sistemas de controle contabil, financeiro e patrimonial da
CDSA;
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VIIl. Efetuar levantamentos, exames, conciliagbes, calculos, relatorios, mapas e
demonstrativos dos trabalhos desenvolvidos:

IX. Acompanhar e prestar assisténcia 3 area de auditoria;
X. Orientar os demais setores e o publico interno. prestando informagdes e orientagdes,
encaminhando ou executando atividades, assegurando a prevencdo e solucdo de

problemas;

Xl. Redigir e emitir pareceres, laudos, informagbes, oficios, memorandos, relatérios
técnicos demais expedientes;

XIl. Participar de reunides, equipes multidisciplinares, comissdes ou grupos de trabalho,
quando solicitado;

XIll. Organizar, controlar e manter arquivados os documentos, assegurando sua rapida
localizagéo;

XIV. Executar tarefas pertinentes a &rea de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de Informatica;

XV. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhante, a critério do
superior.

ENGENHEIRO
Compete ao Engenheiro:

|. Realizar estudos, levantamentos. exames, diagndsticos e projetos de melhoria, quadros
demonstrativos e mapas de condicbes de operagao;

Il. Redigir e emitir pareceres, laudos e informac&es, relatorios técnico e laudos e demais
expedientes referentes a sua drea de atuagao;

lll. Realizar coleta de dados e preenchimento de formularios competentes, bem como,
entradas de dados em sistemas especificos:

IV. Acompanhar a programacdo e andamento de operagbes portuarias, constatando a
regularidade das mesmas de acordo com o planejamento realizado:
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V. Controlar e acompanhar o registro de operadores portuarios, conferindo documentagao,
objetivando a correta qualificagdo das empresas, realizando as renovagdes periddicas
exigidas pelas normas vigentes;

VI. Fornecer assisténcia técnica de consultoria de projeto, construcdo, planejamento e
controle de obras;

VII. Executar agbes de antecipagdo, avaliagdo e controle de riscos dentro dos ambientes
de trabalho com vistas a defesa da integridade da pessoa humana, a promogéo da salde
e a protegdo do meio ambiente;

VIII. Elaborar procedimentos operacionais para as atividades de operacdo e manutengao
visando a protecdo ambiental;

IX. Participar das implementacdes do PPRA/PCMSO;
X. Supervisionar atividades de operag&o e manutengéo de equipamentos portuarios;
X!, Elaborar orgamento e cronogramas fisico-financeiros de obras e servicos;

XII. Estudar as condi¢des de operagéo de terminais especializados, complexos portuarios
e vias navegaveis;

XIll. Participar da implementagao do Plano de Desenvolvimento e Zoneamento Econdémico
do porto,

XIV. Participar da implementagéo do programa de arrendamento de areas do porto;

XV. Participar de reunides, equipes multidisciplinares, comissdes ou grupos de trabalho,
quando solicitado;

XVI. Organizar, controlar & manter arquivados os documentos, assegurando sua répida
localizagao;

XVIl. Executar tarefas pertinentes & drea de atuagao, utilizando-se de equipamentos €
programas de Informatica;

XVIIl. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhante, a critério do
superior.

ADMINISTRADOR
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Compete ao Administrador;

I. Exercer fungdes de planejamento, programacso, coordenacdo e controle, bem como
seja membro de equipe multidisciplinar;

Il. Executar servicos correspondentes & sua habilitagdo, participando da execucao de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades técnicas, individualmente ou em

equipes multidisciplinares;

Ill. Elaboracao de pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens e laudos, em que se
exija a aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas de organizagéo;

IV. Participar da formulagao, planejamento, coordenago, execugdo e acompanhamento
de politicas, programas, projetos e agdes publicas;

V. Elaborar orgcamentos estimativos:
VI. Acompanhar e fiscalizar os projetos sob orientacdo;
VII. Elaborar laudos e pareceres em sua area de habilitagao;

VIIl. Redigir relatérios, textos, oficios, correspondéncias téenico-administrativas, com
observancia das regras gramaticais e das normas e instrugdes de comunicacio oficial;

IX. Pesquisas, estudos, analises, interpretaggo, planejamento, implantagdo, coordenacio e
controle dos trabalhos nos campos de administragdo geral, como administracdo e selecdo

de pessoal;

X. Organizagao, analise, métodos e programas de trabalho, orcamento, administrac3o de
material e financeira;

Xl. Relagdes publicas, administragédo mercadolégica, administragéo de producdo bem
como outros campos em que estes se desdobrem ou CO 0s quais sejam conexos:

XII. Orientar servidores sobre atividades que deverdo ser desenvolvidas;
XIll. Participar em Comissdes Técnicas e Administrativas;
XIV. Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

XV. Efetuar padronizagao, mensuracao e controle de qualidade:
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XVI. Realizar estudos visando a ampliagdo do proprio campo no conhecimento;

XVII. Auxiliar o planejamento para aplicagéo de técnicas de trabalho visando a qualidade
dos servigos prestados no setor de sua atuagio;

XVIII. Auxiliar no treinamento dos funcionarios e estagiarios,
XIX. Orientar os servigos dos funcionarios do grupo superior da faixa;

XX. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

XX|. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais do local de trabalho;

XXI|. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area
de atuagdo e das necessidades da divisdo/departamento;

XXI|l. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior,

SECRETARIA EXECUTIVA
Compete a Secretaria Executiva:

|. Coletar, sintetizar e sistematizar informagdes, bem coma exercer o controle burocratico
de processos do setor em que trabalha;

|l. Secretariar chefias, prestando-lhes assessoramento, desenvolvendo competéncias e
assimilando as relagdes causais das situagdes de trabalho;

IIl. Planejar, organizar e dirigir as tarefas de secretaria, com o uso e aplicagao efetiva dos
recursos técnicos e tecnoldgicos para isso disponiveis;

IV. Redigir documentos, interpretar e sintetizar textos e criar rotinas e fluxos de
encaminhamentos, de acordo com a natureza de cada situagao;

V. Receber, registrar e distribuir documentos, instruindo aqueles destinados a despacho de
autoridade superior com as informagdes que se fizerem necessarias;

VI. Recepcionar pessoas, agendar e secretariar reunides, organizar eventos,
desenvolvendo esforgos para que tudo ocorra dentro da normalidade;
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VII. Atender clientes externos e internos:
VIll. Orientar a implantagéo das diretrizes emanadas das autoridades superiores:;
IX. Instruir e monitorar as atividades dos demais funcionarios sob suas ordens;

X. Articular e agendar visitas, encontros, contatos e entrevistas, de acordo com as
orientagdes recebidas;

XI. Agir como elemento de interface na comunicagdo empresarial.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Compete ao Assistente Administrativo:

|. Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por
meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicacao que lhe forem

disponibilizadas;

Il. Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros
impressos;

Ill. Otimizar as comunicagées internas e externas, mediante a utilizagio dos meios postos
a sua disposicao, tais como telefone, fax, smartphones, computadores, correio eletrdnico,
entre outros;

IV. Promover recebimentos e arrecadagao de valores e numeréarios, dentre outros;

V. Monitorar e desenvolver as areas de protocolo. servico de malote e postagem;

VL. Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,
observando prazos, normas e procedimentos legais;

VII. Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatorios, periddicos e outras publicacdes;

VIII.  Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos & sua disposigéo, contribuindo para os processos de automacao,
alimentagéo de dados e agilizag@o das rotinas de trabalho relativas 4 sua area de atuagso;
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IX. Operar maguinas de reprografia, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de
acordo com as necessidades do trabalho;

X. Redigir textos, oficios, relatorios € correspondéncias, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicacao oficial;

X|. Realizar procedimentos de controle de estogue, inclusive verificando o manuseio de
materiais, os prazos de validade, as condi¢bes de armazenagem € efetivando o registro e
o controle patrimonial dos bens publicos;

X|l. Realizar anotacbes, demonstrativos, elaborar calculos, fazer conferéncias e
levantamentos referentes as atividades da area de Recursos Humanos, visando o controle
e registro da vida funcional dos empregados, inclusive controle de frequéncia, férias,
pagamentos e outros inerentes ao setor,

XIIl. Auxiliar nos processos de leildo, pregao e demais modalidades licitatérias de bens e
Servigos,

XIV. Auxiliar e monitorar as atividades financeiras da CDSA, fazendo planilhas de

compras, enviando extratos bancarios e realizando pagamentos previamente autorizados,
realizando controles e registros diversos;

XV. Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagao de planos,
programas, projetos e acdes publicas:

XVI. Zelar pela guarda e conservacéo dos materiais e equipamentos de trabalho;

XVIl. Zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protegéo individual e coletiva;

XVIIl. Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas;

XIX. Propor & chefia imediata providéncias para a consecugio plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisigao, substituicao, reposigéo, manutengado e

reparo de materiais e equipamentos;

XX, Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional
da

XXI. CDSA;
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XXII. Participar de cursos de qualificacdo e requalificagao profissional e repassar aos seus
pares informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela CDSA:

XXIIl, Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragdo

XXIV. Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacées;

XXV. Tratar o publico com zelo e urbanidade;

XXVI. Participar de reunies, equipes multidisciplinares, comissdes ou grupos de trabalho,
quando solicitado;

XXVIIl. Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo e conforme orientacio da chefia
imediata;

XXVIIl. Participar de escala de revezamento e plantdes sempre que houver necessidade;
XXIX. Realizar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE OPERACIONAL Compete ao Assistente Operacional;

I. Conferir e controlar as mercadorias  movimentadas no porto, acompanhando o
recebimento ou a entrega para os armazéns, patios, veiculos, terminais e reservatorios,
utilizando-se de ferramentas disponiveis para a alimentag@o do sistema de controle e
administragdo portuaria;

Il. Coordenar e supervisionar a arrumacao de mercadoria a ser armazenada;

IIl. Apurar divergéncias entre a carga manifestada e a descarga e tomar as providencias
cabiveis;

IV. Prestar informagbes necessarias a emissdo de faturas relativas aos servigcos prestados
aos usuarios, incluindo langamento em sistema proprio de cobranga;

V. Supervisionar o envio de dados a ANTAQ, de forma a manter atualizados os dados de
movimentagao portuaria exigidos pelas normas vigentes;
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VI. Supervisionar e acompanhar o desenvolvimento das atividades administrativas nos
armazeéns, sendo responsavel pela armazenagem de mercadoria a granel,

Vil. Coibir a interferéncia de pessoas estranhas a administragao portuaria nos servigos que
Ihe estdo afetos;

VIIl. Receber a documentagao apresentada pelos despachantes, expeortadores, carreteiros
ou pessoas credenciadas;

IX. Conferir os dados apresentados na autorizag@o de entrada — AE, na nota fiscal e, se for
o caso, no ticket de pesagem;

X. Processar o recebimento e saida de contéineres, conferindo seus selos, sua localizagao
e seu prefixo;

XI. Coordenar a juntada de documentos necessarios & liberacado de cargas e contéineres;

XIl. Participar das vistorias realizadas pelas autoridades alfandegarias, supervisionando
movimentag&o e a abertura de contéineres e realizando as anotagdes devidas;

XIIl. Efetuar as operagdes via internet, determinadas pelos 6rgéos controladores, utilizando
certificaggo digital e sistemas especificos, sempre que necessario;

XIV. Operar a balanca rodoviaria, de forma a controlar a carga movimentada:

XV. Desenvolver as atividades proprias do cargo, em casos excepcionais, fora da area
portuaria;

XVI. Tratar o publico interno e externo com zelo e urbanidade;

XVII. Participar de reunioes, equipes multidisciplinares, comissdes ou grupos de trabalho,
guando solicitado;

XVIII. Participar de cursos de qualificagéo e requalificago profissional e repassar aos seus
pares informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela CDSA;

XIX. Executar todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo ou que possam
surgir no decorrer dos servigos.

SECRETARIA
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Compete & Secretaria:
|. Planejar, organizar, coordenar e controlar servigos da secretaria.

Il. Gerenciar informagdes auxiliando na execucdo das tarefas administrativas e em
reuniées, coordenando e controlando equipes e atividades.

lll. Executar as atividades de apoio administrativo ao Diretor-Presidente da Companhia;

IV. Coletar informagdes para consecugéo de objetivo e metas da Instituicao.

V. Executar a redacéo final dos atos a serem baixados pelo Diretor-Presidente, Diretoria
Executiva e dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, certificando-se do seu
enquadramento nas normas vigentes e nos instrumentos administrativos em vigor;

VI. Elaborar e digitar textos profissionais especializados e outros documentos oficiais.

VII. Transcrever ditados, discursos, conferéncias, palestras, atas e explanacoes etc.

VIII. Aplicar as técnicas secretariais (arquivos, protocolos, follow-up, agenda, reunides,
viagens, cerimoniais etc.).

IX. Orientar @ acompanhar a avaliacdo ¢ a selegdo da correspondéncia para fins de
encaminhamento ao Superior.

X. Classificag8o, registro e distribuicdo (entrada e saida) da correspondéncia, inclusive e-
mail, fax e mensagens eletrénicas, bem como, controlar os servicos de recepcdo de
malotes e executar a sua distribuigdo e expedicio;

Xl. Conhecer e aplicar a legislagso pertinente a sua area de atuac@o e dos protocolos da
Instituicao.

Xll. Cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos estabelecidos para atuagéo,
transmisséo, expedicéo e arquivo de processos:

Xill. Supervisionar e executar os servicos de reproducdo de documentos, com os
equipamentos disponiveis na Companhia, bem come fiscalizar a sua execugao, quando
contratado por terceiros;

XIV. Supervisionar e executar as atividades relacionadas a ‘Autorizacéo de Viagens” para
o Diretor-Presidente, Diretores e os empregados da CDSA, bem como controlar as
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requisigdes de bilhetes de passagens aereas, diarias ou ajudas de custo e exercer outros
servigos inerentes as viagens a servico;

XV. Supervisionar as atividades desenvolvidas pela Secretaria dos Orgéos Colegiados, no
que se refere a secretariar as reunides da Diretoria Executiva, dos Conselhos de

Administragdo e Fiscal e do CAP, prestando-lhes apoio administrativo necessario ao seu
funcionamento;

XVI. Executar tarefas pertinentes & area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos
programas de informatica.

XVII. Participar, conforme a politica interna da Instituico, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

XVIII. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

XIX. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
TECNICO EM MANUTENGAO E SUPORTE DE INFORMATICA

Compete ao Técnico em Manutencao e Suporte de Informatica:

|. Executar tarefas de carater técnico, relativas a manutengao preventiva e corretiva dos
equipamentos e maquinas em operacao na area de informatica da CDSA,

1. Manutengao dos equipamentos, instalag@o dos acessorios e softwares;

IIl. Executar ajustes e testes em maquinas e equipamentos, quando de sua instalagao e
manutengao; IV, Auxiliar na definido da infraestrutura necessaria para a instalag@o de
equipamentos;

V. Testar equipamentos realizando sua avaliagdo técnica para possivel aquisicao;

V|. Acompanhar equipamentos em manutengéo em empresas especializadas;

Vii. Zelar pola canservac®o, seguranca e integridade dos materiais e equipamentos;
VIIl. Analisar e orientar sobre a utilizagdo de softwares aplicativos;

IX. Participar de projetos de suporte & infraestrutura operacional,
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X. Executar atividades basicas de suporte técnico;

Xl. Testar e documentar aplicativos a serem adquiridos/instalados em equipamentos de
informatica;

XII. Apresentar solugées na utilizagdo de softwares;

Xlll. Realizar backup e outros procedimentos de seguranga, controlando a entrada de
informagbes de internet, software e outras fontes.

XIV. Prestar assisténcia aos usuarios para a resolugéo de problemas com a utilizacédo de
softwares aplicativos, bem como os desenvolvidos pelo setor;

XV. Instalar e configurar softwares;

XVI. Realizar a manuteng3o do site da CDSA:

XVII. Fazer controles de softwares aplicativos e outras inerentes ao cargo;
XVIII. Executar tarefas afins;

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Compete ao Técnico de Seguranga do Trabalho:

I. Inspecionar as areas, as instalagdes e os equipamentos, observando as condicdes de
seguranga para determinar fatores e riscos de acidentes:

Il. Recomendar, fiscalizar e controlar a distribuigso e a utilizagao dos equipamentos de
protecao individual;

Il Instruir os empregados sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais
medidas de prevencéo de acidentes, ministrando palestras e treinamentos;

IV. Investigar acidentes, examinando as condigdes da ocorréncia, para identificar suas
causas e propor as providéncias cabiveis:

V. Inspecionar os postos de combate 2 incéndio e recomendar a manutencdo, a
substituicdo, a modificagdo e a atualizacdo de todo material de combate ao fogo,
mantendo-o em condicBes de pronta utilizagdo;
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VI. Realizar levantamentos para identificagio de &reas de risco, recomendando as
medidas preventivas necessarias;

VIl Orientar a descontaminagdo do ambiente de trabalho, veiculos, embarcagdes e
aparelhos utilizados no manuseio de produtos insalubres;

VIIl. Supervisionar as operagdes de expurgo, limpeza e descontaminagéo de células nos
silos, a fim de liberar as areas de gases toxicos, explosivos e carburentes;

IX. Executar croquis de instalagdes de combate a incéndio nos locais apropriados;
X. Averiguar os relatérios de acidentes, com a finalidade de alterar procedimentos

inseguros ou convocar empregados envolvidos para orienta-los quanto as medidas de
prevencao de acidentes;

Xl. Preparar avisos e cartazes ilustrativos para divulgar e desenvolver habitos de
prevencao de acidentes; manter contatos com o servico meédico e social da empresa ou de
outra instituicdo, para facilitar o atendimento necessério aos acidentados;

XIl. Recomendar e colaborar na elaboragdo de normas e/ou instituigoes referentes a
protecé@o e seguranga do trabalho:

XIll. Realizar estatisticas de acidentes;
XIV. Comparecer as reunides da CIPA, na qualidade de membro efetivo, apresentando
sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas para aperfeigoar

os sistemas existentes;

XV. Elaborar e aplicar o PE! (Plano Emergencial Individual) em situagdes de treinamento
ou eventuais incidentes que panham em risco 0 meio ambiente;

XVI. Executar todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo, ou que possam
surgir no decorrer dos servigos.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE
Compete ao Técnico em Meio Ambiente:

|. Manter a conformidade ambiental das instalacGes e operagbes das unidades, atendendo
aspectos legais e normas pertinentes as atividade portuaria.
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Il. Inspecionar as areas, as instalacdes e os equipamentos, observando as operagdes
proprias e terceirizadas para identificar aspectos geradores de impacto ambiental;

lll. Instruir os empregados sobre boas praticas de prevencao ao impacto ambiental,
elaborando procedimentos participativos, ministrando palestras e treinamentos;

IV. Fiscalizar e avaliar sistemas de protegdo/mitigacdo de impacto ambiental mantendo-o
em condicoes de utilizagao continua;

V. Realizar levantamentos para identificagdo de areas de risco, recomendando as medidas
preventivas necessarias;

VI. Orientar a descontaminacdo do ambiente em: 4reas impactadas, veiculos,
embarcagdes e aparelhos utilizados no manuseio de produtos contaminantes;

VI, Supervisionar as operagdes de expurgo, limpeza e descontaminacdo de células nos
silos, garantindo a destinacéo adequada dos residuos e efluentes gerados;

VIIl. Identificar e isolar, quando necessario, areas de risco ambiental em conjunto com
area de SESSTP (Servico Especializado em Seguranga e Saude do Trabalhador
Portuario);

IX. Elaborar e acompanhar programa de monitoramento de parametros ambientais para
liquidos, solidos e gases;

X. Auxiliar na elaborag@o de parametros, indicadores e relatérios ambientais; Comparecer
regularmente as reunides da CPATP (Comissdo de Prevenc¢do de Acidente do Trabalho
Portuario), apresentando sugestdes; Participar ativamente em conjunto com SESSTP na
elaboragdo do PPRA (Plano de Prevengdc de Riscos Ambientais) e PEIl (Plano
Emergencial Individual) em situagdes de treinamento ou eventuais incidentes que ponham
em risco o meio ambiente;

X|. Acompanhar visitantes dentro das instalagées portuarias divulgando as boas praticas
de protegdo ambiental, participar ativamente na educagdo ambiental em entidades

externas,

XIl. Executar todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo, ou que possam
surgir no decorrer dos servigos.

TECNICO EM CONTABILIDADE
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Compete ao Técnico em Contabilidade:
|. Realizar importagdo de dados contabeis e fiscais;

Il Efetuar conciliagGes contabeis, inclusive conferir saldo de contas, confrontando-as com
o saldo da razdo geral e recalculando em caso de divergéncias, a fim de verificar a
compatibilizagao dos valores;

Il. Elaborar demonstrativos relativos a execugéo orgamentaria e financeira;

IV. Auxiliar na apuragdo dos tributos;

V., Elaborar folha de pagamentos;

VI, Auxiliar na elaboracao das obrigacées acessoérias, balancetes, balangos mensais e
anuais das receitas e despesas;

VII. Analisar documentacao e relatorios das prestagdes de contas;
VIII. Registrar e analisar fatos contabeis e demandas fiscais;

IX. Executar servicos relacionados & autorizagdo e/ou a solicitagdo de pagamentos e de
recebimentos de materiais/prestagdo de serviges, de acordo com a documentagéo
apresentada,

X. Elaborar demonstragdes contabeis mensais e de encerramento de exercicio;

XI. Acompanhar o Cronograma de Recebimento de Informagdes Contabeis e o Calendario
de Apuracgdo e Recolhimento de Tributos;

XII. Calcular impostos em geral;

Xlll. Acompanhar a execugéo de contratos e convénios sujeitos ao controle contabil e
financeiro, examinando processos de pagamento, conferindo seus valores, clausulas
contratuais, cronogramas de desembolso, emitindo comprovantes e contas para liberagao

de garantia e corregio;

XIV. Elaborar relatorios sobre as atividades contabeis e financeiras da CDSA fornecendo-
os aos érgaos competentes, inclusive aos orgaos externos;

XV, Participar da implantagao de servigos e da elaborag@o de normas contabeis;
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XVI. Efetuar o controle do ativo permanente;

XVII. Organizar os arquivos dos documentos contabeis e fiscais;

XVIil. Colaborar na elaboragao de plano de contas:

XIX. Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

Compete ao Operador de Equipamentos:

|. Dirigir veiculos automotores destinados ao transporte de cargas e passageiro;

Il. Operar nos equipamentos do porto como: guindaste moével, empilhadeiras,
empilhadeiras para movimentagao de container e outros equipamentos que por ventura

venha ser adquirido pela CDSA;

lll. Prover ao superior imediato qualquer anomalia constatada no veiculo, assim como
durante as operacdes venha colocar em risco o equipamento;

IV. Fazer pequenos reparos de emergéncia, manter os equipamentos em perfeitas
condigbes de conservagio e funcionamento e proceder a limpeza do equipamento:

V. Controlar e providenciar a lubrificagdo efou equipamento, bem como a reposicao de
materiais ou pegas;

VI. Comunicar ao responsavel pela unidade de transporte 0 momento das revisbes
necessarias e preventivas para a manutengéo e reparos do veliculo:

VIl. Registrar, em planilha ou diario de bordo, ao final da jornada de trabalho, ou na
entrega do equipamento, todas as ocorréncias havidas, especialmente o montante da
quilometragem rodada e a quantia do abastecimento do combustivel:

VIIl. Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

Compete ao Motorista:
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|. Dirigir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas;
II. Prover ac superior imediato qualquer anomalia constatada no veiculo;

Il Fazer reparos de emergéncia, encarregando-se do transporte e da entrega de
correspondéncia ou carga que |he for confiada;

IV. Recolher o veiculo a garagem ou ao estacionamento designado no final da jornada de
trabalho;

V.. Manter os veiculos em perfeitas condigdes de conservagao e funcionamento e proceder
a limpeza do veiculo;

V1. Controlar e providenciar a limpeza, lubrificacéo e abastecimento dos veiculos;

VIl. Registrar, em planilhas ou diario de bordo, ao final da jornada de trabalho, ou na
entrega do veiculo, todas as ocorréncias havidas, especiamente o montante da
quilometragem rodada e a quantia do abastecimento do combustivel;

VIIl. Transportar e fazer entrega de materiais, processos e expedientes, segundo
determinagdo; realizar pequenas manutengdes preventivas, conforme recomendacao do
Manual do Fabricante do Veiculo;

IX. Zelar pela limpeza, conservacao e manutengao dos veiculos;

X. Executar notificagées e outras tarefas correlatas e determinadas.

INSPETOR DA GUARDA PORTUARIA

Compete ao Inspetor da Guarda Portuaria:

I. Cumprir e fazer cumprir as determinagbes e instrugdes do Chefe da Divisdo de
Seguranca Portuaria — DSP, normas, ordens de servigo, instruces, resolugdes e demais

atos ordinarios emanados da Direg@o da CDSA|

|I. Colaborar no cumprimento das normas de protec3o ao meio ambiente; Apoiar a Policia
Federal & a Receita Federal do Brasil nos servigcos de vigilancia no canal de acesso e na
bacia de evolugao;

[Il. Controlar e fiscalizar os turnos de servico;
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IV, Participar as irregularidades do servigo ao Chefe da Divisdo de Seguranca Portuéria;
V. Escriturar as anormalidades relevantes no Livro de Ocorréncia:

VI. Tomar as providéncias necessarias requeridas pelas ocorréncias policiais na area
portuéria;

VII. Solicitar de imediato a presenga do Corpo de Bombeiros em caso de incéndio na area
portuéria, realizando agdes preliminares que o caso requer, prestando toda colaboragdo

necessaria, comunicando ao seu superior imediato as providéncias tomadas:

VIII. Orientar o Guarda Portuério e o vigilante terceirizado quando de servigo; Fiscalizar os
servigos realizados pelo Guarda Portudrio, no cumprimento de suas atribuicbes;

IX. Retransmitir ao Guarda Portuario as ordens emanadas da Chefia Imediata; Fiscalizar o
servico de ponto dos Guardas Portuarios, dentro do horario estabelecido pela CDSA,

assim como o uso de uniforme e postura nos postos de servico;

X. Elaborar as escalas de plantdo dos Guardas Portuarios e encaminhar ao setor
competente para andlise;

X|. Inspecionar a faixa portuéria e demais dependéncias, respeitando sua jurisdig&o;

XIl. Dar conhecimento imediato ao Chefe da Divis3o de Seguranca Portuéria de todas as
ocorréncias, propondo as medidas cabiveis:

XIll. Zelar pela guarda e conservagdo dos bens materiais sob sua responsabilidade,
indicando os autores de danos e extravios:

XIV. Fazer constar em livro préprio e detalhes de servico, as armas utilizadas pelos
Guardas de servico bem como a quantidade de cartuchos e demais equipamentos de
servico;

XV. Verificar o funcionamento do armamento;
XVI. Manter a ordem e disciplina no servigo,

XVII. Orientar o Guarda Portudrio sobre a maneira de agir nas varias ocorréncias,
prestando-lhe inclusive toda assisténcia necessaria:
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XVIII. Executar todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo, ou que possam
surgir no decorrer dos servigos.

GUARDA PORTUARIA
Compete ao Guarda Portuario:
|. Apresentar-se ao servico devidamente uniformizado e equipado, na hora determinada;

Il. Receber de seu antecessor ordens ou instrugbes superiores, bem como o armamento,
conferindo a muni¢éo e demais equipamentos;

Il Cumprir com prudéncia, educagéo e firmeza as ordens recebidas de seus superiores;
V. Colaborar no comprimento das normas de prote¢ao ao meio ambiente;

V. Apoiar a Policia Federal e a Receita Federal do Brasil nos servigos de vigilancia no
canal de acesso e na bacia de evolucao;

VI. Vigiar dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar
e combater delitos e irregularidades;

VII. Exercer o policiamento ostensivo em todas as dependéncias portuérias respeitando
sua jurisdicdo e manter rigorosa vigilancia das mercadorias sob a guarda do porto,

VIIl. Dar conhecimento imediato aos superiores hierarquicos de toda e qualquer
anormalidade constatada na sua area de atuagao;

IX. Cooperar com as autoridades aduaneiras nas apreensdes de contrabando e
descaminhos de mercadorias e/ou demais ilicitos penais;

X. ldentificar e esclarecer as razdes da presenga de qualquer pessoa na area de servigo,
detendo ou impedindo sua permanéncia quando nao houver justificativa para o fato;

Xl. |dentificar toda e qualquer pessoa, quando em servigco nos portdes, orientar sobre os
procedimentos para entrads no perto, impedinde a entrada daquelas que nae estejam

credenciadas,;
XIl. Escoltar pessoas e mercadorias.

XIll. Controlar entrada e saida de objetos e cargas;
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XIV. Orientar o transito na entrada e na area interna do porto;

XV. Impedir a atracacéo de embarcagao néo auterizada pela administragao;

XVI. Cuidar do canil, realizando cuidados como: alimentagdo, adestramento e ministrar
medicagzo;

XVII. Prender em flagrante todo aquele que for encontrado na pratica de algum crime e
encaminha-lo a local determinado, com as testemunhas e vitimas, solicitando
imediatamente a presenca da autoridade policial,

XVIIl. Deter e encaminhar a local determinado, vadios, ébrios, perturbadores da ordem ou
aqueles que conduzam armas sem a autorizacdo da autoridade competente;

XIX. Proibir a entrada de veiculo no cais, desde que n&o autorizados & na area de
operagbes quando ndo estiverem equipados com os dispositivos de identificacdo e
sinalizagao adequados;

XX. Em caso de suspeita comprovada, solicitar a revista de embrulhos, bolsas e pastas de
qualquer pessoa que esteja saindo ou entrando pelos portdes, apreendendo e impedindo a
saida/entrada daquelas que contiverem mercadorias cuja posse nao se justifique,
conduzindo-os juntamente com o portador ao local determinado pelo Inspetor da Guarda
Portuaria (a pessoa que ndo autorizar a inspecao solicitada devera aguardar a chegada da
autoridade policial que chamada pelo Guarda, procedera a revista necessaria);

XXI. Cumprir e fazer cumprir as medidas de preveng&o contra incéndio, bem como realizar
as agdes preliminares de combate e o isolamento do local, assegurando o livre acesso dos
veiculos utilizados nessa operacdo e prestando toda a colaboragdo necessaria,
comunicando ao seu superior imediato as providéncias tomadas;

XXI. Impedir a pratica de jogos proibidos, detendo os contraventores;

XXII. Impedir a venda ambulante de qualquer mercadoria ndo autorizada nas
dependéncias da CDSA;

XXIV. Colher todos os elementos de prova nas ocorréncias delituosas, especialmente no
caso de prisao em flagrante;

XXV. Comunicar a chefia, imediatamente, a existéncia de portas irregularmente abertas ou
com indicios de arrombamento;
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XXVI. Impedir que qualguer embarcagéo particular se abasteca de agua e energia elétrica
nas tomadas do porto, sem a autorizacdo necessaria da autoridade portuaria. Apés
receber relagdo das embarcacbes autorizadas a atracar, impedir a atracacéo de
embarcagbes sem autorizagdo, comunicando o fato imediatamente a Administragdo do
porto;

XXVII. Manter a ordem e a disciplina em todas as dependéncias da CDSA:

XXVIIl. Entregar a seu substituto de plantdo, 0 armamento que Ihe foi confiado para o
servigo assim como os demais equipamentos recebidos para o efetivo servigo;

XXIX. Dar protec@o aos empregados da CDSA e a todos aqueles autorizados a
frequentarem as instalagdes portuérias;

XXX. Providenciar a remog&o de veiculos estacionados de modo a prejudicar ou impedir o
acesso as instalagdes portuarias de acordo com o Cédigo Nacional de Transito e com as
instrugdes internas da CDSA, comunicando as infragées a autoridade competente;

XXXI. Reter o veiculo caso note qualquer irregularidade no transporte de mercadorias nas
dependéncias da CDSA, participando o fato ao Inspetor da Guarda Portuaria, para as
providencias cabiveis;

XXXII. Socorrer os acidentados e doentes, providenciando de imediato o atendimento
medico;

XXXIII. Efetuar verificagdes de volumes de qualquer natureza, conduzidos pelos patios
internos ou para fora das instalagbes portuarias, a fim de impedir eventual lesdc aos bens
sob sua gestao ou pertencentes ao patriménio da CDSA e as mercadorias sob sua guarda;

XXXIV. Zelar pela conservagéo dos proprios da CDSA ou dos bens sob sua gestzo;
XXXV. Quando em servico nas guaritas de acesso ao porto, exigir dos funcionarios da
CDSA que sairem durante o horario de expediente apresentarem autorizacao devidamente

carimbada e assinada pelo chefe imediato:

XXXVI. Utilizar a arma de servico somente em sua legitima defesa ou de outrem e na
forma do estrito cumprimento do dever legal:

XXXVII. Acompanhar o responsavel do OGMO durante as trocas de plantdo e notificar no
livro de ocorréncia suas anormalidades;
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XXXVIIl. Cumprir o Regulamento Disciplinar em vigor;

XXXIX. Executar todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao cargo, ou que
possam surgir no decorrer dos servigos

RELATORIO DE GESTAO 2020 — CDSA Pag. 125



ANEXO 5 - ORDENADORES DE DESPESAS

ESTADG DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

DECRETO N 163 DE ' 5% FEVEREIRO DE 2019

P NOMLEIA GLAUCO MAURO CEI, PARA EXERCER
O T'"0 DE DIRETOR PRESIDENTE DA
COMe ANT1A DOCAS DE SANTANA - CDSA.

O PREFEITO MUNICIPAL HE SANTANA no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 48, Inciso VIII da Lei fiiganza do Municipio. e tendo em vista a Lei

Municipal n® 007/2015-PMS., que dispde oo ¢ Estrutura Administrativa do Municipio de
Santana.

Art. 1% - Nomear GLAUT ¢ WAURO CEL para exercer o Cargo de
DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHI A DOCAS DE SANTANA.

Art. 2° - Este Decrete enta -3 vigor na data de ‘sua publicagdo, revogando as
disbosicdes em contririo. FeirOaEInGY Aus ¢ kiios a 19 de Fevereiro de 2019,
DE-SE CHENCIA. REGISTRE ST, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

GABINETE [0 PREFI'T( 4 INICIPAL DE SANTANA, AP, 19 DE
FEVEREIRO DE 2019,

OFIRNEY DA €200 “ICAO SADALA

Prefoito Monips' & Yaatana
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ESTADO DO AMAPA |
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA ‘

DECRETO N° 417 DE 03 DE MARCO DE 2017

NOMEIA JOSE ANTONIO SOARES GARCIA,
PARA EXERCER O CARGO DE DIRETOR
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO — CDSA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 48, Inciso VIII da Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista a Lei
Municipal n°. 007/2015-PMS, que dispde sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de
Santana.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear JOSE ANTONIO SOARES GARCIA, para exercer o
Cargo de DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - CDSA, da Companhia Docas
de Santana.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposigdes em contrério, retroagindo seus efeitos a 03 de Margo 2017.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA, AP. 03 DE
MARCO DE 2017.

OFIRNEY DA CONCEICAO SADALA
Prefeito Municipal de{Santana
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JARTOR10 OLIVEIRA

;5 EGISTR( DAS PESSOAS JURIDICAS
ESTADO DO AMAPA 17ArTR0 10 eyt déclasiaumento
IOAAEIN-S8 1 da uitym:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA s |
o e g— - s e

DECRETO N 330 DE 01 DE FEVEREIRO DFE 2017

NOMEIA VICTOR HUGO HOLANDA DA SILVA,
PARA  LEXERCER O CARGO DIRETOR
OPERACIONAL - L'I)§.'3,—\

/;' e AL 1 OFiC0 Dk Ny
/§ 19
JUN o

Ul L b o,
T LA e
\°"’am 87
Mtang L~
conlfere o artico 48, Inciso VI da el Orginica do Munieipio, ¢ tendo &

Nunicipal 0 007 2013-PMS, gue dispde sobre a Estratura Administrativa do Municipio de
Nuntani,

RESOLVE:

Art. 1Y - Nomear VICTOR HUGO HOLANDA DA SILVA. pars. excreer o
Cargo de DIRETOR OPERACIONAL — CDSA. da Companhia Docas de Santani.

Art. 2" - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagfio. revogando as
disposiedes em contririo. retroagindo seus eteitos a Ol de fevereiro 2017,

DE-SE CIENCIA. REGISTRE-SL. PUBLIQUE-SIE 1. CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DiE SANTANA. AP 0l DIt
FEVEREIRO DI 2017.

OFIRNEY DA CONCEICAO SADALA
Prefeito Municipal de Santana
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. - - = SR AN

7/~ PORTARIA N°144/2014-CDSA

O Diretor-Presidente da Companhia Docas de Santana, no uso

de suas atribuicbes estatutarias.

RESOLVE:

Art.1° - Nomear GILSON NUNES PEDROSO, para o Cargo em
comissao de livre Nomeagao e Exoneracédo na Segao de Orgamento e
Financgas, a contar de 12 de novembro de 2014.

Art.2° - Ficam revogadas as disposicées em contrario.
Registre-se e divulgue-se.

Sala do Diretor-Presidente da Companhia Docas de Santana,
em Santana-AP, 12 de novembro de 2014.

/\‘
/ ‘ /-\ ‘ - )
A e
EDIVAL Lfﬁi;BRAL TORK
Diretor-Presidente CDSA- Decreto 0060/2013-PMS
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PORTARIA N°125/2017-CDSA

O Diretor-Presidente da Companhia Docas de Santana- CDSA no uso de suas
atribuicdes estatutéarias e,

RESOLVE:

Art.1° - NOMEAR, GIOVANNY RODRIGUES DA SILVA, no cargo de livre
nomeagao e exoneragdo na funcéo de Chefe da Divisao Contabil e Financeira, a contar
de 01 de dezembro de 2017.

Art.2° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se e divulgue-se.

Sala do Diretor-Presidente da Companhia Docas de Santana, em Santana-AP,
01 de dezembro de 2017.

a— /7
) )
/ /| |
= “/' // /
" / ‘/v 4 a'/
J [ 1/ P
Pauls Réberto Abelaira Couto
Diretor Presidente da CDSA
Cia Docas de Santana
RECEBEMOS
~ A Ly
1) ) B W
e U 1L \Hora-____._...__
— 4 1
W | - %
THIEHWA
nawra |
\. -
JE SANTANA  Rus Claudio Lucio Monteiro 1380 Site:www.docasdesantana.com by
J(1-36 Bairro Novo Horizonte E-mail:fingnceirodocasdesantuni .com. br
ANIZADO DE SANTANA  CEP 68025974 Fone{961 3314-1205
RECINTO N 2 401 13,024 Santana-Amapa Fax(96) 3314- 121033 14-1204
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ANEXO 6 - DECRETO DA DIRETORIA

ESTADG DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

DECRETO N 163 DE ' 5% FEVEREIRO DE 2019

P NOMLEIA GLAUCO MAURO CEI, PARA EXERCER
O T'"0 DE DIRETOR PRESIDENTE DA
COMe ANT1A DOCAS DE SANTANA - CDSA.

O PREFEITO MUNICIPAL HE SANTANA no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 48, Inciso VIII da Lei fiiganza do Municipio. e tendo em vista a Lei

Municipal n® 007/2015-PMS., que dispde oo ¢ Estrutura Administrativa do Municipio de
Santana.

Art. 1% - Nomear GLAUT ¢ WAURO CEL para exercer o Cargo de
DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHI A DOCAS DE SANTANA.

Art. 2° - Este Decrete enta -3 vigor na data de ‘sua publicagdo, revogando as
disbosicdes em contririo. FeirOaEInGY Aus ¢ kiios a 19 de Fevereiro de 2019,
DE-SE CHENCIA. REGISTRE ST, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE,

GABINETE [0 PREFI'T( 4 INICIPAL DE SANTANA, AP, 19 DE
FEVEREIRO DE 2019,

OFIRNEY DA €200 “ICAO SADALA

Prefoito Monips' & Yaatana
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1 ESTADO DO AMAPA
J PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA

DECRETO N° 417 DE 03 DE MARCO DE 2017

NOMEIA JOSE ANTONIO SOARES GARCIA,
PARA EXERCER O CARGO DE DIRETOR
ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - CDSA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA no uso das atribui¢des que lhe
confere o artigo 48, Inciso VIII da Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista a Lei
Municipal n°. 007/2015-PMS, que dispde sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de
Santana,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear JOSE ANTONIO SOARES GARCIA, para exercer o
Cargo de DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO - CDSA, da Companhia Docas
de Santana.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario, retroagindo seus efeitos a 03 de Margo 2017.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA. AP. 03 DE
MARCO DE 2017.

OFIRNEY DA CONCEICAO SADALA
Prefeito Municipal de|Santana
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JARTO310 OLIVEIRA
FGISTH{ DAS PESSOAS JURIDICAS

ESTADO DO AMAPA T D AC Qe xS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA i D
s ————— — s i S

DECRETO N" 330 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2017

NOMEIA VICTOR HUGO HOLAN
PARA  EXERCER O CARGO
OPERACIONAL - CDSA—

L P

DA SILVA,
DIRTTOR

ORI e e s A Crns II“."‘ ‘,‘}M-‘
EEEE . Sl a ¥
) | e
O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA no uso das atgibui “cs The

confere o artico 48, Inciso VI da Lei Orgdnica do Municipio. ¢ tendo ¢
NMunicipal 1 007 2015-PMS, que dispde sobre a Estruturg Administrativa do Municipio de
Suntanit,

RESOLVE:

Art. 1 - Nomear VICTOR HUGO HOLANDA DA SILVA. par. excreer o
Cargo de DIRETOR OPERACIONAL - CDSA. da Companhia Docas de Santanit.

Art. 27 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagfio. revogando as
disposigdes em contririo. retroagindo seus efeitos a 01 de fevereiro 2017,

DE-SE CIENCIA. REGISTRE-SE, PUBLIOQUE-SE I CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA. AP 0b DI
FEVEREIRO DI 2017,

OFIRNEY DA CONCEICAO SADALA
Preteito Municipal de Santana

RELATORIO DE GESTAO 2020 — CDSA Pag. 133



ANEXO 7 —-ESTATUTO

SOCIAL

CARTOH™ CLIVEIRD
¥ ELS RS RRITIGAL
ESTATUTO SOCIAL O o s i

[RE YT ALY

CAPITULO 1 o i Qo_k

DA DENOMINACAOQ, PERSONALIDADE JURIDICA, SEDE E PRAZO.

Art 1" A Companhia Docas de Santana — CDSA. empresa publica integrante da
administragio indireta da Prefeitura Municipal de Santana. subordinada diretamente ao
Prefeito Municipal de Santana. com  personalidade Juridica de direito privado.
autonomia administrativa. téenica. patrimonial ¢ financeira, ¢ regida pela Lei n.° 732, de
02 de janciro de 2006. pelo presente Estatuto e, subsidiariamente. pelas demais normas
aplicaveis,

Art. 2% A sociedade terd a sua sede na cidade de Santana. Estado do Amapa. na Rua
Claudio Lacio Monteiro n® 1380, podendo sua administragdo  estabelecer filiais.
ageéncias ou sucursais em qualquer ponto do territorio nacional.

Art. 3% O prazo de duragio da sociedade seri por tempo indeterminado.

CAPITULO I ’
DO OBJETIVO SOCIAL E COMPETENCIA

Art. 4. A Companhia Docas de Santana - CDSA tem por objeto a administracio e
exploragdo comercial do porto organizado ¢ demais instalagdes portudrias publicas do
Municipio de Santana no Estado do Amapa.

Paragrato dnico. Para a complementagio dos servigos nos termos da legislagio
pertinente, poderio ser desenvolvidas  atividades afins. conexas ou  acessorias.
industriais. comerciais ¢ de prestagio de servigos. bem como  administrar vias
navegdveis interiores. por delegagio do Governo Federal. mediante assinatura de
conveénio,

Art. 5. Para realizagdio de seu objetivo social. compete a Companhia Docas de Santana
- CDSA:

I = gerir e explorar portos ¢ instalagdes portuarias publicas. do Municipio de Santana.
no bstado do Amapa:

11 = cumprir ¢ fazer cumprir normas ¢ regulamentos de proteg¢do ao meio ambiente ¢ a
seguranga do trabalho portuario;

Il — claborar o Plano de Desenvolvimento ¢ Zoncamento Portudrio e submeté-lo a
aprovagdo da Seeretaria de Portos da Presidéncia da Republica. nos termos de artigo 17,
8% 17, da i n" 12.815/13. apos a devida avaliagio dos possiveis impactos ambientais:

b ¢

abclecer. onde for necessirio. wo desempenho de suas atividades, agéncias,
escritorio ou representagoes:

ver a realizagio de estudos. planos e projetos de construgio, ampliagdo.
. dragagem. vias de acesso. hidrovias, operagdes portuarias e instalfg

fais

e s R L SNB o
w“;”m_ > ‘c'“‘gg Paulo Roberto Abelaira Couto
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portudrias. sob sua administracio. visando melhor desenvolvimento, das zitl\;;gjgﬁgﬁ o
portuirias do Municipio de Santana: T .

LM

(L TP T

\Y| fiscalizar a prestagdo dos servigos portugrios.  garantindo condigdes  de JD
regularidade. continuidade. eficiéneia. seguranca. atualidade. generalidace. cortesia.
modicidade nas tarifas ¢ isonomia no seu acesso e uso. assegurando os direitos dos
usudrios e fomentando a competi¢io entre operadores:

VI~ acompanhar e fiscalizar os servigos e a execugiio dos investimentos previstos nos
contratos de arrendamento. bem assim o desempenho gerencial ¢ operacional das
arrendatarias:

VHI — fiscalizar a execugdo ou executar as obras de construgdo. raforma, ampliagdo.
melhoramento. vias de acesso. dragagem ¢ conservagdo das instalacoes portuarias. sob
sua - administragdo. nelas compreendida o infra-estrutura de protecdo ¢ de acesso
aquavidrio ao porto:

IX — formular. supervisionar ¢ implementar a politica de desenvolvimento de atividades
portudrias. promovendo articulagdo para atrair a instalagio de novas empresas no
Municipio de Santana;

X - desenvolver outras atividades que lhes sejam delegadas pela Unido
entidades relativamente 4 administragiio portugria,

u suas

Pardgrafo tnico. Para a consecugio dos seus objetivos, a Companhia Docas de
= CDSA podera efetuar operagoes de créditos com entidades TGN, OU Csig
atendidas A legislugdo vigente e a regulamentagio uplicadu//,; h

CAPITULO 111

Art. 6% O capital social da Companhia Docas de Santana — CDY
(Hum milhdo ¢ quinhentos mil reias). totalmente integralizado. distribu
Municipio de Santana ¢ a Superintendéncia de Transporte e Trinsito de Santgha -
STTrans. de acordo com a Lei Municipal n.® 732, de 02 de janeiro de 2006. na seguinte
forma:

I=99 "% (noventa ¢ nove por cento) do Municipio de Santana:

I = 1% (um por cento) da Superintendéncia de Transporte ¢ Transito de Santana —
STTrans.

§ 15O capital social da CDSA podera ser aumentado. nos termos da lei. mediante:
I —aporte de recursos do Municipio de Santana:
Il - aporte de recursos da Superintendéncia de Transporte ¢ Transito de Santana —

STlrans ou participagdo. a juizo do Municipio. de outras entidades. mantida a
participagdo minima de 51% (cingiienta ¢ um por cento) do M unicipio:

= civa Paulo RébertbAbelaira Couto
/;5 Siva 63 Diretor Presidente 42 CDSA
How Mﬂ' U:" Decreta n® 107 PMS
(s AP

RELATORIO DE GESTAO 2020 — CDSA Pag. 135



GARTORIO CLHVEIRA

Weumanto

1 = reavaliagao do ativo, incorporagio de reservas ¢ de lucros. Mra st e véisn da aftima toiha
1N 4 OO0

§ 2% Isentam-se da exigéncia do “caput” deste artigo as atualizagbes de capital pora r:‘J

incorporagdes de reservas de corregdo monetaria. de competéncia do Conselho deC”

Administragio.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 79, Constituem receitas da Compuanhia Docas de Santana - CDSA:

I — dotagdes que the forem destinadas no Or¢amento da Unido. do Estado ¢ do
Municipio. bem como em créditos adicionais:

I — tarilas de servigos portudrios:
[T — aluguéis ¢ arrendamento de bens ¢ instalagoes portuarias:
IV - rendimentos de aplicagoes (inanceiras:

V - transteréncias decorrentes de convénio com orgdos ¢ entidades de gerenciamento.
supervisio. tiscalizagdo ou fomento as atividades portuarias:

VI - legados. donativos. subvengdes ¢ oulras rendas eventuais:

VIl — outras receitas,

CAPITULO V
DA ORGANIZACAQO

Art. 8. A administra¢@o superior da Companhia Docas de Santana — CDH
dos seguintes Orgdos:

compoe-se

[- Assembleia Geral de Acionistas:

[I-  Diretoria Executiva: swzg‘:,w,
[1-  Conselho Fiscal: Lo
IV - Consclho de Administragio:.

~ SECAO]
DA ASSEMBLEIA GERAL DE ACIONISTAS

Art. 9% As Assembleias Gerais serdo ordindrias, com reunido até o tltimo dia atil dos
meses de fevereiro ¢ agosto de cada ano. ¢ extraordinarias. sempre que se fizer
necessario, por convocagio do Presidente do Conselho de Administracio.

Art. 10, As Assembleias Gerais serdo instaladas ¢ presididas pelo Presidente do
Conselho de Administragdo e. no caso de impedimento. pelo seu substituto legal.
auxiliado por uma secretaria por ele designada.

L .
(“aw‘ Paulo R

J
1=r{o Abelaira Couto

Lo SN dente da CDSA
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Art. 11 A convocagdo da Assembleia Geral serd feita através dL anung
pela imprensa. conforme determina a |ei n" 6.404/76. deles
hora ¢ local da reunido.

composta de 03 (1rés) membros. eleitos ¢ destituiveis a qualqmr tempo Rela \w.mhlcna
Geral. por maioria de votos de seus membros. nomeados ¢ exonerados a quelquer tempo
pelo Chele do Poder Executivo Mumup.xl gue exercerdo os cargos de Dirctors
Presidente. Diretor Administrativo-Finaneeiro ¢ Diretor Operacional.

Pardgrafo inico. A investidura dos membros da Diretoria Executiva sera feita mediante
assinatura do termo de posse. lavrado no livro proprio. dentro dos 30 (trinta) dias que se
seguirem a cleigdo. nos termos do §1° do art. 149, da Lei n® 6.404/76.

Art. 13 Competira ao Diretor-Presidente & representagio da Companhia Docas de
Santana — CDSA ¢ a pratica dos atos necessarios ao seu funcionamento regular.

Art. 14 Nos impedimentos tempordrios do Diretor —Presidente. sera indicado por ele seu
substituto. dentre os diretores constantes no Art. 12, enquanto perdurarem  tais
impedimentos. desempenhando cumulativamente suas atribuicdes ¢ poderes

Art. 13, Em caso de vaga na Dirctoria. na vigéncia do mandato estatutario, o CONSAD
escolherd o diretor substituto que servird até a primeira Assembleia Geral ordindria. a
qual competira cleger o substituto definitivo para completar o prazo do mandato,

Art. 16, A Dirctoria Executiva reunir-se-i bimestralmente. sob a forma de colegiado. e.
aindi. quando convocada pelo Dirctor-Presidente ou solicitada por um de seus
membros.

§ 17 As deliberagoes da Diretoria Executiva serio lavradas no Livro de Atas de reunido
da Dirctoria.

N 2 O Diretor-Presidente votara como membro da Diretoria Executiva. podendo
exercer. quando couber. o voto de desempate.

§ 3% O Diretor-Presidente poderd. caso divirja expressamente de deliberagao do
Colegindo. submeté-la a consideragdo do Chefe do Poder Exceutivo do Municipio de
Santana.  permanceendo aquela deliberagdo em suspenso  até manifestagio  desta
autoridade,

Art. 17. Os Diretores terdo sua remuncragio lixada. anualmente. pela Assembleia Geral.

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 18, O Consclho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos ¢ 0 £S)
suplentes. indicados ¢ nomeados pelo Chefe de l’mlcr_l;'xccmivn Municipal.
)
N @N Pauly Rotrio Abelaira Coulo
0‘\‘* s\ Dicetor Presidente da COSA
A Mw'f"’ Decreto * 107 PMS
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Pardgrato Gnico. A investidura dos membros do Conselho Fiscal sera feig, m:.dmﬁ¢ﬁ deste documenty
assinatura do termo de posse lavrado no livro proprio. dentro dos 30 (trinta) dias qug,\ss\”,'“ vkima fome

seguirem a indicagio.
niha o

rt. 19. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada més para apreciar e
0s atos de gestdo e. extraordinariamente. por convocagdo do seu Presidente ou da
maioria de seus membros.

Pardagrato anico. As deliberagdes do Conselho Fiscal. observada a presenga de. no
minimo. 02 (dois) de seus membros. serdo registradas em livro proprio.

Art. 200 As atribuigoes. poderes e impedimentos dos membros do Conselho Fiscal sdo
os definidos na Lei n® 6.404/76.

Art. 21 Além das demais hipoteses previstas em lei. considerar-se-a vago o cargo de
membro do Conselho Fiscal que. sem causa justificada. deixar de exercer suas funcoes
por mais de duas reunides anuais.

Art. 22, A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela /
Geral. ndao podendo ser inferior. para cada um de seus membros em L\LTCIL
(dez por cento) da que. em média. for atribuida a cada dlrum
verbus de representagdo ¢ participagdo nos lucros. /,'-‘

SECAO 1V
DO CONSELHO DE ADMINISTRAL

Art. 23, O Conselho de Administragao - CONSAD. orgdo de dely "’?Wolu.md' \ﬂf
composto de 07 (setes) membros efetivos ¢ 07 (suplentes) suplentes com og segdintes

membros:

- Dirctor-Presidente da - Compunhia Docas  de  Santana - CDSA:
11 I'rés membros indicados ¢ nomeados pelo chefe do Poder Executive Municipal:
= Dois membros indicados pelo Conselho de Autoridade Pértuaria. na forma

-

estabelecida no art. 21, da Lei n® 12815/13
IV- Um membro Indicado pelo STTRANS

§ 170 Os membros do Conselho de Administragio serdo nomeados pelo Prefeito do
Municipio de Santana. com mandato de 02 (dois) anos. ;}ermmdd a recondugdo. por
igual periodo ¢ sdo demissiveis ad mitun.

§ 2°. 0 Presidente do Conselho de Administragdo sera designado pelo Prefeito entre os
trés membros do CONSAD por ele indicado. sendo substituido em suas auséncias e
impedimentos temporarios pelo Diretor-Presidente da Companhia Docas de Santana —
CDSA.

3% Os Dirctores da Companhia Docas de Santana — CDSA. guendo convidados.
poderdo assessorar as reunides do Conselho. mas sem direito a voto.

EM Paulo R2%erto Abelaira Couto
\5& SN @@ Direlor Presidente da CDSA
RO w Jessh Decreto n° 107 PMS
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Art. 24, O Conselho de Administragiio reunir-se-a com o nimero mininp 3¢ 06(§§?s¥)“;:’:'"i;:"é’m:'°
membros mensalmente em cardter ordinario e. extraordinariamente. sempre gue d0ng.
convocado por scu Presidente ou por. no minimo. 04 (quatro) Conselheiros. ‘ J
~niha Y

Art. 25, Os Consclheiros serdio investidos em seus cargos mediante a assinatura de (
termo de posse lavrado no livro proprio. dentro dos 30 (winta) dias que se seguirem a
nomeagdo. por ato do Prefeito do Municipio de Santana.

Art. 26. O Conselho de Administragio deliberard com a presenca da maieria de seus
membros ¢ suas decisdes serdo tomadas por maioria de votos ¢ registradas no seu Livro
de Atas.

§ 1.0 Presidente do Conselho de Administragio. além do voto comum. terd o de
qualidade.

§ 2% 0 Conselheiro que tahar. injustificadamente. por duas reunides ordindrias anuais.
podera ser substituido. a eritério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 27, A remuneragdo dos membros do Consclho de Administragio serd fixe
Assembleia Geral. ndo podendo ser inferior. para cada um de seus mem
exercicio. a 10% (dez por cento) da que. em média. for atribuida a cada
excluidos beneficios. verbas de representagio ¢ participagiio nos lggr

gy
CAPITULO VI g !
DAS COMPETENCIAS E DAS ATRI § OES
SECAO I G950 0

DA ASSEMBLEIA GERAL DE ACION|

) Tl L
T lad bt '
X Nntony s
18 Assembleia Geral ¢ ste. sem exclusdo de R T T &
Art. 28, A Assembleia Geral compete. sem exclusdo de outros casos previstos em

I = reformar o Estatuto Social:

I = tomar. anualmente. as contas dos administradores. examinar. discutir e votar as
demonstragoes financeiras:

HI = aprovar a expressio da corre¢do monetiria do Capital Social:

IV — eleger ou destituir quaisquer dos membros do Conselho de Administragdo ¢ do
Conselho Fiscal. na forma da legislagao vigente:

V — fixar remuneragio dos membros do Conselho de Administragdo. do Conselho Fiscal
e da Diretoria-Exceutiva:

VI - deliberar sobre a avaliagdo de bens com que o acionista concorrer para o Capital
Social:

VII - deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribui¢do de
dividendos:

VI = deliberar sobre a eriagdo ¢ utilizagio de reseryas:

i oiva Rferto Abelzita Co
; Paulo 0 Abelaira Couto
’/SE‘N% da Dietor Presidente da CDSA
“on\s’ﬁ Jeosd Decreto n® 107 PMS
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QISTTO (deste doCumenty

IX — deliberar sobre a participagio da CDSA no Capital Social de outras, eniidadSSe se s srme foins
publicas ou privadas: W 0 compée 45

e 2 Fniha v
X — deliberar sobre a transformagfo. incorporagio ou cisdo da CDSA. sua cissolugio e ‘
liquidagdo. bem como eleger e destituir os liquidantes e julgar-lhes as contas: (.

X1 = alienar. no todo ou em parte. agoes do seu Capital Social ou de suas controladas;
proceder a abertura do seu Capital: aumentar seu Capital Social por subseri¢ao de novas
acdes: renunciar a direitos de subscricdo de agdes ou debéntures conversiveis gm agoes
de empresas controladas: emitir debéntures conversiveis em agdes ou vendé- l S. s¢ em
tesouraria: vender debéntures conversiveis em agoes da sua titularidade de e lsséo de
empresas controladas: ou ainda. emitir quaisquer outros titulos ou valores mpibiliarios
no Pais ou exterior:

g 4 Unrmm \,,,“

Ll Nartury 4

XII = promover agdes de cisdo. fusdo ou incorporagio:

" "-:2;'\
19 JUN207 E)

Lol L6 mbodlanls Ly
O™ 14 32 ‘e

'Om I"
Marw 1~

X1~ permutar agdes ou outros valores mobilidrios.

SECAO 11
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Att. 29. A Diretoria Executiva da Companhia Docas de Santana - CDSA. sem exclusao
de outros casos previstos em lei. compete:

[ = cumpriv e fazer cumprir este I\ldlulo ¢ as deliberagdes dos Conselhos de
e .. Administragio ¢ Fiscal: 3 o & .
. . 3 % b =
At fE II v"LI\LdllIll\hdr a0 Conselho de, Z\dmlm.\uaglo pmpusxas dnq ()ﬂ,amemos Anu.m B e
_ :‘," t' Plurianugis do(uslcno de In\nsnmemm; e 1SR S W Rk o WHNES B
"R T ! ® g
» III - apxox ar, «)bgdgcxdu\ as nomnas y..ruh hdr'\ddas pglo Conselho, dg Admlmslrat,éo.
“manuais ¢ instrugdes de cardtertéenico. operacional, administrativo.e financeiro:

IV = propor a ANTAQ os precos de.tarifase se'rv"iz;ds’-po'nuéri0.\‘:
b ’ 0 Vit B I EN 7

V - promover a lotagio do quadro de pessoal:
VI - encaminhar ao Conselho de Administragdo proposta anual de reajuste salarial:

VII - altorizar o afastamento de seus membros. até 30 (trinta) dias consecutivos:
.
. VIII - deliberar sobre outros assuntos ndo incluidos na adrea de competéneia do
Consclho de Administragao:

. IX — encaminhar para conhecimento do Canselho de Administragdo as adjudicagdes de
- obras. servigos ¢ aquisi¢des realizadas sem prévia licitagiio. com as respectivas
Justificativas: © $ o8

faoid Ow\ﬁ"g“’
" phtetr Plasigente de CO
Dereton® 107PMS
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A e e 0 1eaistrg geste o kmente
X — submeter ao Conselho de Administragdo o relatorio anual. as dcmmramb,,a.,,...,,m,.,a
referentes a lueros ¢ prejuizos acumulados. resultados do exercicio. origens e aplicacdesees
de recursos: 6

Fafha v
X1 executar outras atribuigoes que lThe forem conferidas pelos Conselhos de q

Administragio ¢ Fiscal.

SECAO I
DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 30, Compete ao Diretor-Presidente:

I — dirigir. coordenar ¢ controlar as atividades da Companhia Docas de Santana —
CDSA:

Il = cumprir ¢ fazer cumprir as decisoes ¢ deliberagdes do Conselho de Administragiio e
da Diretoria Executiva:

Il — representar a Companhia Docas de Santana — CDSA, ativa e passi\mncme m

juizo ou fora dele. perante quaisquer entidades puablicas ou privadas. nacionaisf pu
S, PO ms aros o eurs S i R
estrangeiras, podendo constituir mandatarios ou procuradore /:;; =7 ORI DRI

_551 amensd -Sestama/Al!

VI — praticar atos de urgéneia ad referendum do Conselho de Al
Diretoria Executiva. apresentando suas justificativas na primeira reunido:

VII - determinar a realizagdo de inspegdes e auditagens:

VII — ordenar despesas e. juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro,
movimentar recursos financeiros. abrir ¢ encerrar conta bancaria. Na auvséncia do
Diretor-Presidente ou Diretor Administrativo-Financeiro. serd substituido pelo Diretor
Operacional.

[X - praticar outros atos de gestdo. nao compreendidos na drea de competéncia do
Conselho de Administragdo ou da Diretoria Ixecutiva:

X - exceutar outras atribuigdes definidas no Regimento Interno:
X1 - assinar convenios. ajustes ¢ contratos em nome da Companhia:

XII - submeter aos Conselhos de Administragdo ¢ Fiscal. aié 31 de mar¢o do ano
subsegiiente ao exercicio social. a prestagdo de contas anual. acompanhada da
manifestacdio da Diretoria Executiva. do parecer do auditor externo:

X1 = propor a Diretoria Executiva a criagio de empregos ¢ a fixa¢io de salarios e
vantagens. a requisi¢ao de pessoal ¢ a cessao de empregado. bem assim a contratacdf) a
termo. de profissionais. na forma da legislagao peslincnlc:

/ 3 cuuto

/ Paulo Réberto Abetaira

W idente da CDSA
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20100 deste oocumento
X1V = constituir por prazos determinados ¢ destituir. a qualquer tempo. mamlsalamm O 0a ultima foina

procuradores em nome da Companhia Docas de Santana — CDSA. deverdd “gmeos
instrumento de mandato especilicar os atos ou operacdes que poderdo ser praticados. ., "J:}’
ressalvado o outorga para mandato judicial cujo prazo findard com o término da

demanda:

XV - encaminhar aos drglos competentes os documentos e as informagdes que devam
ser apresentados.  sistematicamente  ou  quando  solicitados.  para  efeito  de
acompanhamento ¢ controle das atividades da Companhia Docas de Santana — CDSA:

XVI — nomear os ocupantes dos cargos de conlianga constantes no Organograma da
empresi:

XVII — praticar os demais atos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes
deliberar. «d referendum da Diretoria lxecutiva ou do Conselho de Administracio

sobre 0s casos OMISSOs.
) ;." i o
= “CARTO)
SECAO IV Phgpe
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO - FINANCEI 19 JON70 "":

w....-..

: uu

:- A«Jd!ﬂu
-

Art. 31. Compete ao Diretor Administrativo- Financeiro:
- -??,".,M o
[ - cumprir ¢ fazer cumprir as determinagdes do Conselho de Administra¢do e
Diretoria L:xecutiva:

II = propor planos estratégicos ¢ projetos especiais. justificando os seus objetivos e
metas:

[ - praticar todos os atos relativos & administra¢ao:
IV - fazer publicar o relatorio anual da administragio:
V — movimentar os recursos financeiros em conjunto com o Diretor-Presidente:

VI — elaborar proposta de Or¢amento Anual ¢ Plurianual da Companhia Docas de
Santana — CDSA:

VII - apresentar estudo de viabilidade operacional e financeira para atua¢do da
Companhia Docas de Santana — CDSA no mercado:

VIII - propor alteragdes no quadro de pessoal:
IX - indicar ocupantes de cargos de confianga:

X - praticar os demais atos administrativos necessarios 10 desempenho de suas
atribui¢oes:

XI - encaminhar ao Diretor-Presidente ¢ a Diretoria Executiva proposigdes que julgar
de interesse da Companhia Docas de Santana - CDSA:
\

.
~ Paulo Robéro Abelaira Couto
e SN ga A Diretos Presidente da COSA
RoNise |CoSA Decreto n° 107 PMS
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XII — desenvolver outras atribuigdes que forem autorizadas pelo [)irc'ff’(i‘r“—?rcslﬂiv:‘r&é’gz“:""‘:;:‘:::‘;“
. P = « M-8 N u
pelo Conselho de Administragdo ou pelo Regimento Interno. it @ £ DMDOE

SECAOV e, JQ
DO DIRETOR OPERACIONAL
Art. 32, Compete ao Diretor Operacional:

I - cumprir ¢ fazer cumprir as determinagdes do Conselho de Administragio e da
Diretoria Exceutiva:

I - coordenar todos os procedimentos operacionais da Companhia Docas de Santana —
CDSA:

1l — propor planos estratégicos ¢ projetos especiais. justificando os seus objetivos e
metas:

IV — propor planos operacionais ¢ projetos a serem desenvolvidos:
V —indicar ocupantes de cargos de contianga:

VI - praticar os demais atos administrativos necessarios ao desempenho de suas
atribuigdes:

VII - encaminhar ao Diretor-Presidente ¢ @ Diretoria Executiva proposigdes que |
de interesse da Companhia Docas de Santana - CDSA:

VIlI- desenvolver outras atribuigdes que torem autorizadas pelo Diret esidente] pelo
;.

Conselho de Administragdo ou pelo Regimento Interno. \ ——
s ”"“'”m‘ vRrN | orlcio op Nors

K Panscrafal - Saatvaw AP
SECAO VI 1 9

DO CONSELHO FISCAL ..Wm.(ni .

Lot g

§ 5 " . 7
Art. 33, Compete ao Conselho Fiscal: Qtany "

I — liscalizar os atos dos administradores ¢ verificar o cumprimento dos seus
legais ¢ estatutdrios:

Il - cxaminar. mensalmente. os balancetes ¢ as demais demonstragdes contibeis
elaboradas pela Companhia:

[l — examinar ¢ opinar sobre as demonstragoes contabeis. financeiras ¢ orgamentarias e
o relatorio anual da administragdo. bem assim sobre os processos de prestagdo de
contas. fazendo constar do seu parecer as informagdes complementares que julgar
necessirias:

IV — acompanhar a execugdo financeira. fiscal ¢ orgamentaric. valendo-se do exame de
livros ¢ documentos. assim como de informagdo que entender requisitar:

Paulo Roberto Abelaira Couto
Diretor Presidente da CDSA
56 S‘N‘d Decreto n® 107 PMS
Bl N’ "
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. Ho e maistro deste documento
V — examinar a criagdo de fundos de reserva. provisoes. reavaliagio do dlwm-y.h.hdmaw ta ulima folha

de saldos positivos de balango. planos de investimento ou orgamento de cmmnwﬁ q
transformagdo. incorporagio. [Usao ou ¢isdo: 4

VI - examinar propostas de alienagiio ou oneragdo de bens imoveis: L/

VII — opinar sobre as propostas dos Orgdos da administragao relativas 4 modificacdo do
capital social.

SECAO VII i
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 34. Compete ao Conselho de Administragio da Companhia Docas de Santana
"DSA:
S A - mmnl\l \om
o A SRR N omerdit - Seatussl A

I - fixar 0s negocios da Companhia:

11 — convocar as reunides de acordo com o disposto no art. 10 deste

11~ fiscalizar a gestdo dos diretores. examinar. a qualquer tempo. os
Companhia. solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de
qUAIS(LICT OLITIOS Atos:

v manilestar-se previamente sobre o relatorio da administracdo. as contas da
Dirctoria. as demonstragdes linanceiras dos exercicios ¢ examinar os balancetes
mensais:

V —aprovar o orgamento geral da Companhia:

VI - autorizar a alienagdo de bens do ativo permanente ¢ a constituigdo de dnus reais.
que impliquem em responsabilidade acima de 3% (cinco por cento) do capital social:

Vil= determinar a realizagao de auditagens ¢ inspegoes. de qualquer natureza,
escolhendo e destituindo auditores:

VI apreciar proposta de aumento ou redugiio de capital social:

IX — deliberar ¢ aprovar o Regimento Interno:

X - aprovar normas gerais de cardter téenico. operacional. administrativo e financeiro:
X1 = deliberar sobre a aceitagao de doagoes. com ou sem encargos:

XII ~ deliberar sobre o afastamento de qualquer de seus membros e os da Diretoria
Executiva. estes quando por prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos:

X1 = deliberar sobre aquisi¢ao de bens imoveis:

XIV - autorizar licitagdo para contratos de cessao. permuta. investidura, 'mgn‘u;ﬂ}) €

locag@o de bens maveis e imoveis: 3
/ Paulo Ko 4o Abela & Lauio
DM Diretoy Presidente da CUSH
Degrato n® 107 PMS
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[oarsiG deste gocumento

3 . AR & § vy r visn da ultima 1oiha
XV - aprovar. previamente. a constituicdo de dnus reais: ot SORE

XVI - aprovar contrato de comodato:

XVII - autorizar realizagio de licitagio para aquisi¢io de equipamentos. obras e
servigos nos casos de concorréncia ou tomada de prego:

XVII - aprovar proposta de reajuste salarial:

188508

XIX -~ discutir ¢ encaminhar 4 Assembleia de Acionistas, para dguxao 0s casos
: (»iuuomnu

no presente Estatuto, *

,/
’-_}-'*'dquhl
CAPITULO VI ¢
DO PESSOAL 5

SO s ian ke Ve

18 Jllmﬂl /,,4'

Art. 35, O regime juridico do pessoal da Companhia Docas 8¢ SRHCENE g (NS
Consolidagdo das Leis do Trabalho: Lmon 1 v/

Art, 36, O ingresso no quadro de pessoal da Companhia Docas de Santana sera feito
mudmnlc coneurso pablico de provas ou de provas ¢ titulos. nos termos do art. 37. inc
I1. da Constitui¢ao Federal. observada. quanto aos cargos de confianga, a ressalva ali
prevista.

Art. 37. A Companhia Docas de Santana — CDSA promoveri programas de formagdo.
aperfelgoamento ¢ treinamento ao seu quadro de pessoal,

Art. 38. Para execugdio de servigos especializados. a companhia poderd contratar
pessoas lisicas ou juridicas de reconhecida capacidade. observada as normas legais
aplicaveis. inclusive as diretrizes do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Executiva,

Art. 39. A Companhia Docas de Santana — CDSA ndo poderd despender com pessoal
proprio valor superior a 60% (sessenta por cento) da receita bruta anual,

) CAPITULO VIII .
DO EXERCICIO FINANCEIRO, DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS E
DOS LUCROS.

Art. 40, O exercicio social da Companhia Docas de Santana — CDSA corresponde ao
ano civil. levantando-se obrigatoriamente o seu balango em 31 de dezembro de cada
ano. para odos os fins de direito.

Art. 41. Ao final de cada exercicio social. a Diretoria faré elaborar. com base na
escrituragio contdbil da Companhia Docas de Santana - CDSA. o Balango Patrimonial.
a Demonstracio de Resultado do Exercicio. a Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos
Acumulados ou Demonstrativos das Mutagdes Patrimoniais ¢ a Demonstragdo das
Origens e Aplicacoes de Recursos.

§1° As demonstragdes financeiras. acompanhadas da aprovagio do Conselho de
Administragdo e do parecer do Consclho Fiscal. serdo encaminhadas dtpés da

uto
o - mS\N"" Paulo RoF g:ﬂ‘::":"‘cggj
RONISE 3T e D 107 PUS
aB 1P
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Prefeitura Municipal de Santana para apreciagio do Tribunal de Contag’ déd Estadty dest documento

© I VETLD da umma lolha
Amapi. R O rompde

Folha

Zp

§2° A prestagio de conta anual deverd seguir as Resolugdes Normativas do TCE/AP.

Art. 42. O resultado do exercicio. apos a dedugdo para atender eventuais prejuizos
acumulados ¢ a provisio para os impostos sobre o lucro. terd a seguinte destinagio:

[ - 3% (cinco por cento) para a constituigdo de reserva legal até o limite de 20% (vinte
por cento) do capital social:

II — at¢ o limite de 20% (vinte por cento). para a participagdo nos lucros reais — PLR.
distribuido em duas fases: a primeira serd paga até o limite da remuneragio dos
empregados cletivos ¢ comissionados. assim como. dos Diretores. ao final do 1°
semestre . na segunda fase 0 remanescente do percentual estabelecido pelos acionistas,
se houver. no encerramento de cada exercicio,

a) - a participag@o nos lucros reais - PLR serd distribuida de acordo com o art. 2°
da Lei n® 10,101, de 19 de dezembro de 2000,

§1° O saldo serd apresentado ao Conselho de Administragio. acompanhado do pldno de
aplicagio elaborado pela Dirctoria. para aprovagdo. ‘

§2° Os prejuizos acumulados devem. preferencialmente. ser d;duadga‘@?mapltdl
na formut prevista no art. 173, da Lei n® 6.404/76. /

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

rt. 43. Ao Presidente ¢ aos Dirctores ¢ licito delegar as atri
conleridas por este Estatuto. observadas as limitagdes legais pertinentes e veda
delegagio.

Arl. 44 [7 vedado @ Companhia Docas de Suntana — CDSA conceder financiamento ou
presta ll.mw a terceiros. sob qualquer modalidade. em negdcios estranhos as suas
finalidades. bem como realizar contribuigdes ou conceder auxilios nao consignados no
or¢amento.

Art. 45, Os administradores. os membros dos Conselhos de Administragdo ¢ Fiscal
apresentardo declaragdo de bens ao assumirem ¢ ao deixarem as fungdes. lazendo-o,
também. anualmente.

Art. 40. Este estatuto podera ser alterado por proposta do Conselho de Administragéio ao
Chele do Poder Executivo do Municipio de Santana.

Art. 47. Compete ao Conselho de Administragdo. nas questdes em que ndo haja
previsao estatutiria. consultar & Assembleia Geral de Acionistas. a fim de dmmu’
duvidas. aplicando. subsidiariamente. a Lot n.” 6.404/76. com alteragdes da Lgi n.®

9.457/97 ¢ da Lei n.° 10.303/2001. _—

L/

(s Coulo
R m paulo Rovello Abelana U
e S e
2!
(w2 N’ﬂ’ h
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Art. 48. Em caso de extingdo da Companhia Docas de Santana — CDSA, selis befis, ™0 % """

oMU

direitos ¢ obrigagdes reverterdo ao Municipio de Santana. ,DZ.&“
~uiha 2

Art. 49. A Companhia entrara em liquidagdo nos casos legais, competindo & Assembléia /%:

Geral estabelecer 0 modo da liquidagdo ¢ nomear o liquidante ¢ o Conszlho Fiscal que

devam funcionar durante o periodo da liquidagio.
Art. 50, Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 51. Este estatuto entra em vigor. apds sua publicagiio no Diédrio Oficial do
Municipio e no Didrio Oficial do Estado do Amapi.

Santana-Ap, 06/09/2016

Diretor-Presidente /)
/‘ |
y b ( J Rescsd L
[ & S { Pa&z‘% 5 A¥sldira Coulo
- dnise Sifva da Sliva Diretor Piesidente aa COSA

Advejystts / COSA Decrata n® 107 PMS

CAB/AP SN
CARTORID i OFictol i Noras Oliveira
A, Gl i ol Szatumy A 12 Oficio Ge Nntas

/s
4

e Bl I
19 JuN 2017 £ W

SO e b,

T e T : negarmstor & 4 O S

" t Jeswém e 're
M .\:_/"// vw“ 5 e .
w— Covatirte O ewire
Malis Sheges 8 ‘-"*!\““a
Ulcaal Suostuss

(O T —
: GERTIFICO O REGISTROEM; 141072017 SOB N° 16300001227
Protocolo: 16/012998-2, DE 21/07/2016

COMPANHIA DOCRS DE SANTANA S S
ZUNEIDE FERREIRA GOMES
SECRETARIO GERAL
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ANEXO 8 — PORTARIA DA COMISSAO CPL

d

5.1
4

#
h‘ﬁ CIA DOCAS DESANTANA
PORTARIA N° 055/2020-CDSA

O Diretor-Presidente da Companhia Docas de Santana, no uso de suas
atribuicdes estatutarias e;

CONSIDERANDO ¢ Memorando n® 026/2020 — CPL/CDSA, com o pedido
de substituicdo de membro na Comissao Permanente de Licitac;ao:

RESOLVE:

Art.1° - Designar os funcionarios abaixo relacionados para comporem a
Comissao Permanente de Licitacdc da Companhia Docas de Santana-CDSA:

Uelliton Nogueira da Silva — Presidente da CPL
Catia Gama Baia — Membro Titular

Sandro Mauricio Oliveira Silva — Membro Titular
Gilson Nunes Pedroso — Membro Suplente

Leila Pires Vieira_ — Membro Suplente

Art.2° - Ficam revogadas as disposicGes em contrario.

Registra-se e divulgue-se.

Sala do Diretor-Presidente da Companhia Docas de Santana, em Santana-
AP, 01 de setembro de 2020,

Glau | auro Cei

Dnretor-Pr¢s|degte CDSA.
\\ . J
COMPANHIA COCAS DESANTANA Rua Odudio Lido Moreire 1380 Site: www.dotasdpantanacom.8r
- faiero Navp Horizoane E-mal cpl@Edecasdesantons, com.br
TANS CEP £8975.979 Fone: (0xx96] 33 14-1205

Santans-Amand Fax: (00x98) 3334-3210/3314-1204
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ANEXO 9 — GESTAO DE PESSOA

r

Governador

vice-Governador

Antdnio Waldez Gées da Silva

Jo@o Bosco Papaléo Paes

Estado do Amapa

Macap4-Amap4

07 de Dezembro de 2016 - Quarta-feira
Circulacfio: 09.12.2016 is 14:30h
Tiragem: 250 exemplares com 28 pdginas

N° 6334

\

(_PODER EXECUTIVOD—J

Orgéos Estratégicos de Execucdo

Procuradoria Geral do Estado
Narson de S5& Galeno

PORTARIA M® 313/2016-PGE

0 PROCURADOR-GERAL DO

O AMAPA 1 usD 321 alrbuigoes cus
idas pelc 27 7, acisoe | I e XXV
U8¢ de 01 de Julho da
MEMO N" 156/2016-

2 Om wEa

IESCLE.

Procureder do
: gonfiangs de

Vares do
saticpar da
RT 8" Regdo ¢
caores 2 Y Tunna
Ce suas alnbuicoes
Ba'ém/PA, no perioda

Jesigcamanto

Art, 2

Sl Foctacia enia em

- =19 e RE expesicac

Frosurador-Geme o2 Sgado.
QAP a7

FORTARIA N° 3156/2016-PGE

O PROCURADOR-GERAL DO
ESTADO 20 AMAPA, ro uco das alrdbuigdes que
senferiogs oad figo 7¢ incisos |, Il &
0089 de 01 de Julho

oz 2015, & 'endo am stz o Memo. n* 151/2015-
GAB/PGE. !

RESCLVE:

Art. 17 Retificar 0z ‘ermes da
Portaria n'. 288/2016-PGE, de 18112015, cue
Passa 2 vigorar com @ segume aleracao:

“Belém/FA ¢ B no

para futurs e eventual aquisicao de materiais
de  expediente  visando  atender as
necessidades dos orgdos do Poder Executivo
do Estado do Amapa, conforme espacificagdes
e quantitativos estabelecidos no Edital de
Licitagao e em seus Anexds,

Acolhimento das propostas: ald as 1¢hS8min
do dia 2811212016,

periodic de 28 a 30 o Novembro s¢ correnta ano,
em que se r2unité com o Desembargador Walter
Robeto Faro. no Tribura Regional do Trabaiho -
8" Regidc para tratar ecerca ca Emprasa SERVIC,
& Reunido com o Minislio da Previdéncia . onde ird
acompantar o Dirctor dz AMPREY

Art. 2° kstz Poteria entra em
VIQOr 78 CElE Ue sua expedican

D&-se cidncic. Publicua-sa. Cumpra-se

Gabingte o Procuracar-Geral, Macapa<aF 29 de
7 Novembrg ge 2045 a

\ Narson de leno
I"rocuragar GeAl oo Estado
\ OABIKP N* 217

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
CENTRAL DE LICITACOES E CONTRATOS

_ AVISODE LICITAGAC
PREGAO ELETRONICO N* 008/2018-CLCIPGE
FROCEISC JIOA IV 00002/FOLIZ0 10

A Procuradoriz-Geral do Estado do Amapa,
através da Centrai de Licitagées e Contratos -
CLCIPGE, e este i i através

pelo {96) 3131.283% ou
peio e-mail coordlicil@pge.ap.gov.br

Macapa-AP, 02 de dezembro te 201€.

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
CENTRAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAG
PREGAO ELETRONICO N* 010/2015.CLC/PGE
PROCESSO SIGA N° 00001/PNI2016

A Procuradoria-Geral do Estado do Amapd,
através da Centrzl de Licitagdes ¢ Contratos -~
CLCIPGE, e este pregoeiro, designado atraves
da Portaria n* 252/2016-CLCIPGE, de 03 de
outubro de 2018, publicada no DOE n*® 6288, de
06 de outubro de 2018, levam ac conhacimanto
dos Interessados que realizard no dia 26 de
dezembro de 2016, as 0Sh30, horario de
Brasilia, 2 licitacao na modalidade Pregao, na
forma Eletrdnica, ne site

w.br, sob ° n*
00001/PM/2018, do tipo: Menor Preco por Item,
cujo OBJETO é o Registro de Pregos para
futurs ¢ eventual squisicko de filtros de

da Portariz n* 252/2018-CLC/PGE, de 03 de
outubro de 2016, publicada no DOE n* 8288, de
08 de outubro de 2018, levam 20 conhecimento
dos Interessados gque realizara no dla 28 de
dezembro de 2016, &s 18h, horario de Brasilia,
# licitagdo na2 modalidade Pregio, na forma
Eletronica, no site www.compras ap.gov.br,
sob o n® 00002/PGE/2018, do tipo: Menor Prego
por Item, cujo OBJETO ¢ o Registro de Pregos

! e de ar para atender as
necessidades da frota de veiculos da Policia
Militar do Estado do Amapa, conforme
especificagdes ¢ gquantitativos estabelecidos
no Edital de Licitagdo e em seus Anexos,

Acalhimento das propostas: ate @s 0Th$8min
do dia 26/12/2018,

Informagdes pelo telefone: (88) 3131-2839 ou
pelo e-mail coordlici@pge.ap.gov.br
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i iU AGuisigao ge Pacol.
ge L ¢ s du sofaars Zuinbra Professloral
Ediear ¢ prestzcen de Semvicos ¢ atusiizagaw
teenolagica vora licencas oo referido sofiware

CLIEr O B ADLTVYD Profrogeies 4o
Cantrato DAgIN, SORIGNIE N0 4ue tange &
prestacao de sarvigoe de suporie tecnico ©
AMURNZACAC ECtviogits

CLPPR TR SR LR

ML A W aF et Llatedron e

cn

0192953

LONTNAG AN, Minsinne Pubicy eo TsWeo
o Amzna

TONIRM AL

Iniormatue L.

A Taincoglas de

SSITA LT EMEESHO SR U20GIMPAAR

A RS 24.388.80 winte &
griuL & LOVEIta © trds fB3is ¢
ntaves)

tinaueite

GBIl A 0
auiiatira. ol
cra 01120 T

o) omedun, Lontados WA sus
e wem 0211202016 e ermiac

At bn A SHINALURA, 2B T 2000

ASSINATLRA Ass.nu peio Contratante. a0
e Lucia Franan Cui, Prontctora de Justics @
Oiretora-Geral do WME-AP o) pala Contratada
$+ Rosemans Avarecids Jashoto Silva
represintz i2gw

Macwpz, 091212018

M asie N TR SiLVA
bty U\ SO ¢ snleatos ga MPA
N FoaNte 0t 7IN2013-DGIMPAP
XYRATC DO QUARYQ TERMO ADITIVO AC
CONTRATO N" 047/2014/MP-AP
QBIETS OO CONTRATO: Frestagdo Je
wurvigs vspealizados oh limpaze,

IQIenEACAY, CONSEIVACEO € COpetrIgem,

OBJETC 30 2D

Q3 Prorregacao Cont=atual,
PROCESSEN v AT3E272018IMP-A2,

MCOALIDADE: Progao Prasencial 308207 4mP.
AP - Atz 045/2044IMF AP

CONTIATANTE Ministério Publico do Estade
oo Amnag2

CONYRAT A28
Lida ME

Ewecuilva  Linpreencimentos

(PR

5 EMPERNG, (00518 2018MPAP,
00351720

P-AP ¢ 00N218/2016/NMP-AP

VALOR 00 ADITIVO" RS230.843,54 (duzentos ¢
citenta mi), 0TOCENIOS ¢ Quarents e s reais e
sessentz ¢ nuatre centavosh

NIGENCIA: 12

{gozs)
30:42/201% :

meacd.  nitlo em

DATA DA ASSINATURA, 28/14/2018,

ASSINATURA, sssinam peic Coniratante: Or¢
wana Licia Franco, Promotora de Justiga o
Diratora-Gerai do MP-AP e; pela Contratada: Sr.

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N* 0102016
REPETICAQ
© Ministerio Pablico do Dstado do Amaps wiraves S0
seu Pregoctrg, comunica aos inferessads it realizagdo
do Pregao Presencial n® 0102016 que tem por
objeto: Contraragdo de empress para & prestaglo de
servigus de publicagho de Avisos de Iiitagdo o afins.

PORTARIA N° 0927 DE 01 DE NOVEMBRO DE
2016.0 SUPERINTENDENTE DE
ADMINISTRAGAO DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E
GESTAO NO ESTADO DO AMAPA. nc uss de
suas atribuigles que the confere & Fortana n®
BB2/SEMPOG, de 17 de setembro de 2015,

contoems especificagies € quantilalives "
Terme  Referéncia e anexos oo Edual
referente an processo n QUUVIET016~ SPIGPS

3 22/1 & as 10:00h (horario lo-
cal Macapal O wdital poderd ser abtida a partic da
publicagiv  deste  @viso A0 NDOF, we sie
www mpip rip b Endoregn ds sessin de aberiurs ©
esclareennenios Pridio do MPAP. Rua Aravi
Mucapi-AP, CEP 68 903-883. sala da CPL.
(961 1198-5952 (e-matl: gpli mpaomp b

4 Macapd AF, 00°12:2018

{7
=g
Murcos g haek de Ahreu- 'regoeirs VIPAP

onet

no Digric Oficial n® 178, ce 18 de
setembro de 2015, Decreto n® 8.818, de 21 de
jihode 2016 e competéncia dslegada pela
Portaria n® 124/SE/MP, de 26 de fevereiro de
2015, pubicada no Disrio Oficial da Undc n®
153, ce 27 de feveroirc de 2015, @ tenco em
vista © qQue consta no  processc
n° 05504,008255/2016-58, resolve:

Art, 1° Conceder Abono de Permangéncia nos
termos do At 3° da Emenda Constitucional n®
47, Publicada no DOU de 06.07.2005, ao ()

Publicacio Diversas

JLROPON TES B
aste de ¥ enday rmaos Puntes
Luroa pétitico qoe Reauereu o IVEAP. 3 | weaia ¢
Oporacho, purs exercer u atividade de Comercia |
Varejista ¢ Gy lguafeitn de Pelrnien smmds a Av.
Ead WS Baiera Conteos Cakouene: AR Procevso o
A3 04

—_—

LR PON LES-ME
Pasty de Vends Irmias Pomies
Linrau piblsca que Reguereu du INIAY. & Lieenes de
Operaghin pura evereer n stvidade de Caméccin
Narepisty 3¢ Combustiveis prrd soleulor sutomulures.
situadu 4 Rua Hugolino Pisheirs = 5*S10.Rairra Beied
Rio: Calcoeme AP Tracessa n* 4000-3602046.

Y0118 DUDICO GUE ‘equeTeu 30 % 3 Licenga de
Operagio - LO para atwdade Secvigos Funerdncs. slusd
03 Avenda Mendonca Futado N° 2447 Saime Sarts Ria,

MACSDA’AP  NBO 0| CRSIMINACC MSIUOD de MDAt
B}

GERVASIO AUGUSTO DE OLIVEIRA
Torna plblico que requereu junto a Secretana
Municipal de Meio Ambiente de Farreira
Gomes- SEMMA a Licenga de Operacio para
a atividade de Fruticultura, denominade Retiro
Santa Rita, localizado no Ramal do Triunfo km.
147 da BR 156, Glebe Tararugal Grande,
Municipic de Femera Gomes, Estado do
Amapa

P

Prefeituras, Camaras
e Org3os Municipais

COMPANHIA DOCAS DZ SANTANA
£0ITAL DE PRORROGAGAD DO CONCUNSO PUBLICO ¥
012014/C0SA

© Lireter Prasiownte 62 Companhna das Doces de Ssatana
- COSA. N0 UGS Of Suss atrbuicoes 3
cormdersado o Omposte no SRl 37. imcwo NI, de
Consttuicac Tecoral e ro subitem 124 do E3ul ce
Concurso Pubiice n' 001/201#CDSA, ressive.

TORNAR PUBLICA A PROR . por mais 02 (dos|
ance. do prazo de valldade 40 CONCUNO PUDHCO destmado
P9 BIWUNZAME TN W vAjen GC GuEDIO e freeeeet i
6 pivel superDr @ nive: motio da COSA. s contar 0o 16 de
dezemoro

2018
Cusa ca assinetura: 07 do &

/

de 2008
- A2
Eider Pune Pestans
Dirgtoe = Presidems - COSA

servidor (g)Maria dos Anjos Cardoso
Raiol, ocup: do camgo efetive de Agente de
Portaria, matricula SIAPE. 1015540,

pertencente ao Quadro de Pesscal do Extinto
Territéric Federal do Amapa, lotade (s) na
SEJUSP/AP. com efaites financeiros a contar
de 10/06/2018.

!
Art. 2° Esta Portaria etira 8m vigor na data ce
suz publicagae no Pessoal

JOSE LU PACHECO

PORTARIA N* 0928, DE 01 DE NOVEMERO
DE 2016 O SUPERINTENDENTE OE
ADMINISTRAGAO po MINISTERIO
DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E
GESTAO NO ESTADS DO AMAPA, no uso de
suas atrbuigdes que Ihe conferea Portaria
n* 882/SE/MP.  de 17 de setembroce 2018,
pubicada no Didrio Oficial da Unido n®179,
de 18 de setembro de 2015. Decreto n* 8818,
de 21 de julho de 2016 e competéncia delegada
pala Portana n* 124/SEIMP, de 26 de foverero
de 2015, publcada no Digrio Oficial da Uniao
153, de 27 de feveraire de 2015 e tendo em
vists © que consta no Processo n*
05604 008223/2016-51, Resolve

Al 1° Concecer aJOSE CARVALHO DE
SOUZA, o auxilio-funeral, com fundamento ne
anigo 226,d2 Lei 8 11250, no valor de
RS 7.509.3%. (Sete Mil, Quinhentos e Nove Reais
e Trinta @ Nove Centaves), referente 3 um meés da

remuneragéo, dofa) ex-servidoria)
aposentado(a) OLGARINA AGUIAR DE
SOUZA SIAPE: 1021384, ocupante co  Cargo

de PROFESSOR DO ENSINO BASICO DOS EX-
TERRITORIOS, falecido(a) em 03 de agosio de
2018

Art 2° Esta Portaria enfa 4m vigor na data de suz
publicagao no Bolel 0al

JOSE L PACHECO

PORIAKIA N* 0928 DC 01 DE NOVEMBRO O
2018.0 SUPERINTENDENTE

ADMINISTRAGAO DO MINISTERIO DO
PLANEJAMENTQ, DESENVOLVIMENTO £
GESTAO NO ESTADO DO AMAPA, no uso de

Luciane Batists de A
legal

Macups, 05122046,

\

3] ] ifﬁl‘ 1LV
Uhefe da Segae de Dgntratos do M
Portaiia /Y 720/20Y4-DGMP- AP

Orgaos Federais

SAMP

Jose Luix Bezerra Pacheco

suas igdes que Ihe confere a Portana n°
SB2/SEMPOG, de 17 de setembro de 2015
publicada ne Dirio Oficial n® 178, de 18 de
setembro de 2015, Decreto n® 8.818, de 21 de
Juno de 2016-2 competéncia delegads pel
Portada n® 124/SE/MP. ce 26 de fevereiro de
2015, publicada no Digrio Oficial da Uniaa n®
153, de 27 de fevereiro de 2015, e tendo em
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ESTADO DO AMAPA
MUNICIPIO DE SANTANA
COMPANHIA DOCAS DE SANTANA
EDITAL N° 04, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

O Diretor Presidente da Companhia das Docas de Santana - CDSA, no uso de suas atribuigdes e conforme Edital n° 01/2014/CDSA e suas
retificagbes, observados os termos contratuais celebrados com a Fundag&o de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa - FADESP, torna publico o
resultado final do concurso publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro de pessoal efetivo de nivel superior e nivel médio da CDSA.

1. Resultado final, por cargo, em ordem final de classificagdo no concurso, com as seguintes informagbes: nimero de inscrigdo, nome do
candidato, pontuag&o final & colocagdo final no concurso, como se segue:

Cargo: 1 - Assistente Operacional

1 000329

002927
003268

007017

003351
003770
003439
001831
008301
001548

D ONOO e LN

3

JERSON FERREIRA MENDES

JOSE WILLIAN DA SILVA FERREIRA

JOAD BOSCO CABRAL BEZERRA

PATRICK THIAGO CARDOSO DOS SANTOS
UFFEIL

VIANE! DE AGUIAR SILVA

ESMAEL FERREIRA RIBEIRO

ANDERSON WILLIAN NERIS ALMEIDA
WILLIAN DOS SANTOS SARGES

MARCIO DOUGLAS BARROS MONTEIRO
LIDEMBERG DO ESPIRITO SANTO NUNES

Nome Faltou

N
N
N
N
N
N
N
N
N
N

83,00

Z2ZZTZTZTZT 2T ZTZ2Z

8,00
8,00

6,00

4.00
5,00

4,00

3,00
5,00
5,00
5,00
4,00
5,00

3,00
2,00

4,00

2,00
4,00
4,00
3,00
2,00
2,00

0,00
5,00

3,00

5,00
3,00
1,00
2,00
4,00
5,00

72,00
69,00
60,00

63,00

60,00
60,00
60,00
60,00
57,00
57,00

o [port it Jinfo |Loo |C.E |Nascimento |
800 500 200 500 22/06/1993

27/08/1993
14101971

23/02/1985

15/12/1979
19/06/1987
15/08/1993
21/06/1994
17/04/1984
12/03/1983

CLASSIFICADO
APROVADO
APROVADO

APROVADO

APROVADO
APROVADO
APROVADO
APROVADO
APROVADO
APROVADO
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24
25
26
27
28
2
30
3
a2
33
34
35
38
37
38

2, Das Disposigdes finais.

005132
005842
005435
004021
000501
005212
005178
004874
007420
006176
005317
004312
001615
004839
005882

MAYKOM MAGALHAES DA SILVA N 56.00 N
DIANA DE FIGUEIREDO SANTOS N 55,00 N
NUBIA DE FATIMA GOMES DE SOUSA N 54,00 N
CLEODIANE VIEIRA TAVARES N §3,00 N
JESSICA DAIANE DOS SANTOS DIAS N 53,00 N
GRACIEL| AUGUSTIN N 53,00 N
OSMAEL BRITO ALVES N 53,00 N
THAIS NUNES MORAES N 53,00 N
MAURO SERGIO ROCHA DE SOUZA N 53,00 N
LUIZ MARIO DE MCRAIS SOUZA N 52,00 N
RYAN HENRIQUE CARNEIRO NATIVIDADE N 51,00 N
RAYANA FERREIRA RODRIGUES N 51,00 N
GEISE NAHON MARQUES N 50,00 N
FABIANE BARRETO DA SILVA N 50,00 N
EDNELZA DOS SANTOS ROZARIO N 80,00 N

11,00
6,00

12,00
13,00
12,00
13,00
13,00
13,00
12,00
13,00
$,00

15,00

12,00
12,00

3,00
2,00
2,00
0,00
1,00
1,00
3,00
3,00
3,00
200
4,00
1,00
3,00
0,00
2,00

3,00
2,00
1,00
1,00
1,00
3,00
1,00
1,00
2,00

2,00
5.00
0,00
2,00
3,00

39,00
45,00
39,00
39.00
39,00
36.00
36,00
36,00
38,00
36,00
36,00
30,00
39,00
36,00
33,00

181011885
26/03/1979
13/05/1880
111171981
14/06/1988
20108/1983
221121962
04/09/1990
23/10/1881
10112/1884
05/10/1982
06/01/1988
2711011892
28/10/1883
18/08/1885

APROVADO
APROVADO
APROVADO
APRCVADO
APROVADO

APROVADO
APROVADO
APROVADO
APROVADO
APROVADO
APROVADO
APROVADO
APROVADO
APROVADO

2.1 O Resultado Final do Concurso Plblico da Companhia Docas do Paré, regido pelo Edital n® 01/2014/CDSA e suas retificacdes, fica
devidamente homologado nesta data.

Santana (PA), 18 de dezembro de 2014

Edival Cabral Tork

Diretor Presidente da Companhia Docas de Santana

42
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Fundagéc de 4mparc e Desenvolvimento o2 Pesquisz

Oficio n° 116/2014/FADESP Belém, 18 de dezembro de 2014

DA: FUNDAGAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA
A: COMPANHIA DOCAS DE SANTANA

llustrissimo Diretor Presidente,

A Fundagdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa - FADESP, instituida em 1977,
visando a criagdo de uma instituicao agil, dotada de estrutura operacional, especializada na
construgdo e gestéo de projetos e prestagao de servigos a Universidade Federal do Para (UFPA) e a
Sociedade. A FADESP é credenciada como Fundagdo de Apoio pelo Ministério da Educagéo (MEC)
e o Ministério da Ciéncia e Tecnologia (MCT).

Ao longo dos anos, a FADESP adquiriu respeito e reconhecimento no mercado de concursos
publicos, contando com uma estrutura organizacional coesa, formada por profissionais
especializados e infraestrutura informatizada integrada. A missao & desenvolver com exceléncia a
prestagdo de servicos a instituicdes publicas na organizagéo de concursos ptblicos.

A Fundagdo empenha-se em construir uma relacéo sélida com seus clientes, sendo a
competéncia e comprometimento da equipe de profissionais o fator diferencial dos servigos
oferecidos.

Sendo assim, a FADESP, que executou mais de 60(sessenta) concursos nos uitimos sete
anos, sempre atuou ao lado da UFPA na realizagao de concursos, propondo & sociedade e ao poder
plblico os servicos de realizag@o de concursos publicos, com vistas ao atendimento dos principios
constitucionais, priorizando a ética, transparéncia e imparcialidade na selegdo do quadro de pessoal
de érgaos publicos.

Estamos entregando o aviso de homologacao do resultado final para publicagédo no Diario
Oficial do estado do Para, o edital de homologacao do resultado final e o cadastro dos candidatos
classificados/aprovados, para que essa Companhia possa convocar os candidatos a tomarem posse
em seus cargos.

Mantendo a sua tradicdo na manutengéo da qualidade de seus servicos, a FADESP encerrar
seus servigos de organizagao do concurso publico dessa Companhia dentro dos prazos contratuais.

Na oportunidade, colocamo-nos a disposi¢ao para quaisquer outros esclarecimentos.

Atenciosamente

)5
e i o . - A

Loila Seimd Figueireas t-a*narac
el GO Seatist oSes O TSGR B O TOORS W
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Anexo 14 - DISPENSA DE LICITACAO

NO

NO

Valor

Justificativa | Processo Obijeto Contratado (RS) Fundamentacgdo
Aquisicao de Art. 29, Inciso
01/2020 | 062/2019 | Géneros AR GOIS 5.683,50 I, da lei
Alimenticios 13.303/2016.
Aquisicdo de agua Art. 29, Inciso
02/2020 | 060/2019 | mineral B V LOYOLA -1 7061000 |11, da lei
ME
13.303/2016.
Aquisicio de 0as M. DO CARMO Art. 29, Inciso
03/2020 | 61/2019 er?vase?do 935 | VIEIRA MOURA - | 3.137,00 I, da lei
EPP 13.303/2016.
Manutenc¢ao e Art. 29, Inciso
04/2020 | 071/2019 | recarga de| X PANTOJA| 15670000 | 1, da  lei
extintores 13.303/2016.
. Art. 29, Inciso
05/2020 | 004/2020 mafﬁ.?ea'e i ez‘;e éiREli\lLl GOMES | 1332060 |11, da lei
9 p 13.303/20186.
Servigo de
Auditoria DG- DIAS E Art. 29, Inciso
06/2020 | 001/2020 GOMES 12.000,00 |11, da lei
Independente CONTABILIDADE 13.303/2016.
Material Copa i
07/2020 | 05/2020 | Cozinh " | ibEaLLIZE 2.440,00 ﬁrt' Z%ia InCI|Seoi
ozinha 440, )
EIRELLI 13.303/2016.
W.S DE )
] Art. 29, Inciso
08/2020 | oor2020 | ROGadeira OLIVEIRA E| 2780,00 I, da lei
COMERCIO 13.303/2016
LTDA. : :
MANUTENCAO
SSSVREEII:II'I\(/AA E Art. 29, Inciso
09/2020 | 011/2020 REFRIO EIRELI | 17.140,00 |1, da lei
DE  CENTRAIS 13.303/2016
DE AR TIPO ' '
SPLIT
AQUISICAO DE
102020 | 06/2020 | MATERIAL DE| M /2 N SOUSA Revogada
EXPEDIENTE
QSCUA'?CA%ASE LICITEC Art. 29, Inciso
11/2020 | 014/2020 TECNOLOGIA 13.070.00 |11, da lei
UPGRADE = DE| oop | 13.303/2016
SERVIDOR : :
AQUISICAO DE ANDRE 3 Art. 29, Inmsq
12/2020 | 031/2020 | CERCA DOCIAT 15.799,00 |11, da lei
CONCERTINA 13.303/2016.
RAPHAELLA _
B Art. 29, Inciso
AQUISICAO DE| JUCA DOS I, da lei
13/2020 | 06/2020 | MATERIAL DE| SANTOS E  CIA | 8.211,20 13.303/2016.
EXPEDIENTE
LTDA. Revogada
14/2020 | 035/2020 | AQUISICAO DE | BACABA 1.107,59 | Art. 29, Inciso
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PECAS PRA | VEICULOS LTDA I, da lei
PICK-UP 2.759,00 13.303/2016.
T-PARTS
comercial e
importadora de
auto pecas ltda.
AQUISICAO DE| A R. GOIS EPP Art. 29, Inciso
15/2020 038/2020 | COLETES 1.500,00 I, da lei
REFLETIVOS 13.303/2016.
NOTAS:

01.01 A numeragdo das justificativas de dispensa licitatoria é Unica para os casos de dispensa e de
inexigibilidade.

01.02. Da dispensa de licitacdo em funcdo do valor com fundamento no art. 29, Il da Lei n°
13.303/2016 (Estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias,
no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios) in verbis: Art. 29. E dispensavel a

realizacdo de licitacdo por empresas publicas e sociedades de economia mista (...) Il - para outros
servigos e compras de valor até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) e para alienagfes, nos casos previstos
nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servico, compra ou alienagdo de maior vulto
que possa ser realizado de uma s6 vez;(grifamos)

01.03 Da dispensa de licitacdo com fundamento no art. 29, X da Lei n°® 13.303/2016 (Estatuto juridico
da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no &mbito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios) in verbis: X - na contratagdo de concessionario,
permissionario ou autorizado para fornecimento ou suprimento de energia elétrica ou gas natural e de
outras prestadoras de servigo publico, segundo as normas da legislagéo especifica, desde que o objeto do
contrato tenha pertinéncia com o servico publico.

01.04 A contratacdo feita através da justificativa de dispensa n°® 10/2020, com a empresa M A M SOUSA
FEITOSA NAO FOI CONCRETIZADA em virtude do impedimento do sdcio de contratar com a CDSA.

01.05 A contratagdo feita através da justificativa de dispensa n° 10/2020, com a empresa RAPHAELLA
JUCA DOS SANTOS E CIA LTDA. NAO FOI CONCRETIZADA em virtude da empresa nio entregar
0 material empenhado, por auséncia de certiddo federal

Anexo 15 - INEXIGIBILIDADE

N © N° . Valor x
Justificativa | Processo Obijeto Contratado (RS) Fundamentagdo
Anexo 16 - ADESAO DE ATA

N® N® Objet Contratad Valor (R$

Processo Licitacdo JeTo ontratada A5 (R
PE06/2019 | AQUISICAO DE

063/2019 FUNAI COMBUSTIVEL REAL PETROLEO 46.519,20
PE03/2019 . FAB VIAGENS E

056/2019 TCE PASSAGEM AEREA TURISMO 59.211,58
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Anexo 17 - CERTAMES LICITATORIOS REALIZADOS EM 2020

NO

PROC.

o o Objeto Empresa vencedora Valor
Licitacdo N
DRAGEM DE | CANTUARIA & CIA
LREO01/2020 078/2019 MANUTENCAO LTDA 634.440,00
PE01/2020 13/2020 | PLANO DE SAUDE SEGUROS UNIMED 799.724,52

ANEXO 19 — PORTARIA N° 055/2020 - CDSA
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g‘ﬁ ClA DOCAS DESANTANA

e

PORTARIA N° 055/2020-CDSA

O Diretor-Presidente da Companhia Docas de Santana, no uso de suas
atribuicdes estatutarias e;

CONSIDERANDO ¢ Memorando n® 026/2020 — CPL/CDSA, com o pedido
de substituicdo de membro na Comissao Permanente de Licitac.ao.'

RESOLVE:

Art.1° - Designar os funcionarios abaixo relacionados para comporem a
Comissa@o Permanente de Licitagao da Companhia Docas de Santana-CDSA:

Uelliton Nogueira da Silva — Presidente da CPL
Catia Gama Bala — Membro Titular

Sandro Mauricio Oliveira Silva — Membro Titular
Gilson Nunes Pedroso - Membro Suplente
Leila Pires Vieira! — Membro Suplente

Art.2° - Ficam revogadas as disposices em contrario.
Registra-se e divulgue-se.

Sala do Diretor-Presidente da Companhia Docas de Santana, em Santana-
AP, 01 de setembro de 2020,

.
m auro Cei
™\,

D:retor-Presudegte CDSA.
\\ \
\_\ J
-
q¢ fua Odudis Lido Moreiro 1380 Site: www.dotasdpsaciana com-Sr
<! airro Navp Horizoale E-mal cpl@Edecasdesantons, com.br
FC CEV £6925-974 Fone: (0xx96] 33 14-1205

CINTON 220 15 022 Santans-Amand Fax: {00x98) 3334-32 10/3314-1204
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i*l% CIADOCAS DESNTANA
PORTARIA N° 056/2020-CDSA

O Diretor-Presidente da Companhia Docas de Santana, no uso de suas
atribuigdes estatutarias e;

CONSIDERANDO o Memorando n°® 026/2020 — CPLICDSA, com o pedido
de substituicao de membro na Comissao Permanente de Licitacdo (CPL) e
membros da equipe de apoic de pregaoc.

RESOLVE:

Art.1° - Designar o funcionario abaixo relacicnado para exercer a funcdo de
pregoeiro da Companhia Docas de Santana-CDSA:

Uelliton Nogueira da Silva

Art. 2° - Designar os funcionarios abaixo relacionados para comporem a
equipe de apoio dos pregbes da Companhia Docas de Santana-CDSA:

Catia Gama Baia — Membro Titular _
Sandro Mauricio Oliveira Silva — Membro Titular

Gilson Nunes Pedroso — Membro Suplente
Leila Pires Vieira — Membro Suplente

Art.3° - Ficam revogadas as disposi¢des em confrario,

Registra-se e divulgue-se.

Sala do Diretor-Presidente da Companhia Docas de Santana, em Santana-AP, 01
de setembro de 2020,

S 5
Glaéﬁ:m Cei

Diretor-éresidé’me CDSA.
s \
=)
L0\ Hua Cudi Loda Manteiro 3380 Stte!l www. dotasdesantana.com.gr
A Bavrro Nove Narzonto E-msi: cpiE@dccosdesantana eom. bt
POX CEP BRE15.974 Fome [Ox496) 3314-1205
HECINTO N 2.40 15004 Santana-Amapd Fax: {Co@6) 3314-3220/3319-3 204
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